
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

स्थानीय राजपत्र 
खण्ड १, गोल्जङुबेशी रसवुा मिमि २०८१।३।२० (अमिररक्ताङ्क १५) 

 
भाग- २ 

आिाछोदिङिो गाउँपामिकाको सूचना 
नेपािको संववधान बिोजजि आिाछोदिङिो गाउँपामिकािे आिाछोदिङ िो 
गाँउपामिका सहकारी ऐन, २०७६ बनाई सववसाधारण जनिाको जानकारीको 
िामग यो सूचना प्रकाजशि गररएको छ । 

 

आिाछोदिङिो गाउँपामिकाको सहकारी ऐन, २०७६ 

प्रस्िावनााः सहकारी िूल्य, िान्यिा र मसद्धान्ि अनरुूप स्थानीयस्िरिा छररएर 
रहेको पूजँी, प्रववमध िथा प्रमिभािाई स्वाविम्बन र पारस्पररकिाका आधारिा 
एकीकृि गिै सिस्यहरूको आमथवक, सािाजजक िथा साँस्कृमिक उन्नयन गनव, 
सििुायिा आधाररि, सिस्य केजन्िि, िोकिाजन्त्रक, स्वायत्त र सशुामसि संगठनको 
रूपिा सहकारी संस्थाहरूको प्रवद्धवन गनव, सहकारी खेिी, उद्योग, • वस्ि ुिथा सेवा 
व्यवसायका िाध्यिबाट सािाजजक न्यायका आधारिा आत्िमनभवर, िीब्र एवं दिगो 
रुपिा स्थानीय अथविन्त्रिाई सदुृढ िलु्याउन सहकारी संघ संस्थाहरुको ििाव, 
सञ्चािन एवि ्मनयिन सम्बन्धी व्यवस्था गनव वाञ्छनीय भएकोिे, 

आिाछोदिङिो गाउँपामिकाको गाउँसभािे यो ऐन बनाएको छ। 
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पररच्छेि - १ 

प्रारजम्भक 

१. संजिप्त नाि र प्रारम्भ : (१) यस ऐनको नाि "आिाछोदिङिो गाउँपामिकाको 
सहकारी ऐन, २०७६० रहेको छ । 

(२) यो ऐन िरुुन्ि प्रारम्भ हनुेछ । 

२. पररभाषााः ववषय वा प्रसङ्गिे अको अथव निागेिा यस ऐनिा,- 
 (क) “आन्िररक कायवववमध" भन्नािे संहकारी संस्थािे िफा १८ बिोजजि 
बनाएको आन्िररक कायवववमध सम्झनपुछव । 

(ख) "कसूर" भन्नािे िफा ७९ बिोजजिको कसूर सम्झनपुछव । 

(ग) "िोवकएको" वा "िोवकए बिोजजि” भन्नािे यस ऐन अन्िगवि बनेको मनयििा 
िोवकएको वा िोवकए बिोजजि सम्झनपुछव । 

(घ) “पररवार" भन्नािे सिस्यको पमि वा पत्नी, छोरा, बहुारी, छोरी, धिवपतु्र, धिवपतु्री, 
बाब,ु आिा, सौिेनी आिा र आफूिे पािन पोषण गनुव पने िाज,ु भाउज,ु भाइ, 

बहुारी र दििी, बवहनी सम्झनपुछव । 

िर सो शब्ििे अंशबण्डा गरीवा िानो छुविई आ-आफ्नो पेशा व्यवसाय गरी 
बसेको पररवारको सिस्यिाई जनाउन ेछैन । 

(ङ) "बचि" भन्नािे सिस्यिे सहकारी संस्थािा जम्िा गरेको रकि सम्झनपुछव 
। 

(च) "िन्त्रािय" भन्नािे सहकारी सम्बन्धी ववषय हेने संघीय िन्त्रािय सम्झनपुछव 
। 

(छ) "िखु्य कारोबार" भन्नािे संस्थािे संचािन गरेको व्यवसावयक 
वियाकिापहरुिा पमछल्िो आमथवक वषवसम्ििा पररचामिि बचिको िावयत्व र 
पमछल्िो आमथवक वषवको सिस्य िफव को खररि वा मबिी कारोवारिा कम्िीिा 
िीस प्रमिभन्िा बढी वहस्सा भएको कारोवार सम्झनपुछव 
(ज) "रजजष्ट्रार" भन्नािे संघको रजजष्ट्रार सम्झन ुपछव । 
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(झ) "िेखा सपुरीविेण समिमि" भन्नािे िफा ३७ बिोजजिको िेखा सपुरीवेिण 
समिमि सम्झनपुछव । 

(ञ) "ववमनयि" भन्नािे सम्बजन्धि सहकारी संस्थाको िफा १७ बिोजजि 
बनाएको ववमनयि सम्झनपुछव । 

(ट) "ववभाग" भन्नािे संघको सहकारी ववभाग सम्झनपुछव र सो शब्ििे 
िन्त्राियिे सहकारी मनयिन गनव िोकेको िहाशाखा सििेिाई जनाउँछ । 

(ठ) "शेयर" भन्नािे सहकारी संस्थाको शयेर पूजीको अंश सम्झनपुछव । 

(ड) "सञ्चािक" भन्नािे समिमिको सिस्य सम्झनपुछव र सो शब्ििे समिमिको 
अध्यि, उपाध्यि, सजचव र कोषाध्यि सििेिाई जनाउँछ । 

(ड) "सिस्य" भन्नािे सहकारी सस्थाको सिस्यिा प्राप्त गरेका व्यजक्त सम्झनपुछव 
। 

(ढ) "समिमि" भन्नािे िफा ३० को उपिफा (१) बिोजजिको सञ्चािक समिमि 
सम्झनपुछव । 

(ण) "सहकारी िूल्य” भन्नािे स्वाविम्वन, स्व-उत्तरिावयत्व, िोकिन्त्र, सिानिा, 
सििा, ऐक्यवद्धिा, ; इिान्िारी, खिुापन, सािाजजक उत्तरिावयत्व िथा अरुको 
हेरचाह िगायि अन्िराववष्ट्रय िान्यिा प्राप्त सहकारी सम्बन्धी िूल्य सम्झनपुछव । 

(ि) "संस्थाको व्यवसाय" भन्नािे ववमनयििा व्यवस्था भए बिोजजि सञ्चामिि 
व्यवसावयक वियाकिाप सम्झनपुछव । 

(थ) "सहकारी मसद्धान्ि" भन्नािे स्वैजच्छक िथाखिुा सिस्यिा, सिस्यद्वारा 
िोकिाजन्त्रक मनयन्त्रण, सिस्यको आमथवक सहभागीिा, स्वायत्तिा र स्विन्त्रिा, 
जशिा, िािीि र सूचना, सहकारी-सहकारी बीच पारस्पररक सहयोग र 
सििुायप्रमिको चासो िगायि अन्िराववष्ट्रय िान्यिा प्राप्त सहकारी सम्बन्धी 
मसद्धान्ि सम्झनपुछव । 

(ि) "संस्था" भन्नािे िफा ३ बिोजजि गठन भई िफा ६ बिोजजि ििाव भएको 
ववषयगि वा बहउुद्दशे्यीय सहकारी संस्था सम्झन ुपछव । 
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/ (ध) "साधारण सभा" भन्नािे सहकारी संस्थाको साधारण सभा सम्झनपुछव । 

(न) "प्राथमिक पूजँी कोष" भन्नािे शयेर पूजँी र जगेडा कोष सम्झनपुछव । 

(प) "ििाव गने अमधकारी" भन्नािे िफा ६९ बिोजजिको ििाव गने अमधकारी 
सम्झनपुिवछ । 

पररच्छेि - २ 

सहकारी संस्थाको गठन िथा ििाव 
३. संस्थाको गठन : (१) कम्िीिा िीस जना नेपािी नागररकहरु आपसिा 
मििी ववषयगि वा वहउुद्दशे्यीय सहकारी संस्था गठन गनव सक्नेछन ्। 

(२) उपिफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको भएिापमन श्रमिक, यवुा िगायििे 
आफ्नो श्रि वा सीपिा आधाररि भइ व्यवसाय गने सहकारी संस्थाको हकिा 
पन्रजना नेपािी नागररकहरु भए पमन संस्था गठन गनव सक्नेछन ्। 

(३) यस िफािा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापमन नेपाि सरकार, 

प्रिेश सरकार, स्थानीय िह वां त्यस्िा सरकार वा िहको अनिुान वा स्वामित्विा 
संचामिि ववद्यािय, ववश्वववद्यािय वा संगदठि संस्थाबाट पाररश्रमिक पाउने पििा 
बहाि रहेका कम्िीिा एकसय जना किवचारी, जशिक वा प्राध्यापकहरुिे 
आपसिा मििी प्रचमिि कानून बिोजजि ििाव भएको आफ्नो पेशागि संगठनका 
आधारिा सिस्यिा, प्रमिमनमधत्व र सेवा संचािनिा िोवकए बिोजजिका शिव 
बन्िेजहरु पािना गने गरी संस्था गठन गनव सक्नेछन ्।िर एकसय जनाभन्िा 
कि संख्या रहेको एउटै कायावियका कम्िीिा िीसजना किवचारी, जशिक वा 
प्राध्यापकहरुिे आपसिा मििी सिस्यिा, प्रमिमनमधत्व र सेवा संचािनिा िोवकए 
बिोजजिका शिव बन्िेजहरु पािना गने गरी संस्था गठन गनव सक्नेछन ्। 

(४) यस िफा बिोज़िि संस्था गठन गिाव एक पररवार एक सिस्यका िरिे 
उपिफा (१) वा (२) िा उजल्िजखि संख्या पगेुको हनुपुनेछ । 

िर संस्था ििाव भइसकेपमछ एकै पररवारका एकभन्िा बढी व्यजक्तिे सो संस्थाको 
सिस्यिा मिन बाधापनेछैन 

i 
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४. ििाव नगरी सहकारी सस्था संचािन गनव नहनुेाः कसैिे पमन यस ऐन बिोजजि 
ििाव नगरी सहकारी स्थापना िथा सञ्चािन गनव हुँिैन। 

५. ििावको िामग िरखास्ि दिन ुपने : (१) यस ऐन बिोजजि गठन भएका 
सरकारी संस्थािे ििावका िामग ििाव गने अमधकारी सिि अनसूुची-१ को ढाँचािा 
िरखास्ि दिनपुनेछ । 

(२) उपिफा (१) बिोजजिका िरखास्ि साथ िेहाय बिोजजिका कागजािहरू 
संिग्न गनुव पनेछ 

(क) सहकारी संस्थाको प्रस्िाववि ववमनयि 

(ख) सहकारी संस्था सञ्चािनको सम्भाव्यिा अध्ययन प्रमिविेन, 

(ग) सिस्यिे मिन स्वीकार गरेको शेयर संख्या र शयेर रकिको वववरण । 

६. ििाव गनुव पने : (१) िफा ५ को उपिफा (१) बिोजजि प्राप्त िरखास्ि 
सवहिको कागजािहरु छानववन गिाव िेहाय बिोजजि भएको पाइएिा ििाव गने 
अमधकारीिे िरखास्ि परेको मिमििे िीस दिनमभत्र त्यस्िो सहकारी संस्था ििाव 
गरी अनसूुची-२ को ढाँचािा ििाव प्रिाणपत्र दिन ुपनेछ :- 

(क) िरखास्ि साथ पेश भएको ववमनयि यो ऐन िथा यस ऐन अन्िगवि बनकेो 
मनयि बिोजजि रहेको, 
(ख) प्रस्िाववि सहकारी संस्था सहकारी िूल्य, िान्यिा र मसद्धान्ि अनरुुप 
सञ्चािन हनु सक्ने आधार रहेको, 
(ग) सहकारी संस्था सििुायिा आधाररि एवि ्सिस्य केजन्िि भई संचािन र 
मनयन्त्रण हनु सक्ने स्पष्ट आधार रहेको । 

(२) उपिफा (१) बिोजजि छानववन गिाव प्रस्िाववि सहकारी संस्थाको 
ववमनयिको कुनै कुरािा संशोधन गनुवपने िेजखएिा ििाव गने अमधकारीिे त्यस्िो 
संशोधन गनुवपने व्यहोरा खिुाई िरखास्ि प्राप्त भएको मिमििे पन्र दिनमभत्र 
मनविेकिाई सूचना गनुव पनेछ । 
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(३) यस ऐनिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेजखएको भएिापमन यो ऐन प्रारम्भ हुँिाका 
बखि ििाव भई सञ्चािनिा रहेका आिाछोदिङिो गाउँपामिका मभत्र कायविेत्र 
कायि गररएका सहकारी संस्था यसै ऐन बिोजजि ििाव भएको िामनने छ । 

(४) यस िफा बिोजजि सहकारी संस्था ििाव गिाव ििाव गने अमधकारीिे त्यस्िो 
सहकारी संस्थािे पािना गनुव पने गरी कुनै शिव िोक्न सक्नेछ । 

(५) उपिफा (४) बिोजजि शिव िोवकएकोिा सोको पािना गनुव सम्बजन्धि 
सहकारी संस्थाको किवव्य हनुेछ । 

७. ििाव गनव अस्वीकार गनव सक्न े : (१) िफा ६ को उपिफा (१) िा 
उजल्िजखि अवस्था नभएिा, सोही िफा बिोजजि ववमनयि संशोधनको िामग 
सूचना दिएको अबमध मभत्र मनविेकिे संशोधन गनव अस्वीकार गरेिा त्यस्िो 
सूचना पाएको मिमििे िीस दिनमभत्र मबमनयि संशोधन नगरेिा वा सूचनािा 
उल्िेख भए बिोजजि हनुे गरी मबमनयि संशोधन नगरेिा ििाव गने अमधकारीिे 
त्यस्िो सहकारी संस्था ििाव गनव अस्वीकार गनव सक्नछे । 

(२) उपिफा (१) बिोजजि सहकारी संस्था ििाव गनव अस्वीकार गरेकोिा ििाव 
गने अमधकारीिे कारण खिुाई िीन दिन मभत्र सोको जानकारी सम्बजन्धि 
मनविेकहरूिाई दिन ुपनेछ । 

८. सहकारी संस्था संगदठि संस्था हनुाेः (१) सहकारी संस्था अववजच्छन्न 
उत्तरामधकारवािा एक स्वशामसि ्र सङ्गदठि संस्था हनुछे। 

(२) सहकारी संस्थाको, काि कारबाहीको िामग एउटा छुिै छाप हनुछे । 

(३) सहकारी संस्थािे यस ऐनको अधीनिा रही व्यजक्त सरह चि अचि सम्पजत्त 
प्राप्त, उपभोग, वविी वा अन्य व्यवस्था गनव सक्नछे। 

(४) सहकारी संस्थािे व्यजक्त सरह आफ्नो नािबाट नामिस उजूर गनव र सो 
उपर पमन सोही नािबाट नामिस उजूर िाग्न सक्नेछ। 

(५) सहकारी संस्थािे व्यजक्त सरह करार गनव सक्नेछ । 
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९. सहकारी संस्थाको कायविेत्र : (१) ििाव हुँिाका बखि सहकारी संस्थाको 
कायव िेत्र िेहाय बिोजजि हनुेछाः 
(क) बचि िथा ऋणको िखु्य कारोवार गने संस्थाको हकिा एक वडा, 
(ख) अन्य संस्थाको हकिा एक बडा वा िेहायका आधारिािीन वडासम्ि : 
(१) सिस्यहरुवीच स्वाबिम्बनको पारस्पाररक अभ्यासको िामग आपसी साझा 
वन्धन (किन बण्ड), 

(२) व्यवसावयक स्िरिा सेवा संचािन गनव आवश्यक सिस्य संख्या, 
(३) संस्था संचािनिा सिस्यको सहभामगिािूिक िोकिाजन्त्रक मनयन्त्रण कायि 
हनुे गरी पायक पने स्थान । 

(२) उपिफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको भएिापमन संस्थािे ििाव भई 
व्यवसावयक सेवा प्रारम्भ गरेको िईुवषव पमछ िेहायको आधारिा जोमडएको 
भौगोमिक िेत्र कायि रहने गरी आफ्नो कायविेत्र थप वडाहरूिा ववस्िार 

गनव सक्नेछ । 

(क) संस्थाको व्यवसावयक वियाकिापको ववकास िििा सिस्यिा बढाउन थप 
कायव िेत्र आवश्यक परेको,. 
(ख) संस्थाको कायव संचािनिा सिस्यको प्रत्यि मनयन्त्रण कायि राख्ख 
रचनात्िक उपायहरु अविम्बन गररएको, 
(ग) बचि िथा ऋणको िखु्य कारोबार गने सहकारी संस्थाको हकिा िापिण्ड 
अनसुार भएको 
(३) उपिफा (१) र (२) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापमन संस्थाको 
कायविेत्रका वडाहरूिा व्यावसावयक सेवा सञ्चािन नभएको वा जम्िा कारोबारको 
िोवकएको रकि वा अनपुािभन्िा कि रकि वा अनपुािको व्यावसावयक सेवा 
सञ्चािन भएको िेजखएको खण्डिा ििाव गने अमधकारीिे व्यावसावयक सेवा 
सञ्चािन भएका वडा िात्र कायविेत्र कायि गने गरी ववमनयि संशोधन गनव 
मनिेशन दिन सक्नेछ । 
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(७) उपिफा (३) बिोजजि ििाव गने अमधकारीिे मनिेशन दिएकोिा सहकारी 
संस्थािे एक वषवमभत्र ववमनयि संशोधन गरी आफ्नो कायविेत्र पनुाःमनधावरण 
गनुवपनेछ । 

(८) यस िफािा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापमन सहकारी संस्थािे 
स्वेजच्छक रूपिा जनुसकैु सिय कायविेत्र घटाउने गरी पनुाःमनधावरण गनव ववमनयि 
संशोधन गनव सक्नेछ । 

(९) कायविेत्र पनुाः मनधावरण सम्बन्धी अन्य व्यवस्था िोवकएबिोजजि हनुछे । 

१०. जानकारी दिनपुनेाः आिाछोदिङिो गाउँपामिकाभन्िा बढी कायविेत्र कायि 
राखी ििाव भई सञ्चािनिा रहेका संस्थाहरूिे िा सेवा सञ्चािन गिाव 
आिाछोदिङिो गाउँपामिकािा सञ्चामिि सेवाको वववरण सवहि ििाव गने 
अमधकारीिाई जानकारी दिनपुनेछ । 

११. ववषयगि आधारिा वगीकरणाः (१) सहकारी संस्थाको वगीकरण िेहाय 
बिोजजि हनुेछाः 
(क) उत्पािक संस्थााः कृवष, िगु्ध, जचया, कवफ, उख,ु फिफुि र िाछापािन 
ववशेषका ववषयगि र अगवुावािी एवि ्उत्पािनको योजना सिेिका आधारिा 
अन्य उत्पािनिूिक संस्था; 
(ख) उपभोक्ता संस्थााः उपभोक्ता भण्डार, वचि िथा ऋण, उजाव र स्वास््य 
ववशेषका ववषयगि र प्राथमिक आवश्यकिा एवि ् सेवाको योजना सिेिका 
आधारिा अन्य उपभोगजन्य संस्था; 
(ग) श्रमिक संस्थााः हस्िकिा, खाद्य पररकार, औद्योमगक उत्पािन, भोजनािय र 
श्रि करार ववशेषका ववषयगि र सीप वा श्रिको ववशषेिा एवि ्स्वरोजगारीको 
योजना सिेिका आधारिा अन्य श्रििा आधाररि संस्था; 
(घ) बहउुद्देश्यीय संस्थााः उत्पािन, उपभोग र श्रि वा सीपिा आधाररि 
स्वरोजगारीका सेवा सिेि सञ्चािन गने अन्य बहिुखुी संस्था । 
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(२) उपिफा (१) को खण्ड (क), (ख) र (ग) िा उल्िेजखि ववषयिा 
ववजशष्टीकरण, आि प्रचिन र अभ्यासको ववकासिि सिेिको आधारिा 
िोवकएबिोजजिका ववषयहरु थप गनव सवकनेछ । 

(३) उपिफा (१) र (२) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापमन उपिफा (१) 
बिोजजि अन्य संस्थाहरु गठन गनव बाधा पनेछैन । 

१२. कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना सञ्चािन गनव सक्न े: (१) िफा 
६ बिोजजि ििाव प्रिाणपत्र प्राप्त गरे पमछ संस्थािे आफ्नो उद्देश्य प्रामप्तका िामग 
यस ऐन र ववमनयिको अधीनिा रही आवश्यक कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा 
पररयोजना सञ्चािन गनव सक्नेछ । 

(३) प्रचमिि कानूनिा जनुसकैु कुरा िेजखएको भएिापमन संस्थािे उपिफा (१) 
बिोजजि कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना सञ्चािन गनव छुिै संस्था ििाव 
गनुवपने छैन ।' 

िर त्यस्िो कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना सञ्चािन गनव प्रचमिि कानून 
बिोजजि अनिुमिपत्र, स्वीकृमि वा इजाजिपत्र मिन ुपने रहेछ भने सो बिोजजि 
अनिुमिपत्र, स्वीकृमि वा इजाजिपत्र मिएर िात्र कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा 
पररयोजना संञ्चािन गनुव पनेछ। 

(४) उपिफा (३) बिोजजि संस्थािे प्रचमिि कानून बिोजजि अमधकार पाएको 
मनकाय वा अमधकारीबाट अनिुमिपत्र, स्वीकृमि वा इजाजिपत्र प्राप्त गरेिा पन्र 
दिनमभत्र सोको जानकारी ििाव गने अमधकारीिाई दिन ुपनेछ । 

(५) िईु वा िईुभन्िा बढी संस्थािे संयकु्त वा साझेिारीिा आफ्नो उत्पािन वा 
सेवाको बजारीकरणको िामग यस ऐनको अधीनिा रही आवश्यक कारोवार, 

व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना सञ्चािन गनव सक्नछेन ्। 

(६) उपिफा (५) बिोजजिको कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना सञ्चािन 
गने सम्बन्धी अन्य व्यबस्था िोवकए बिोजजि हनुेछ । 
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१३. िावयत्व सीमिि हनुे : (१) सहकारी संस्थाको कारोबारको सम्बन्धिा 
सिस्यको िावयत्व मनजिे खररि गरेको वा खररि गनव स्वीकार गरेको शेयरको 
अमधकिि रकिसम्ि िात्र सीमिि रहनछे । 

• (२) सहकारी संस्थाको नाििा "सहकारी" र नािको अन्त्यिा "मिमिटेड" 
भने्न शब्ि राख ुपनेछ । 

१४. सहकारीका िूल्य, िान्यिा र मसद्धान्ि पािना गनुव पनेाः सहकारी संस्थाको 
गठन िथा सञ्चािन गिाव सहकारीका िूल्य, िान्यिा र मसद्धान्िको पािना गनुव 
पनेछ । 

पररच्छेि-३ 

संस्थाका उद्देश्य िथा कायव 
१५. संस्थाको उद्देश्य: कायविेत्रिा आधाररि र सिस्य केजन्िि भई आफ्ना 
सिस्यहरूको आमथवक, सािाजजक िथा साँस्कृमिक उन्नयन गनुव संस्थाको िखु्य 
उद्देश्य हनुेछ । 

१६. संस्थाको कायव : संस्थाका कायवहरू िेहाय बिोजजि हनुेछना्ः- 
(क) सहकारीका िूल्य, िान्यिा र मसद्धान्िहरूको पािना गनेगराउने, 
(ख) सिस्यको वहि प्रवद्धवनगने गरी व्यावसावयक सेवाहरू प्रिान गने, 

(ग) सिस्यिाई जशिा, सूचना र िािीि प्रिान गने, 

(ङ) संस्थािे गने उत्पािन िथा सेवाको िापिण्ड मनधावरण गरी गणुस्िर सधुार, 

आमथवक स्थावयत्व र जोजखि व्यवस्थापनसम्बन्धी कायव गने, 

(च) आन्िररक मनयन्त्रण प्रणािी िागू गने, 

(छ) संस्थाको व्यवसावयक प्रवद्धवन िथा ववकास सम्बन्धी वियाकिापहरू 
सञ्चािन गने, 

(ज) िन्त्रािय रजजष्ट्रार, प्रािेजशक रजजष्ट्रार, स्थानीय िह वा ििाव गने अमधकारीको 
मनिेशन पािना गने गराउने, 
(झ) ववमनयििा उजल्िजखि कायवहरू गने । 
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पररच्छेि-४ 

ववमनयि िथा आन्िररक कायवववमध 

१७. ववमनयि बनाउन ुपने : (१) संस्थािे यो ऐन, यस ऐन अन्िगवि बनेको 
मनयि, मनिेजशका, िापिण्ड र कायवववमधको अधीनिा रही आफ्नो कायव सञ्चािनको 
िामग ववमनयि बनाउन ुपनेछ । 

(२) उपिफा (१) बिोजजिको ववमनयि ििाव गने अमधकारीबाट स्वीकृि भए 
पमछ िागू हनुछे । 

१८. आन्िररक कायवववमध बनाउन सक्ने : (१) संस्थािे यो ऐन, यस ऐन 
अन्िगवि बनेको मनयि, मनिेजशका, िापिण्ड, कायवववधी र ववमनयिको अधीनिा रही 
आवश्यकिा अनसुार आफ्नो आन्िररक कायवववमध बनाउन सक्नेछ । 

(२) उपिफा (१) बिोजजिको आन्िररक कायवववमध सम्बजन्धि संस्थाको 
साधारणसभािे स्वीकृि गरेपमछ िागू हनुछे । 

१९. ववमनयि र आन्िररक कायवववमधिा संशोधन : (१) संस्थाको साधारणसभाको 
कुि सिस्य संख्याको बहिुिबाट ववमनयि र आन्िररक कायवववमध संशोधन हनु 
सक्नेछ । 

(२) उपिफा (१) बिोजजि संशोधन भएको ववमनयि वा आन्िररक कायवववमध 
ििाव गने अमधकारीबाट स्वीकृि भएपमछ िागू हनुेछ । 

पररच्छेि-५ 

सिस्यिा 
२०. संस्थाको सिस्यिााः (१) अठार वषव उिेर पूरा गरेका िेहाय बिोजजिका 
नेपािी नागररकहरु संस्थाको सिस्य हनु सक्नेछना्ः  

(क) संस्थाको कम्िीिा एक शेयर खररि गरेको, 
(ख) संस्थाको ववमनयििा उजल्िजखि शिवहरु पािना गनव िन्जरु गरेको, 
(ग) संस्थाको जजम्िेवारी पािना गनव िन्जरु भएको, 
(घ) संस्थािे गरेको कारोवारसँग प्रमिस्पधाव हनु ेगरी कारोबार नगरेको, 
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(ङ) संस्थाको सिस्यिा मिन योग्य रहेको स्वघोषणा गरेको । 

(२) यस ऐनिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेजखएको भएिापमन नेपाि सरकार, प्रिेश 
सरकारका मनकायहरु, स्थानीय िहका साथै संस्थाको कायविेत्र मभत्रका 
साििुावयक वा सहकारी ववद्यािय, गठुी, स्थानीय क्िब, स्थानीय िहिा गठन 
भएका उपभोक्ता सिूहहरु संस्थाको सिस्य हनु बाधा पने छैन । 

(३) यस िफािा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेजखएको भएिापमन स्वास््य सहकारी 
संस्थािा सहकारी संस्थािे सिस्यिा मिन वाष्ण पने छैन । 

२१. सिस्यिा प्राप्त गनव मनविेन दिन ुपनेाः (१) संस्थाको सिस्यिा मिन चाहन े
सम्बजन्धि व्यजक्तिे संस्थाको रामिमि सिि मनविेन दिन ुपनेछ । 

(२) उपिफा (१) बिोजजि मनविेनपरेको मिमििे पैिीस दिन मभत्र समिमििे यो 
ऐन, यस ऐन अन्िगवि बनेको मनयि िथा ववमनयिको अधीनिा रही सिस्यिा 
प्रिान गने वा नगने मनणवय गनुव पनेछ । 

(३) उपिफा (२) बिोजजि मनणवय गिाव समिमििे सिस्यिा प्रिान नगने मनणवय 
गरेिा सो को कारण खोिी साि दिनमभत्र मनबेिकिाई जानकारी गराउन ुपनेछ 
। 

(४) उपिफा (३) बिोजजि जानकारी पाएको मिमििे िीस दिनमभत्र सम्बजन्धि 
व्यजक्तिे त्यस्िो संस्था ििाव गने अमधकारीसिि उजूर गनव सक्नेछ। 

(५) उपिफा (४) बिोजजि प्राप्त उजूरी छानववन गिाव मनविेकिाई सिस्यिा 
प्रिान गनुव पने िेजखएिा ििाव गने अमधकारीिे त्यस्िो मनवेिकिाई सिस्यिा 
प्रिान गनवको िामग सम्बजन्धि संस्थािाई आिेश दिन सक्नेछ । 

(६) उपिफा (५) बिोजजि आिेश भएिा सो आिेश प्राप्त गरेको साि दिन मभत्र 
सम्बजन्धि संस्थािे मनविेकिाई सिस्यिा प्रिान गरी सोको जानकारी ििाव गने 
अमधकारीिाई गराउन ुपनेछ । 

२२. सिस्य हनु नपाउने : (१) कुनै व्यजक्त एकै प्रकृमिको एकभन्िा वढी 
संस्थाको सिस्य हनु पाउन ेछैन ।िर यो ऐन प्रारम्भ हनु ुअजघ कुन ैव्यजक्त एकै 
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प्रकृमिको एकभन्िा बढी संस्थाको सिस्य रहेको भए यो ऐन प्रारम्भ भएको 
मिमििे िीनवषव मभत्र कुनै एक संस्थाको िात्र सिस्यिा कायि राख्न ुपनेछ । 

(२) यो ऐन प्रारम्भ हुँिाका बखि कुनै संस्थािा नेपाि सरकारको मनकाय वा 
िफा २० को उपिफा (२) िा. उल्िेख भएिेजख बाहेकको अन्य कुनै कृमत्रि 
व्यजक्त सिस्य भएको भए पाँचवषव मभत्र सिस्यिा अन्त्य गनुवपनेछ । 

२३. सिस्यिाको सिामप्ताः (१) कुनै सिस्यको सिस्यिा िेहायको अवस्थािा 
सिाप्त हनुेछाः- 
(क) सिस्यिे आफ्नो सिस्यिा त्याग गरेिा, 
(ख) िगात्गर बावषवक साधारणसभािा मबना सूचना िीन पटकसम्ि अनपुजस्थि 
भएिा, 
(ग) यस ऐन, यो ऐन अन्िगवि वनेको मनयि वा ववमनयि बिोजजि सिस्यिे 
पािना गनुवपने प्रावधानको बारम्बार उल्िङ्घन गरेिा, 
(घ) संस्थाको सिस्यको हकिा िफा २० बिोजजिको योग्यिा नभएिा। 

(२) उपिफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापमन कुनै सिस्यिे 
संस्थाबाट प्राप्त वा भकु्तान गनुव पने कुनै रकि भएिा सो फरफारक नभएसम्ि 
वा मनजिे मिएको ऋण, मिनुव पने कुनै िावयत्व वा अन्यकुनै सिस्यको िफव बाट 
मधिो वा जिानि बसेकोिा सोको िावयत्व फरफारक नभएसम्ि मनजको सिस्यिा 
सिाप्त हनुे छैन । 

(३) यस िफािा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापमन साधारणसभा बोिाउन े
मनणवय भइसकेपमछ साधारणसभा सम्पन्न नभएसम्ि कसैिाई पमन सिस्यिाबाट 
हटाउन सवकने छैन । 

२४. सवुवधा प्राप्त गनव नसक्न े: कुन ैसिस्यिे सहकारी संस्थािाई मिनुव पने कुन ै
िावयत्व मनधावररि सियमभत्र भकु्तान नगरेिा वा यस ऐन अन्िगवि बनेको मनयि 
िथा ववमनयि बिोजजि सिस्यिे पािन गनुवपने व्यवस्थाको बारम्बार उल्िंघन 
गरेिा त्यस्िो सिस्यिे अन्य सिस्य सरहको समुबधा प्राप्त िनव सक्ने छैन । 
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पररच्छेि -६ 

साधारणसभा, समिमििथा िेखा सपुररवेिण समिमि 

. २५.साधारणसभााः (१) सहकारी संस्थाको सवोच्च अङ्गको रुपिा साधारणसभा 
हनुेछ । 

(२) सहकारी संस्थाका सबै सिस्यहरू साधारणसभाका सिस्य हनुे छन ्। 

(३) सहकारी संस्थाको साधारणसभा िेहाय बिोजजि हनुछेाः- 
(क) प्रारजम्भक साधारणसभा, 
(ख) वावषवक साधारणसभा, 
(ग) ववशषे साधारणसभा । 

२६. प्रारजम्भक साधारण सभाको काि, किवव्य र अमधकाराः प्रारजम्भक 
साधारणसभाको काि, किवव्य र अमधकार िेहाय बिोजजि हनुेछ :- 
(क) प्रारजम्भक साधारणसभा हनुे अजघल्िो दिनसम्िको काि कारबाही र आमथवक 
कारोबारको जानकारी मिने, 
(ख) चािू आमथवक वषवको िामग वावषवक कायविि िथा बजेट स्वीकृि गने, 

(ग) प्रमिविेन िथा ववत्तीय वववरण अनिुोिन गने, 

(घ) ववमनयम्िा उल्िेख भए बिोजजि समिमि वा िेखा सपुरीवेिण समिमिको 
मनवावचन गने, 

(ङ) आन्िररक कायवववमध पाररि गने, 

(च) िेखा परीिकको मनयजुक्त र मनजको पाररश्रमिक मनधावरण गने, 

(छ) ववमनयििा िोवकए बिोजजिका अन्य कायवहरू गने । 

२७. बावषवक साधारणसभाको काि, किवव्य र अमधकार : वावषवक साधारणसभाको 
काि, किवव्य र अमधकार िेहाय बिोजजि हनुेछ :- 
(क) वावषवक कायविि िथा बजेट स्वीकृमि गने, 

(ख) वावषवक िेखा परीिण प्रमिविेन अनिुोिन गने, 

(ग) समिमि वा िेखा सपुरीविेण समिमिको मनवावचन िथा ववघट्न गने, 
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(घ) सञ्चािक वा िेखा सपुरीवेिण समिमिको संयोजक वा सिस्यिाई पिबाट 
हटाउने, 
(ङ) समिमि वा िेखा सपुरीविेण समिमिको वावषवक प्रमिविेन पाररि गने, 

(च) ववमनयि संशोधन िथा आन्िररक कायवववमध पाररि गने, 

(छ) िेखा परीिकको मनयजुक्त र मनजको पाररश्रमिक मनधावरण गने, 

(ज) संस्था एकीकरण वा ववघटन सम्बन्धी मनणवय गने, 

(ज) (झ) पाररश्रमिक िगायिका सवुवधा िोक्ने, 
(ञ) ऋण िथा अनिुान प्राप्त गने सम्बन्धिां मनणवय गने, 

(ट) सिस्यको िावयत्व मिनाहा दिने, 
(ठ) समिमििाई आवश्यक मनिेशन दिने, 
(ड) ववमनयििा िोवकए बिोजजिका अन्य कायवहरू गने । 

२८. साधारणसभाको साधा बैठक : (१) समिमििे सहकारी संस्था ििाव भएको 
मिमििे िीन िवहनामभत्र प्रारजम्भक साधारणसभा बोिाउन ुपनेछ । 

(२) समिमििे प्रत्येक आमथवक वषव सिाप्त भएको मिमििे छ िवहनामभत्र वावषवक 
साधारणसभा बोिाउन ुपनेछ । 

(३) समिमििे िेहायको अवस्थािा ववशेष साधारण सभा बोिाउन ुपनेछ :- 
(कं) संस्थाको काि ववशषेिे ववशेष साधारण सभा बोिाउनपुने समिमिवाट मनणवय 
भएिा, 
(ख) िफा ३८ को उपिफा (१) को खण्ड (छ) बिोजजि िेखा सपुरीविेण 
समिमिको मसफाररसिा, 
(ग) कुनै सञ्चािकिे ववशेष साधारणसभा बोिाउन पेश गरेको प्रस्िाव समिमिद्धारा 
पाररि भएिा, 
(घ) ववशेष साधारणसभा बोिाउन ुपने कारण खिुाइ पजच्चस प्रमिशि सिस्यिे 
समिमि सिि मनवेिन दिएिा, 
(ङ) िफा २९ कोउपिफा (१) बिोजजि ििाव गने अमधकारीिे मनिेशन दिएिा, 
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(४) उपिफा (३) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापमन संस्थाको सञ्चािक 
वा व्यवस्थापकबाट आफ्नो • जजम्िवेारी पूरा नगरी संस्था सञ्चािनिा सिस्या 
उत्पन्न भएको अवस्थािा ििाव गने अमधकारीिाई जानकारी दिई साधारण 
सिस्यहरू िध्येबाट बहिुि सिस्य उपजस्थि भई ववशषे साधारण सभा गनव 
सवकनछे । 

२९. ववशषे साधारणसभा बोिाउन मनिेशन दिन सक्नाेः (१) संस्थाको मनरीिण 
वा सपुरीवेिण गिाव वा कसैको उजूरी परी छानववन गिाव िेहायको अवस्था 
िेजखन आएिा ििाव गने अमधकारीिे त्यस्िो सहकारी संस्थाको समिमििाई 
साधारणसभा बोिाउन मनिेशन दिन सक्नछे:- 
(क) सहकारीको िूल्य, िान्यिा िथा मसद्धान्ि ववररि कायव ग्रिेा, 
(ख) यो ऐन, यस ऐन अन्िगवि बनेको मनयि, ववमनयि िथा आन्िररक कायवववमध 
ववपरीि कायव गरेिा, 
(घ) ििाव गने अमधकारीिे दिएको मनिेशनको बारम्बार उल्िङ्घन गरेिा, 
(ङ) िफा ३१ को उपिफा (२) बिोजजि ििाव गने अमधकारीिे आिेश दिएिा। 

(२) उपिफा (१) बिोजजि साधारणसभा बोिाउन मनिेशन प्राप्त भएिा समिमििे 
सो मनिेशन प्राप्त भएको मिमििे पैंिीस दिनमभत्र साधारणसभाको बैठक बोिाउन ु
पनेछ र साधारणसभाको बैठकिा उजूरी वा मनरीिणका िििा िेजखएका 
ववषयिा छिफि गरी सोको प्रमिविेन ििाव गने अमधकारीसिि पेश गनुव पनेछ 
। 

(३) उपिफा (१) वा (२) िा उजल्िजखि अवमधमभत्र समिमििे साधारणसभा 
नबोिाएिा ििाव गने अमधकारीिे त्यस्िो साधारणसभा बोिाउन सक्नेछ । 

(४) सहकारी संस्थाको साधारणसभाको िामग गणपूरक संख्या ित्काि कायि 
रहेको सिस्य संख्याको एकाउनं्न प्रमिशि हनुेछ । 

िर पवहिो पटक डावकएको साधारण सभािा गणपरुक संख्या नपगेुिा त्यस को 
साि दिन मभत्र िोस्रो पटक साधारण सभा बोिाउन ुपने र यसरी िोस्रो पटक 
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बोिाइएको साधारण सभािा संचािक समिमिको बहिुि सवहि एक मिहाई 
साधारण सिस्यहरुको उपजस्थमि भएिा साधारण सभाको गणपरुक संख्या पगेुको 
िामननेछ । 

(५) उपिफा (४) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापमन िफा २८ को (४) 
िा भएको व्यवस्था सोहीअनसुार हनुेछ । 

(६) िईु हजार वा सोभन्िा बढी सिस्य भएको संस्थािे साधारण सभा गिाव 
सिान कायवसूचीिा िोवकए बिोजजि सिस्य संख्याको आधारिा वडा-वडा वा 
अन्य पायकको स्थानिा संचािक सिस्यहरुिाई पठाई साधारण सभा गनव र 
त्यस्िो सभाको मनणवय प्रिाजणि गनव प्रमिमनमधहरु छनौट गरी त्यस्िा 
प्रमिमनमधहरुको उपजस्थमिको सभािे अजन्िि मनणवय प्रिाजणि गने व्यवस्था 
मििाउन सक्नेछ । 

३०.सञ्चािक समिमि : (१) सहकारी, संस्थािा साधारणसभाबाट मनवावजचि एक 
सञ्चािक समिमि रहनेछ । 

िर, एउटै व्याक्त िगािार एउटै पििा िईु पटकभन्िा बढी सञ्चािक हनु पाउन े
छैन । 

(२) उपिफा (१) बिोजजिको समिमििा उपिब्ध भएसम्ि कम्िीिा िेत्तीस 
प्रमिशि िवहिा सिस्यको प्रमिमनमधत्व समुनजिि गनुव पनेछ । 

(३) एउटै पररवारको एकभन्िा बढी सिस्य एकै अवमधिा सञ्चािक िथा िेखा 
समिमिको पििा उम्िेिवार बन्न र मनवावजचि हनु सक्ने छैन । 

(४) कुनै संस्थाको सञ्चािक सोही संस्थाको किवचारी वा आफ्नो संस्थािे 
सिस्यिा मिएको सहकारी संघ वा बैङ्कबाहेक अको कुनै संस्थाको संचािक बन्न 
पाउने छैन ।िर वावषवक िईु करोड रुपैयाभन्िा किको कारोवार गने सहकारी 
संस्थाको सञ्चािकिे त्यस्िो सहकारी संस्थािा किवचारीको रुपिा काि गनव 
बाधा पने छैन । वावषवक िईु करोडभन्िा बवढ कारोवार गने संस्थािा कुन ै
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संचािक किवचारी रहेको भए यो ऐन. प्रारम्भ भएको मिमििे िईु वषवमभत्र त्यस्िो 
संचािकिे किवचारीको पि त्याग गरी अको किवचारीको व्यवस्था गनुवपनेछ । 

(६) यो ऐन प्रारम्भ हनुअुजघ कुन ैव्यजक्त एकभन्िा बढी संस्थाको सञ्चािक वा 
सोही वा अको संस्थाको किवचारी भएकोिा यो ऐन प्रारम्भ भएको मिमििे एक 
वषवमभत्र कुनै एक संस्थाको िात्र सञ्चािक वा किवचारी रहन ुपनेछ । 

(७) समिमिको कायाववमध चार वषवको हनुछे । 

३१. 'सञ्चािक समिमिको मनवावचन : (१) समिमििे आफ्नो कायाववमध सिाप्त 
हनु ुकजम्ििा एक िवहना अजघ अको समिमिको मनवावचन गराउन ुपनेछ । 

(२) उपिफा (१) बिोजजि समिमिको मनवावचन नगराएको जानकारी प्राप्त भएिा 
त्यस्िो जानकारी प्राप्त भएको मिमििे छ िवहनामभत्र समिमिको मनवावचन गराउन 
ििाव गने अमधकारीिे सम्बजन्धि समिमििाई आिेश दिन सक्नेछ । 

(३) उपिफा (२) बिोजजि ििाव गने अमधकारीिे आिेश दिएकोिा सम्बजन्धि 
समिमििे सो आिेश बिोजजिको सियावमधमभत्र समिमिको मनवावचन गराई ििाव 
गने अमधकारिाई जानकारी गराउन ुपनेछ। 

(४) उपिफा (३) बिोजजि समिमिको मनवावचन नगराएिा ििाव गने अमधकारिे 
त्यस्िो संस्था सिस्य रहेको िामथल्िो संघ भए सो संघको प्रमिमनमध सिेििाई 
सहभागी गराई समिमिको मनवावचन सम्बन्धी सम्पूणव कायव गने गराउनेछ । 

(५) उपिफा (४) बिोजजिको मनवावचन कायविा सहयोग पयुावउन ु सम्बजन्धि 
समिमिका पिामधकारीहरूको किवव्य हनुेछ । 

(६) उपिफा (५) बिोजजि मनवावचन गराउँिा िागेको सम्पूणव खचव सम्बजन्धि 
संस्थािे व्यहोनुव पनेछ। 

(७) यस िफा बिोजजि समिमिको अको मनवावचन नभएसम्िको िामग समिमििे 
ववमनयििा व्यवस्था भए बिोजजि आफ्नो कायव सञ्चािन गनेछ । 
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३२. समिमिको काि, किवव्य र अमधकार: यस ऐनिा अन्यत्र उजल्िजखि काि, 

किवव्य र अमधकारका अमिररक्त समिमिको काि, किवव्य र अमधकार िेहाय 
बिोजजि हनुेछ :- 
(क) सहकारीका िूल्य, िान्यिा र मसद्धान्ि बिोजजि सहकारी संस्थाको सञ्चािन 
गने, 

(ख) आमथवक िथा प्रशासकीय कायव गने, गराउने, 
(ग) सम्बजन्धि संस्थाको कारोबार र व्यवसायसँग प्रमिस्पधाव हनुे गरी सिान 
प्रकृमिको कारोबार वा व्यवसाय गरेिा, 
(घ) सम्बजन्धि संस्थाको अवहि हनुे कुनै कायव गरेिा, 
(ङ) मनज शारीररक वा िानमसक रुपिा काि गनव नसक्ने भएिा, 
(च) कुनै सञ्चािकिा यो ऐन, यस ऐन अन्िगवि बनेको मनयि वा ववमनयििा 
उजल्िजखि योग्यिा नरहेिा 
(२) कुन ै सञ्चािकिाई समिमिको पिबाट हटाउने मनणवय गनुव अजघ त्यस्िो 
सञ्चािकिाई साधारणसभा सिि सफाई पेश गने िनामसब िावफकको िौका 
दिइनेछ । 

(३) उपिफा (२) बिोजजिको अवमधमभत्र कुनै सञ्चािकिे सफाई पेश नगरेिा 
वा मनजिे पेश गरेको सफाई सन्िोषजनक नभएिा साधारणसभािे त्यस्िो 
सञ्चािकिाई पिबाट हटाउन सक्नेछ । 

(४) उपिफा (३) बिोजजि सञ्चािकको पिबाट हटाइएको सिस्य समिमिको 
िईु कायवकािसम्िको मनवावचनिा उम्ििेवार बन्न पाउने छैन । 

(५) उपिफा (३) बिोजजि कुनै सञ्चािक पिबाट हटेिा त्यस्िो पििा 
साधारणसभािे बाँकी अवमधको िामग अको सञ्चािकको मनवावचन गनेछ । 

३३. मनजी स्वाथव सिावेश भएको मनणवय प्रकृयािा संिग्न हनु नहनुे : (१) 
सञ्चािकिे आफ्नो मनजी स्वाथव सिावेश भएको मनणवय प्रवियािा संिग्न हनुहुुँिैन 
। 
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(२) सञ्चािकिे आफूिाईिात्र व्यजक्तगि फाइिा हनुेगरी संस्थािा कुनै कायव 
गनव गराउन हुँिैन । 

(३) कुनै सञ्चािकिे उपिफा (१) को मबपरीि हनुे गरी वा आफ्नो 
अमधकारिेत्रभन्िा बावहर गई कुनै काि कारबाही गरे गराएिा त्यस्िो काि 
कारबाही प्रमि त्यस्िो सञ्चािक व्यजक्तगि रूपिा उत्तरिायी हनुेछ र त्यस्िो 
काि कारबाहीबाट संस्थाको, सिस्य वा अन्य कुन ैव्यजक्तिाई हानी नोक्सानी 
हनु गएको रहेछ भने त्यस्िो हानी नोक्सानी मनजको जायजेथाबाट असूि उपर 
गररनेछ । 

३६. समिमिको ववघटन : (१) साधारणसभािे िेहायको अवस्थािा समिमिको 
ववघटन गनव सक्नछेाः- 
(ि) समिमिको बिमनयिपूणव कायवबाट संस्थाको कारोबार जोजखििा परेिा, 
(ख) संस्थािे मिनुवपने िावयत्व िोवकएको सियमभत्र भकु्तान गनव नसकेिा, 
(ग) ववमनयििा उजल्िजखि उद्देश्य र कायव ववपररिको काि गरेिा, 
(घ) समिमििे आफ्नो ज़िम्िवेारी पूरा नगरेिा, 
(ङ) यो ऐन वा यस ऐन अन्िगवि बनकेो मनयिाविीिा उजल्िजखि शिव वा ििाव 
गने अमधकारीिे दिएको मनिेशनको बारम्बार उल्िङ्घन गरेिा । 

(२) उपिफा (१) बिोजजि समिमि ववघटन भएिा साधारणसभािे नयाँ समिमिको 
मनवावचन गनेछ । 

(३) समिमििे यो ऐन वा यस ऐन अन्िगवि बनेको मनयि बिोजजि ििाव गने 
अमधकारीिे दिएको मनिेशन पािना नगरेिा वा िफा २९ को उपिफा (२) 
बिोजजि पेश भएको प्रमिवेिन सििेको आधारिा ििाव गने अमधकारीिे 
समिमििाई उजूरी वा मनरीिणको िििा िेजखएका ववषयवस्िकुो गाजम्भयविाको 
आधारिा बढीिा छ िवहनाको सिय दिई सधुार गने िौका दिन सक्नछे र 
त्यस्िो सियावमध मभत्र पमन सधुार नगरेिा त्यस्िो समिमि ववघटन गनेछ । 
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(४) उपिफा (३) बिोजजि समिमि ववघटन भएिा त्यसरी ववघटन गररएको 
मिमििे िीन िवहना मभत्रिा अको समिमिको मनवावचन सम्पन्न गराउन र त्यस्िो 
मनवावचन नभएसम्ि संस्थाको िैमनक कायव सञ्चािन गनव ििाव गने अमधकारीिे 
िोवकए बिोजजिको एक ििथव समिमि गठन गनुव पनेछ । 

(५) यस िफा बिोजजि अको समिमिको मनवावचन गराउँिा िागेको सम्पूणव खचव 
सम्बजन्धि संस्थािे व्यहोनेछ । 

३७. िेखा सपुरीवेिण समिमिको गठन : (१) संस्थािा आन्िररक मनयन्त्रण 
प्रणािीिाई सदुृढ गनव िोवकए बिोजजिको योग्यिा पगेुका एकजना संयोजक र 
िईुजना सिस्यहरू रहने गरी साधारणसभािे मनवावचनबाट िेखा सपुरीवेिण 
समिमि गठन गनेछ । 

(२) एउटै पररवारको एकभन्िा बढी व्यजक्त एकै अवमधिा एउटै संस्थाको 
सञ्चािक वा िेखा सपुररवेिण समिमिको संयोजक वा सिस्य पििा उम्िेिवार 
बन्न र मनवावजचि हनु सक्ने छैन । 

३८. िेखा सपुररवेिण समिमिको काि, किवव्य र अमधकार : (१) िेखा 
सपुररवेिण समिमिको काि, किवव्य र अमधकार िेहाय बिोजजि हनुेछ :- 
(क) प्रत्येक चौिामसकिा सहकारी संस्थाको आन्िररक िेखापरीिण गने, गराउने, 
(ख) आन्िररक िेखापरीिण गिाव िेखापरीिणका आधारभिू मसद्धान्िको पािना 
गने, गराउन,े 

(ग) ववत्तीय िथा आमथवक कारोवारको मनरीिण िथा िूल्याङ्कन गने, गराउने, 
(घ) समिमिको काि कारवाहीको मनयमिि सपुररविेण गने र समिमििाई 
आवश्यक सझुाव दिन,े 

(ङ) साधारणसभाकोमनिेशन, मनणवय िथा समिमिका मनणवय कायावन्वयन भए 
नभएको अनगुिन गने, 

(च) िेखा सम्बन्धी प्रमिवेिन र समिमिको काि कारबाहीको सपुररवेिण सम्बन्धी 
वावषवक प्रमिविेन साधारणसभा सिि पेश गने, 
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(छ) आफूिे पटक पटक दिएका सझुाव कायावन्वयन नभएको कारणबाट कुन ै
संस्थाको वहििा प्रमिकूि असर परेिा वा त्यस्िो संस्थाको नगि वा जजन्सी 
सम्पजत्तको व्यापक रूपिा वहनामिना वा अमनयमिििा भएको वा संस्था गम्भीर 
आमथवक संकटिा पनव िागेकोिा सोको कारण खिुाई ववशषे साधारणसभा 
बोिाउन समिमि सिि मसफाररस गने । 

(ज) आवश्यक परेिा आन्िररक िेखा परीिक मनयजुक्तका िामग िीन जनाको 
नाि सञ्चािक समिमििा मसफाररस गने । 

(२) िेखा सपुररवेिण समिमिको संयोजक वा सिस्य संस्थाको िैमनक आमथवक 
प्रशासमनक कायविा सहभागी हनु पाउने छैन । 

पररच्छेि-७ 

बचि िथा ऋण पररचािन 

३९. सिस्य केजन्िि भई बचि िथा ऋणको कारोबार गनुव पने : (१) संस्थािे 
आफ्ना सिस्यहरूको िात्र बचि स्वीकार गनव, सोको पररचािन गनव र सिस्यिाई 
िात्र ऋण प्रिान गनव सक्नछे । 

(२) उपिफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको भएिापमन बचि िथा ऋणको 
िखु्य कारोबार गने गरी ििाव भएको संस्था बाहेक अन्य ववषयगि वा वहउुद्दशे्यीय 
संस्थािे बचि िथा ऋणको िखु्य कारोवार गनव पाउने छैन । 

िर यो ऐन प्रारम्भ हनु ुअजघ बहउुद्देश्यीय वा ववषयगि संस्थाको रुपिा ििाव भई 
िखु्य कारोवारको रुपिा वचि िथा ऋणको कारोवार गिै आएको भए त्यस्िो 
संस्थािे िीन वषव मभत्रिा वचि िथा ऋणको िखु्य कारोवार नहनुे गरी ििाव 
हुँिाका बखििा उल्िेख गररएको िखु्य कारोवार गने गरी संस्था सञ्चािन 
गनुवपनेछ । 

(३) संस्थािे सिस्यिाई प्रिान गने ऋणिा सेवा शलु्क र नवीकरण शलु्क मिन 
पाइने छैन । 



खण्ड १ अमिररक्ताङ्क १५ स्थामनय राजपत्र भाग २ मिमि २०८१/३/२० 

 

 

(४) बचि र ऋणको व्याजिर मबचको अन्िर छ प्रमिशिभन्िा बढी हनु ेछैन 
। 

(५) संस्थािे प्रिान गरेको ऋणिा िाग्ने व्याजिाई िूि ऋणिा पूजँीकृि गरी 
सोको आधारिा व्याज िगाउन पाइने छैन । 

(६) संस्थािे कुनैपमन कम्पनीको शेयर खररि गनव सक्न ेछैन । 

िर 

 (१) संस्थाको िावयत्वप्रमि प्रमिकूि नहनुे गरी संस्थािे म्वप्रयोजनको िामग 
अचि सम्पजत्त खरीि िथा पूवावधार मनिावण एवं संस्था र सिस्यहरुको वहििा 
उत्पािन र सेवाको िेत्रिा प्राथमिक पूजँी कोष पररचािन गनव वाधा पने छैन 
। 

(२) यो ऐन प्रारम्भ हनु ुअजघ कुन ैसंस्थािे कुन ैकम्पनीको शयेर खररि गरेको 
भएिा त्यस्िो शेयर यो ऐन प्रारम्भ भएको मिमििे एक वषव अवमधमभत्र हस्िान्िरण 
गररसक्न ुपनेछ । 

(३) उपिफा (२) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको भएिापमन संस्थािे यो ऐन प्रारम्भ 
हनुअुजघ ििाव भएका साना वकसानद्वारा प्रववद्धवि ववत्तीय संस्थाको शयेर खररि 
गनव बाधा पनेछैन । 

(७) संस्थािे शयेर पूजँी कोषको िश गणुासम्ि वचि संकिन गनव सक्नछे । 

(८) संस्थािे ििाव गिावका बखिका सिस्य बाहेक अन्य सिस्यिाई सिस्यिा 
प्राप्त गरेको िीन िवहना अवमध व्यमिि नभई ऋण िगानी गनव सक्ने छैन । 

३०. सन्िभव व्याजिर सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) संघीय काननु बिोजजि रजजष्ट्रारिे 
बचि िथा ऋणको सन्िभव व्याजिर िोक्न सक्नेछ । 

(२) उपिफा (१) बिोजजि िोवकएको सन्िभव व्याजिर संस्थाका िामग मनिेशक 
व्याजिर हनुछे । 

४१. व्यजक्तगि बचिको सीिााः संस्थािा सिस्यको व्यजक्तगि बचिको सीिा 
िीस िाखसम्ि हनुछे । 
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पररच्छेि -८ 

आमथवक स्रोि पररचािन 

४२. शयेर मबिी िथा वफिाव सम्बन्धी व्यबस्था : (१) संस्थािे आफ्नो 
सिस्यिाई शयेर वविी गनव सक्नेछ । 

(२) उपिफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापमन संस्थािे एकै 
सिस्यिाई आफ्नो कुि शयेर पूजँीको बीस प्रमिशिभन्िा बढी हनुे गरी शयेर 
मबिी गनव सक्ने छैन । 

िर नेपाि सरकार, प्रिेश सरकार वा स्थानीय िहको पूणव वा आंजशक स्वामित्व 
वा मनयन्त्रण भएको संस्था वा मनकायको हकिा यो बन्िेज िागू हनुे छैन। 

(४) संस्थाको शयेरको अंवकि िूल्य प्रमि शयेर एक सय रुपैयाँ हनुेछ । 

(५) संस्थाको शयेरपूजँी ववमनयििा उल्िेख भए बिोजजि हनुेछ । 

(६) संस्थािे खिुा बजारिा शेयर मबिी गनव पाउने छैन । 

(७) संस्थाको िूिधनको रुपिा रहेको कुन ैसिस्यको शेयर सोही संस्थाको 
ऋण वा िावयत्व बाहेक अन्य कुनै ऋण वा िावयत्व वापि मििाि मबिी गररन े
छैन। 

४३. रकि वफिाव िथा खािा सञ्चािन सम्बन्धी व्यवस्था : (१) कुनै सिस्यिे 
संस्थाको सिस्यिा त्याग गरी रकि वफिाव मिन चाहेिा मनजको कुन ैिावयत्व 
भए त्यस्िो िावयत्व भकु्तान गरेको मिमििे एक िवहनामभत्र मनजको बाँकी रकि 
िोवकए बिोजजि मनजिाई वफिाव गनुव पनेछ । 

(२) कुनै सिस्यिे संस्थािा जम्िा गरेको बचि वफिाव िाग गरेिा मनजको कुन ै
िावयत्व भए त्यस्िो िावयत्व किा गरी बाँकी रकि िोवकए बिोजजि मनजिाई 
वफिाव गनुव पनेछ । 

(३) संस्थािे वचि खािाहरु िात्र संचािन गनव सक्नेछ । 



खण्ड १ अमिररक्ताङ्क १५ स्थामनय राजपत्र भाग २ मिमि २०८१/३/२० 

 

 

४४. ऋण वा अनिुान मिन सक्नेाः (१) संस्थािे वविेशी बैंक वा ववत्तीय संस्था 
वा अन्य मनकायबाट ऋण वा अनिुान मिन वा त्यस्िो मनकायसँग साझेिारीिा 
काि गनव संघीय कानून विोजजि स्वीकृिी मिन ुपने छ । 

(२) उपिफा (१) विोजजि वविेशी बैङ्क वा मनकायबाट ऋण वा अनिुान मिन 
स्वीकृिीको िामग िोवकएविोजजिको वववरणहरु सवहि ििाव गने अमधकारी सिि 
मनविेन दिन ुपनेछ । 

(३) उपिफा (२) विोजजि मनविेन प्राप्त भएिा ििाव गने अमधकारीिे 
गाउँपामिकािा प्रस्िाव पेश गनुव 
पनेछ । 

(४) उपिफा (३) बिोजजिको प्रस्िाव गाउँकायवपामिकािे उपयकु्त िेखेिा 
स्वीकृिीकोिामग िन्त्राियिा जशफाररस गरर पठाउनेछ । 

४५. नेपाि सरकारको सरुिण प्राप्त गनव सक्नेाः (१) संस्थािे वविेशी बैङ्क वा 
मनकायसँग मिने ऋणिा सरुिण प्राप्त गनुव पने भएिा संघीय कानून विोजजि 
स्वीकृमिकोिामग ििाव गने अमधकारर सिि प्रस्िाव सवहि मनविेन दिन ुपने छ 
। 

(२) िफा (१) विोजजि प्राप्त प्रस्िाव उपयकु्त िेजखएिा गाउँ कायवपामिकािे 
संघीय काननु बिोजजि स्वीकृमिको िामग िन्त्राियिा जशफाररस गरर पठाउन ु
पनेछ । 

पररच्छेि - ९ 

संस्थाको कोष 

४६. संस्थाको कोष : (१) संस्थाको कोषिा िेहाय बिोजजिको रकि रहनछे 
:- 
(क) शेयर मबिीबाट प्राप्त रकि, 

(ख) बचिको रुपिा प्राप्त रकि, 

(ग) ऋणको रुपिा प्राप्त रकि, 
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(घ) नेपाि सरकारबाट प्राप्त अनिुान रकि, 

(ङ) वविेशी सरकार वा अन्िराववष्ट्रय संघसंस्थाबाट प्राप्त अनिुान वा सहायिाको 
रकि, 

(च) व्यवसावयक कायवबाट आजजवि रकि, 

(छ) सिस्यिा प्रवेश शलु्क, 

(ज) संस्थाको नाििा प्राप्त हनुे अन्य जनुसकैु रकि । 

४७. जगेडा कोष : (१) संस्थािा एक जगेडा कोष रहनछे । 

(२) उपिफा (१) बिोजजिको कोषिा िेहाय बिोजजिका रकि रहने छन ्:- 
(क) आमथवक वषवको खूि बचि रकिको कम्िीिा पच्चीस प्रमिशि रकि, 

(ख) कुनै संस्था, संघ वा मनकायिे प्रिान गरेको पूजँीगि अनिुान रकि, 

(ग) जस्थर सम्पजत्त वविीबाट प्राप्त रकि, 

(घ) अन्य स्रोिबाट प्राप्त रकि । 

(३) उपिफा (१) बिोजजिको जगेडा कोष अववभाज्य हनुेछ । 

४८. संरजिि पूजँी वफिाव कोषाः (१) संस्थािा एक संरजिि पूजँी वफिाव कोष 
रहनेछ । 

) िफा ४७ बिोजजिको जगेडा कोषिा सो िफाको उपिफा (२) को खण्ड 
(क) बिोजजिको रकि 

जम्िा गनुव पनेछ । 

(३) उपिफा (१) बिोजजिको रकि सिस्यिे गरेको संघीय काननुिा िोवकए 
बिोजजिको वावषवक 

कारोवारको आधारिा सम्बजन्धि सिस्यिाई उपिब्ध गराउन ुपनेछ । 

४९. सहकारी प्रवद्धवन कोषसम्बन्धी व्यवस्थााः (१) संस्थािे सहकारी व्यवसायको 
प्रवद्धवन गनवको िामग िफा ४७ बिोजजि जगेडा कोषिा सो िफाको उपिफा 
(२) को खण्ड (क) बिोजजिको रकि छुट्याई बाँकी रहेको रकिको शून्य 
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िशििव पाँच प्रमिशििे हनु आउने रकि संघीय काननुिा व्यवस्था 
भएबिोजजिको सहकारी प्रवद्धवन कोषिावावषवक रुपिा जम्िा गनुव पनेछ । 

(२ छुियाई बाँकी रहेको रकिको कम्िीिा पच्चीस प्रमिशि रकि उपिफा 
(१) बिोजजिको कोषिा वावषवक रुपिा (२) उपिफा (१) बिोजजिको कोषको 
उपयोग संघीय काननु घ्यवस्था भएबिोजजि हनुछे । 

५०. अन्य कोष सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) िफा ४६, ४७, ४८ र ४९ िा 
उजल्िजखि कोषका अमिररक्त संस्थािा सहकारी जशिा कोष, शयेर िाभांश कोष 
िगायि िोवकए बिोजजिका अन्य कोषहरु रहन सक्ने छन ्। 

(२) उपिफा (१) बिोजजिको कोषको रकि सो कोषको उद्देश्य पूमिवका िामग 
ववमनयििा िोवकए बिोजजि उपयोग गनव सवकनछे । 

िर एक वषवको शेयर िाभांशको रकि शेयर पूजँीको पन्र प्रमिशिभन्िा बढी 
हनुे छैन । 

पररच्छेि -१०  

अमभिेख र सूचना 
५१. अमभिेख राख्न ु पने : (१) संस्थािे साधारण सभा, समिमि िथा िेखा 
सपुररबेिण समिमि बैठकका मनणवय िथा काि कारबाहीको अद्यावमधक अमभिेख 
सरुजिि साथ राख्न ुपनेछ । 

(२) संस्थािे कारोबारसँग सम्बजन्धि िथा अन्य आवश्यक अमभिेखहरू िोवकए 
बिोजजि सरुजिि साथ राख्न ुपनेछ । 

५२. वववरण उपिब्ध गराउन ुपने : (१) संस्थािे िेहायका वववरणहरू सवहिको 
प्रमिविेन आ.व. सिाप्त भएको िीन िवहना मभत्र ििाव गने अमधकारी सिि पेश 
गनुव पनेछ :- 
(क) कारोबारको चौिामसक र बावषवक प्रमिविेन िथा िेखापरीिण प्रमिवेिन 

(ख) बावषवक िायविि नीमि िथा योजना, 
(ग) खिु बचि संम्बन्धी नीमि िथा योजना, 
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(घ) सञ्चािकको नाि िथा बाँकी कायाववमधको सूची, 
(ङ) साधारणसभाको बैठक सम्बन्धी जानकारी, 
(च) शेयर सिस्य संख्या र शेयरपूजँी, 
(छ) सञ्चािक वा सिस्यिे मिएको ऋण मिनव बाँकी रहेको रकि, 

ज) ििाव गने अमधकारीिे सिय सियिा िोवकदिएको अन्य वववरण । 

पररच्छेि - ११  

िेखा र िेखापरीिण 

५३. कारोबारको िेखााः संस्थाको कारोबारको िेखा िोहोरो िेखा प्रणािीिा 
आधाररि र कारोबारको यथाथव जस्थमि स्पष्टरुपिा िेजखन े गरी संघीय कानून 
बिोजजि रजजष्ट्रारिे िागू गरेको िेखािान (एकाउजन्टङ स्ट्याण्डडव) र यस ऐन 
बिोजजि पािना गनुवपने अन्य शिव िथा व्यवस्था बिोजजि राख ुपनेछ । 

५४. िेखापरीिणाः (१) संस्थािे प्रत्येक आमथवक वषवको िेखापरीिण सो आमथवक 
वषव सिाप्त भएको मिमििे िीन िवहनामभत्र प्रचमिि कानून बिोजजि इजाजिपत्र 
प्राप्त िेखापरीिकद्वारा गराउन ुपनेछ । 

(२) उपिफा (१) बिोजजिको अवमध मभत्र कुनै संस्थािे िेखापरीिण नगराएको 
पाइएिा ििाव गने अमधकारीिे त्यस्िो संस्थाको िेखा परीिण इजाजिपत्र प्राप्त 
िेखापरीिकबाट गराउन सक्नेछ । 

(३) उपिफा (२) बिोजजि िेखापरीिण गराउँिा िेखापरीिकिाई दिन ुपने 
पाररश्रमिक िगायिको रकि सम्बजन्धि संस्थािे व्यहोनेछ । 

(४) उपिफा (१) वा (२) बिोजजि िेखापरीिकिे गरेको िेखापरीिण 
प्रमिविेन अनिुोिनको िामग साधारणसभासिि पेश गनुव पनेछ । 

(५) उपिफा (४) बिोंजजि पेश भएको िेखापरीिण प्रमिवेिन साधारणसभाबाट 
अनिुोिन हनु नसकेिा पनुाः िेखापरीिणको िामग साधारणसभािे िफा ५५ को 
अधीनिा रही अको िेखापरीिक मनयकु्त गनेछ । 
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५५. िेखापरीिकको मनयजुक्त : (१) संस्थाको िेखापरीिण सम्बन्धी कायव गनव 
प्रचमिि कानून बिोजजि इजाजिपत्र प्राप्त िेखापरीिकहरू िध्येबाट 
साधारणसभािे एकजना िेखापरीिक मनयजुक्त गरी पाररश्रमिक सििे िोक्नेछ । 

(२) उपिफा (१) बिोजजि िेखापरीिक मनयकु्त गिाव एउटै व्यजक्त, फिव वा 
कम्पनीिाई िगािार िीन आमथवक वषवभन्िा बढी हनुे गरी मनयकु्त गनव सवकन े
छैन । 

५६. िेखापरीिकिा मनयकु्त हनु नसक्ने : (१) िेहायका व्यजक्त िेखापरीिकिा 
मनयकु्त हनु िथा मनयकु्त भई सकेको भए सो पििा बहाि रहन सक्न ेछैन :- 
(क) सहकारी संस्थाको सञ्चािक, 

(ख) सम्बजन्धि संस्थाको सिस्य, 

(ग) सहकारी संस्थाको मनयमिि पाररश्रमिक पाउने गरी मनयकु्त सल्िाहकार वा 
किवचारी, 
(घ) िेखापरीिण सम्बन्धी कसूरिा सजाय पाएको िीन वषवको अवमध भकु्तान 
नभएको, 
(ङ) िािासाहीिा परेको, 
भ्रष्टाचार, ठगी वा नमैिक पिन हनुे अन्य फौजिारी कसूरिा सजाय पाएको पाँच 
वषव भकु्तान नभएको, 
(ज) सम्बजन्धि संस्थासँग स्वाथव बाजझएको व्यजक्त । 

(२) िेखापरीिकिे आफू मनयकु्त हनुअुजघ उपिफा (१) बिोजजि अयोग्य 
नभएको कुराको संस्था सिि स्वघोषणा गनुवपनेछ । 

(३) कुनै िेखापरीिक आफ्नो कायवकाि सिाप्त नहुँिै कुनै संस्थाको 
िेखापरीिण गनव अयोग्य भएिा वा संस्थाको िेखापरीिकको पििा कायि रहन 
नसक्ने जस्थमि उत्पन्न भएिा मनजिे िेखापरीिण गनुव पने वा गरररहेको काि 
ित्काि रोकी सो कुराको जानकारी मिजखि रुपिा संस्थािाई दिन ुपनेछ । 
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(४) यस िफाको प्रमिकूि हनुेगरी मनयकु्त भएको िेखापरीिकिे गरेको 
िेखापरीिण िान्य हनुे छैन । 

पररच्छेि - १२  

छुट. सवुवधा र सहमुियि  

५७. छुट सवुवधा र सहमुियिाः (१) संस्थािाई प्राप्त हनु ेछुट, सवुवधा र 
सहमुियि संघीय काननु बिोजजि हनुेछ । 

(२) उपिफा (१) िा उल्िेजखि छुट, सवुवधा र सहमुियि बाहेक संस्थािाई 
प्राप्त हनुे अन्य छुट, सवुवधा र सहमुियि िोवकए बिोजजि हनुेछ ।' 

पररच्छेि-१३ 

ऋण असिुी िथा बाँकी बक्यौिा 
५८. ऋण असिु गनेाः (१) कुन ैसिस्यिे संस्थासँग गरेको ऋण सम्झौिा वा 
शिव कबमुियिको पािना नगरेिा, मिखिको भाखामभत्र ऋणको सावाँ, व्याज र 
हजावना चकु्ता नगरेिा वा ऋण मिएको रकि सम्बजन्धि काििा निगाई 
वहनामिना गरेको िेजखएिा त्यस्िो सिस्यिे ऋण मिंिा राखेको मधिोिाई 
सम्बजन्धि संस्थािे मििाि मबिी गरी वा अन्य कुनै व्यवस्था गरी आफ्नो सावँा, 
व्याज र हजावना असूि उपर गनव सक्नेछ। मधिो सम्बजन्धि सस्थािे सकारे 
पिाि ्पमन ऋणीिे साँवा व्याजं िवैु भकु्तानी गरी मधंिो बापिको सम्पजत्त वफिाव 
मिन चाहेिा वफिाव गनुवपनेछ । 

(२) कुनै सिस्यिे संस्थािा राखेको मधिो कुनै वकमसििे कसैिाई हक 
छोमडदिएिा वा अन्य कुनै कारणबाट त्यस्िो मधिोको िूल्य घट्न गएिा त्यस्िो 
ऋणीिाई मनजिि म्याि दिई थप मधिो सरुिण राख्न िगाउन सवकनेछ । 

(३) उपिफा (२) बिोजजि ऋणीिे थप मधिो नराखेिा वा उपिफा (१) वा 
(२) बिोजजिको मधिोबाट पमन साँवा, व्याज र हजावनाको रकि असूि उपर हनु 
नसकेिा त्यस्िो ऋणीको हक िाग्ने अन्य जायजेथाबाट पमन साँवा, व्याज र 
हजावना असूि उपर गनव सवकनेछ । 
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(४) यस िफा बिोजजि सावँा, व्याज र हजवना असूि उपर गिाव िागेको खचवको 
रकि िथा असूि उपर भएको साँवा, व्याज र हजावनाको रकि किा गरी बाँकी 
रहन आएको रकि सम्बजन्धि ऋणीिाई वफिाव दिन ुपनेछ । 

(५) यस िफा बिोजजि कुन ैसंस्थािे ऋणीको मधिो वा अन्य जायजेथा मििाि 
मबिी गिाव मििाि सकाने व्यजक्तको नाििा सो मधिो वा जायजेथा प्रचमिि 
कानून बिोजजि रजजषे्ट्रशन वा िाजखि खारेज गनवको िामग सम्बजन्धि कायावियिा 
िेखी पठाउनेछ र सम्बजन्धि कायावियिे पमन सोही बिोजजि रजजषे्ट्रशन वा 
िाजखि खारेज गरी सोको जानकारी सम्बजन्धि संस्थािाई दिन ुपनेछ । 

(६) यस िफा बिोजजि मधिो राखेको सम्पजत्त मििाि मबिी गिाव कसैिे सकार 
नगरेिा त्यस्िो सम्पजत्त सम्बजन्धि संस्था आफैिे सकार गनव सक्नेछ । 

(७) उपिफा (६) बिोजजि आफैिे सकार गरेिा त्यस्िो सम्पजत्त सम्बजन्धि 
संस्थाको नाििा रजजषे्ट्रशन वा िाजखि खारेज गनव सम्बजन्धि कायावियिा िेखी 
पठाउनछे र त्यसरी िेखी आएिा सम्बजन्धि कायावियिे सोही बिोजजि रजजषे्ट्रशन 
वा िाजखि खारेज गरी दिन ुपनेछ । 

५९. कािो सूची सम्बन्धी व्यवस्थााः संस्थाबाट ऋण मिई रकिको अपचिन 
गने वा िोवकएको सियावमध मभत्र ऋणको सावँा व्याज वफिाव नगने व्यजक्तको 
नाि नािशेी सवहि कािोसूची प्रकाशन सम्बन्धी व्यवस्था संघीय काननु बिोजजि 
हनुेछ । 

६०. कजाव सूचना केन्ि सम्बन्धी व्यवस्थााः कजाव सूचना केन्ि सम्बन्धी व्यवस्था 
संघीय काननु बिोजजि हनुेछ । 

६१ बाँकी बक्यौिा असिु उपर गने : कसैिे संस्थािाई मिनुव बझुाउन ुपने 
रकि नमिरी बाँकी राखेिा त्यस्िो रकि र सोको ब्याज सििे ििाव गने 
अमधकारीिे त्यस्िो व्यजक्तको जायजेथाबाट असूि उपर गररदिन सक्नेछ । 

६२. रोक्का राखन िेखी पठाउनेाः (१) संस्था वा ििाव गने अमधकारीिे िफा ५८ 
र ६१ को प्रयोजनको िामग कुन ै व्यजक्तको खािा, जायजेथाको स्वामित्व 
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हस्िान्िरण, नािसारी वा मबिी गनव नपाउने गरी रोक्का राख्न सम्बजन्धि मनकायिा 
िेखी पठाउन सक्नेछ । 

(२) उपिफा (१) बिोजजि रोक्काको िामग िेखी आएिा सम्बजन्धि मनकायिे 
प्रचमिि कानून बिोजजि त्यस्िो व्यजक्तङ्गे खािा, जाय जेथाको स्वामित्व 
हस्िान्िरण, नािसारी वा मबिी गनव नपाउन ेगरी रोक्का राख्नराखी दिन ुपनेछ । 

६३. अग्रामधकार रहनेाः कुन ैव्यजक्तिे संस्थािाई मिनुव पने ऋण वा अन्य कुन ै
िावयत्व नमिरेिा त्यस्िो व्यजक्तको जायजेथािा नेपाि सरकारको कुनै हक िाबी 
भए त्यसको िामग रकि छुिाई बाँकी रहन आएको रकििा संस्थाको अग्रामधकार 
रहनेछ । 

६४. कायववाही गनव बाधा नपनेाः संस्थािे ऋण असिुी गने सम्बन्धिा कुन ै
व्यजक्त वा सहकारी संस्था उपर चिाएको कुनै कारबाहीका कारणबाट त्यस्िो 
व्यजक्त वा संस्था उपर यस ऐन िथा प्रचमिि कानून बिोजजिको कुनै कसूरिा 
कारवाही चिाउन रोक िगाएको िामनने छैन । 

पररच्छेि- १४ 

एकीकरण, मबघटन िथा ििाव खारेज 

६५. एकीकरण िथा ववभाजन सम्बन्धी व्यबस्थााः (१) यस ऐनको अमधनिा 
रही िईु वा िईुभन्िा बढी संस्थाहरु एक आपसिा गाभी एकीकरण गनव वा एक 
संस्थािाई भौगोमिक कायव िेत्रको आधारिा िईु वा िईुभन्िा बढी संस्थािा 
ववभाजन गनव सवकनछे । 

(२) उपिफा (१) बिोजजि एकीकरण वा ववभाजन गिाव सम्बजन्धि संस्थाको 
कुि कायि रहेका सिस्य संख्याको िईु मिहाइ बहिुिबाट मनणवय हनु ुपनेछ । 

(३) उपिफा (२) बिोजजि एकीकरण वा ववभाजन गने मनणवय गिाव एकीकरण 
वा ववभाजनका शिव र कायवववमध सिेि खिुाउन ुपनेछ। 

६६. ववघटन र ििाव खारेजाः (१) कुनै संस्थािा िेहायको अवस्था ववद्यिान 
भएिा साधारण सभाको ित्काि कायि रहेका िईु मिहाइ बहिुि सिस्यको 
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मनणवयबाट त्यस्िो संस्थाको ववघटन गने मनणवय गरी ििाव खारेजीको स्वीकृमिका 
िामग समिमििे ििाव गने अमधकारी सिि मनविेन दिनसक्नेछ :- 
(क) ववमनयििा उजल्िजखि उद्देश्य िथा कायव हामसि गनव सम्भव नभएिा, 
(ख) सिस्यको वहि गनव नसक्ने भएिा । 

(२) उपिफा (१) बिोजजि प्राप्त मनविेनिा छानववन गिाव त्यस्िो संस्थाको 
ववघटन गनव उपयकु्त िेजखएिा ििाव गने अमधकारीिे त्यस्िो संस्थाको ििाव खारेज 
गनव सक्नेछ । 

(३) उपिफा (२) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापमन ििाव गने अमधकारीिे 
िेहायको अवस्थािा िात्र संस्थाको ििाव खारेज गनव सक्नछे :- 
(क) िगािार िईु वषवसम्ि कुनै कारोबार नगरी मनष्कृय रहेको पाइएिा, 
(ख) कुन ैसंस्थािे यो ऐन वा यस ऐन अन्िगवि बनेको मनयिाविी ववपरीिको 
कायव बारम्बार गरेिा, 
(ग) ववमनयििा उजल्िजखि उद्देश्य ववपरीि कायव गरेिा, 
(घ) सहकारी िूल्य, िान्यिा र मसद्धान्ि ववपरीि कायव गरेिा । 

(४) उपिफा (२) वा (३) बिोजजि ििाव खारेज गनुव अजघ ििाव गने अमधकारीिे 
त्यस्िो संस्थािाई सनुवुाईको िामग पन्र दिनको सिय दिन ुपनेछ । 

(५) उपिफा (२) वा (३) बिोजजि संस्थाको ििाव खारेज भएिा त्यस्िो संस्था 
ववघटन भएको िामननेछ 

(७) उपिफा (२) वा (३) बिोजजि संस्थाको ििाव खारेजी भएिा त्यस्िो 
संस्थाको ििाव प्रिाणपत्र स्विाः रद्द भएको िामननेछ । 

६७. मिक्वीडेटरको मनयजुक्ताः (१) िफा ६६ बिोजजि कुनै संस्थाको ििाव खारेज 
भएिा ििाव गने अमधकारीिे मिक्वीडेटर मनयकु्त गनेछ । 

(२) उपिफािा (१) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको भएिापमन संघीय काननुिा 
िोवकएको मसिा सम्िको सम्पजत्त भएको संस्थाको हकिा ििाव गने अमधकारीिे 
कुनै अमधकृिस्िरका किवचारीिाई मिक्वीडेटर मनयजुक्त गनव सक्नेछ । 
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६८. मिक्वीडेशन पमछको सम्पमिको उपयोगाः कुनै संस्थाको मिंक्वीडेशन पिाि ्
सबै िावयत्व भकु्तान गरी बाँकी रहन गएको. सम्पजत्तको उपयोग संघीय काननुिा 
िोवकए बिोजजि हनुेछ । 

पररच्छेि - १५ 

ििाव गने अमधकारी 
६९. ििाव गने अमधकारीाः (१) यस ऐन अन्िगवि ििाव गने अमधकारीिे गनुवपने 
कायवहरू आिाछोदिङिो गाउँपामिकाको प्रिखु प्रशासवकय अमधकृििे गनेछ । 

(२) उपिफा (१) बिोजजिको ििाव गने अमधकारीिे यस ऐन बिोजजि आफूिा 
रहेको कुनै वा सम्पूणव अमधकार आंफू िािहिको अमधकृिस्िरको किवचारीिाई 
प्रत्यायोजन गनव सक्नेछ । 

७०. काि, किवव्य र अमधकार: यस, ऐनिा अन्यत्र उजल्िजखि काि, किवव्य िथा 
अमधकारको अमिररक्त ििाव गने अमधकारीको काि, किवव्य र अमधकार िोवकए 
बिोजजि हनुेछ । 

 

पररच्छेि - १६ 

मनरीिण िथा अनगुिन 

७१. मनरीिण िथा अमभिेख जाँच गनेाः (१) ििाव गने अमधकारीिे संस्थाको 
जनुसकैु वखि मनरीिण िथा अमभिेख परीिण गनव, गराउन सक्नछे । 

(२) नेपाि राष्ट्र बैङ्किे जनुसकैु बखि िोवकएको भन्िा बढी आमथवक कारोवार 
गने संस्थाको वहसाव वकिाव वा ववत्तीय कारोवारको मनरीिण वा जाँच गनुव 
गराउन सक्नछे। 

(३) उपिफा (२) को प्रयोजनको िामग नेपाि राष्ट्र बैङ्किे आफ्ना कुनै अमधकारी 
वा ववशेषज्ञ खटाई आबश्यक वववरण वा सूचनाहरू संस्थाबाट जझकाई मनरीिण 
िथा सपुरीवेिण गनव सक्नछे । 
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(४) उपिफा (१) वा (२) बिोजजि मनरीिण वा वहसाब जाँच गिाव ििाव गने 
अमधकारी वा नेपाि राष्ट्र बैङ्कको अमधकार प्राप्त अमधकृििे िाग गरेको जानकारी 
सम्बजन्धि संस्थािे उपिब्ध गराउन ुपनेछ । 

(५) उपिफा (१) वा (२) बिोजजि मनरीिण वा वहसाब जाँच गिाव कुनै संस्थाको 
कािकारबाही यो 'ऐन, यस ऐन अन्िगवि बनेको मनयि, मनिेजशका, िापिण्ड वा 
कायवववमध बिोजजि भएको नपाइएिा ििाव गने अमधकारी वा नेपाि राष्ट्र बैङ्किे 
सम्बजन्धि संस्थािाई आवश्यक मनिेशन दिन सक्नेछ र त्यस्िो मनिेशनको 
पािना गनुव त्यस्िो संस्थाको किवव्य हनुछे । 

(६) नेपाि राष्ट्र बैङ्किे यस िफा बिोजजि संस्थाको मनरीिण िथा सपुरीवेिण 
गिाव नेपाि राष्ट्र बैङ्किे प्रचमिि कानून बिोजजिको अमधकार प्रयोग गनव सक्नछे। 

(७) यस िफा बिोजजि संस्थाको मनरीिण िथा सपुरीवेिण गिाव प्राप्त हनु 
आएको जानकारी नेपाि राष्ट्र बैङ्किे आिाछोदिङिो गाउँ कायवपामिकािाई 
उपिब्ध गराउन ुपनेछ । 

७२. छानववन गनव सक्न े : (१) कुनै संस्थाको व्यवसावयक कारोबार 
सन्िोषजनक नभएको, सिस्यको वहि ववपरीि काि भएको वा सो संस्थाको 
उद्देश्य ववपरीि कायव गरेको भनी त्यस्िो संस्थाको कम्िीिा वीस प्रमिशि सिस्यिे 
छानववनको िामग मनविेन दिएिा ििाव गने अमधकारीिे त्यस्िो संस्थाको छानववन 
गनव, गराउन सक्नेछ । 

(२) उपिफा (१) बिोजजि छामनवन गिाव िाग गरेको वववरण वा कागजाि 
उपिब्ध गराई सहयोग गनुव सम्बजन्धि समिमिको किवव्य हनुेछ । 

(३) उपिफा (१) वा (२) बिोजजि गररएको छानववनको जानकारी सम्बजन्धि 
संस्थािाई मिजखि रुपिा दिन ुपनेछ । 

७३. बचि िथा ऋणको कारोबार गने संस्था को मनरीिण िथा अनगुिन 
सम्बन्धी ववशेष व्यवस्था : (१) बचि िथा ऋणको िखु्य कारोबार गने संस्थािे 
गोवकए बिोजजि अनगुिन प्रणािी अविम्बन गनुव पनेछ । 
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(२) ििाव गने अमधकारीिे बचि िथा ऋणको कारोबार गने संस्थाको िोवकए 
बिोजजिको अनगुिन प्रणािीिा आधाररि भई मनरीिण िथा अनगुिन गनेछ । 

(३) उपिफा (२) बिोजजि संस्थाको मनरीिण िथा अनगुिन ििाव गने 
अमधकारीिे आवश्यकिा अनसुार नेपाि राष्ट्र बैङ्क िगायिका अन्य मनकायको 
सहयोग मिन सक्नेछ । 

७४. वावषवक प्रमिविेन पेश गनुवपने : (१) ििाव गने अमधकारीिे आमथवक वषव 
सिाप्त भएको मिमििे िीन िवहनामभत्र संस्थाको मनरीिण सम्बन्धी वावषवक 
प्रमिविेन गाउँ कायवपामिका सिि पेश गनुव पनेछ । 

(२) उपिफा (१) बिोजजिको प्रमिविेनिा िेहायका वववरणहरू खिुाउन ुपनेछाः- 
(क) सञ्चािनिा रहेका संस्थाको वववरण, 

(ख) अनगुिन गररएका संस्थाको संख्या िथा आमथवक कारोवारको वववरण, 

(ग) संस्थािा सहकारी मसद्धान्ि र यो ऐन, यस ऐन अन्िगवि बनकेो मनयि, 

ववमनयि िथा आन्िररक कायवववमधको पािनाको अवस्था, 
`(घ) संस्थाका सिस्यिे प्राप्त गरेको सेवा सवुवधाको अवस्था, 
(ङ) संस्थाको वियाकिापिा सिस्यको सहभामगिाको स्िर अनपुाि, 

(च) संस्थािाई गाउँपामिकाबाट प्रिान गररएको ववत्तीय अनिुान िथा छुट 
सवुवधाको सिपु योमगिाको अवस्था, 
(छ) संस्थाको आमथवक वियाकिाप िथा ववत्तीय अवस्था सम्बन्धी िोवकए 
बिोजजिका वववरण, 

(ज) संस्थािा आन्िररक मनयन्त्रण प्रणािीको अवस्था, 
(झ) संस्थािा सशुासन िथा जजम्िेवारीको अवस्था, 
(ञ) संस्थािा रहेका कोषको वववरण, 

(ट) संरजिि पूजँी वफिाव कोष वविरणको अवस्था, 
(ठ) सहकारीको नीमि मनिावणिा सहयोग पगु्ने आवश्यक कुराहरू, 

(ड) सहकारी संस्थाको ििाव, खारेजी िथा ववघटन सम्बन्धी वववरण, 



खण्ड १ अमिररक्ताङ्क १५ स्थामनय राजपत्र भाग २ मिमि २०८१/३/२० 

 

 

(ढ) संस्थािे सञ्चािन गरेको िफा १२ बिोजजिको कारोवार, व्यवसाय, उद्योग 
वा पररयोजनाको वववरण, 

(ण) िोवकए बिोजजिका अन्य वववरण । 

७५. आपसी सरुिण सेवा संचािन उम्बन्धी व्यवस्थााः (१) संस्थािे संघीय 
काननुिा व्यवस्था भएबिोजजि आफ्ना सिस्यहरुको बािीनािी वा वस्िभुाउिा 
भएको िमिको अंशपूमिव गने गरी आपसी सरुिण सेवा संचािन गनव सक्नेछ ।  

७६) जस्थरीकरण कोष सम्बन्धी व्यवस्थााः १)  बचि िथा ऋण ववषयगि 
संस्थाहरू सम्भाववि जोजखिबाट संरिणका िामग संघीय काननुिा व्यवस्था 
भएबिोजजि खडा हनुे जस्थरीकरण कोषिा सहभागी हनु सक्नेछन ्। 

पररच्छेि –१७ 

सिस्याग्रस्ि संस्थाको व्यवस्थापन 

७७) संस्था सिस्याग्रस्ि भएको घोषणा गनव सवकनाेः १) यस ऐन बिोजजि 
गररएको मनरीिण वा वहसाब जाँचबाट कुनै संस्थािा िेहायको अवस्था ववद्यिान 
रहेको िेजखएिा कायवपामिकािे त्यस्िो संस्थािाई सिस्याग्रस्ि संस्थाको रुपिा 
घोषणा गनव सक्नेछस(् 

• सिस्यको वहि ववपरीि हनुे गरी कुनै कायव गरेको, 
• संस्थािे पूरा गनुवपने ववत्तीय िावयत्व पूरा नगरेको वा भकु्तानी गनुवपने 

िावयत्व भकु्तानी गनव नसकेको वा भकु्तानी गनव नसक्ने अवस्था भएको, 
• सिस्यहरूको बचि मनधावररि शिव बिोजजि वफिाव गनव नसकेको, 
• यो ऐन, यस ऐन अन्िगवि बनकेो मनयि िथा ववमनयि ववपरीि हनुे गरी 

संस्था  सञ्चािन भएको, 
• संस्था  िािासाहीिा पनव सक्ने अबस्थािा भएको वा उल्िेखनीय रुपिा 

गम्भीर आमथवक कदठनाई भोमगरहेको, 
• कुनै संस्थािे सिस्यको बचि रकि वफिाव गनुव पने अवमधिा वफिाव 

नगरेको भनी त्यस्िो संस्थाका  कम्िीिा वीस प्रमिशि वा वीस जना 



खण्ड १ अमिररक्ताङ्क १५ स्थामनय राजपत्र भाग २ मिमि २०८१/३/२० 

 

 

िध्य ेजनु कि हनु्छ सो वरावरका सिस्यहरूिे ििाव गने अमधकारी 
सिि मनविेन दिएकोिा छानववन गिाव खण्ड ९क० िेजख ९ङ० सम्िको 
कुनै अवस्था ववद्यिान भएको िेजखएको । 

• उपिफा ९१० िा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापमन प्रचमिि कानून 
बिोजजि गठन गरेको आयोगिे कुनै संस्थािाई सिस्याग्रस्ि संस्था 
घोषणा गनव मसफाररस गरेिा वा सिस्याग्रस्ि भनी पवहचान गरेकोिा वा 
त्यस्िो आयोगिा परेको उजरुी संख्या, औजचत्य सिेिको आधारिा 
कायवपामिकािे त्यस्िो संस्थािाई सिस्याग्रस्ि संस्था घोषणा गनव सक्नेछ 
। 

७८)  व्यवस्थापन समिमिको गठनाः १)  िफा ७७ बिोजजि सिस्याग्रस्ि संस्था 
घोषणा भएकोिा त्यस्िो संस्थाको सम्पजत्त व्यवस्थापन िथा िावयत्व भकु्तानी 
सम्बन्धी कायवकािामग व्यवस्थापन समिमिको गठन गनव ििाव गने अमधकारीिे 
कायवपामिका सिि  मसफाररस गनेछ । 

२)  उपिफा (१) बिोजजि जशफाररस भई आएिा कायवपामिकािे िोवकए 
विोजजि व्यवस्थापन समिमिको गठन गनव सक्ने छ ।   

३)  उपिफा ९२० बिोजजि गदठि व्यवस्थापन समिमिको काि, किवव्य र 
अमधकार िोवकए बिोजजि हनुेछ । 

पररच्छेि-१८ 

कसूर, िण्ड जररवाना िथा पनुराबेिन 

७९. कसूर गरेको िामनन े: कसैिे िेहायको कुन ैकायव गरेिा यस ऐन अन्िगविको 
कसूर गरेको िामननेछ । 

(क) ििाव नगरी वा खारेज भएको संस्था सञ्चािन गरेिा वा कुनै व्यजक्त, फिव 
वा कम्पनीिे आफ्नो नाििा सहकारी शब्ि वा सो शब्िको अंग्रजेी रुपान्िरण 
राखी कुनै कारोबार, व्यवसाय, सेवा प्रवाह वा अन्य कुनै कायव गरेिा, 
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(ख) सिस्यको बचि यस ऐन र यस ऐन अन्िगवि बनेको मनयि, ववमनयि 
बिोजजि बाहेक अन्य कुनै पमन प्रयोजनको िामग प्रयोग गरेिा, 
(ग) िोवकएको भन्िा बढी रकि ऋण प्रिान गिाव जिानि वा सरुिण नराखी 
ऋण प्रिान गरेिा, 
(घ) समिमिको सिस्य, व्यवस्थापक वा किवचारीिे संस्थांको सम्पजत्त, बचि वा 
शेयर रकि वहनामिना गरेिा, 
(ङ) ऋण असूि हनु नसक्ने गरी समिमिका कुन ैसिस्य, मनजको नािेिार वा 
अन्य व्यजक्त वा किवचारीिाई ऋण दिई रकि वहनामिना गरेिा, 
(च) समिमिका कुन ैसंिस्यिे एक्िै वा अन्य सिस्यको मििोििोिा संस्थाको 
शेयर वा बचि रकि आफू खसुी पररचािन गरी संस्थािाई हानी नोक्सानी 
पयुावएिा, 
(छ) झिुा वा गिि वववरण पेश गरी कजाव मिएिा, राखेको मधिो कच्चा भएिा 
वा ऋण वहनामिना गरेिा, 
(ज) संस्थािे यस ऐन र यस ऐन अन्िगवि बनकेा मनयि, ववमनयि ववपररि िगानी 
गरेिा वा िगानी गने उद्देश्यिे रकि उठाएिा, 
(झ) कृमत्रि व्यवसाय खडा गरी वा गराई ऋण मिएिा वा दिएिा, 
(ञ) मधिोको अस्वाभाववक रुपिा बढी िूल्याङ्कन गरी ऋण मिएिा वा दिएिा, 
(ट) झिुा वववरणको आधारिा पररयोजनाको िागि अस्वाभाववक रुपिा बढाई 
बढी ऋण मिएिा वा दिएिा, स 

(ठ) कुन ैव्यजक्त वा संस्थािाई एक पटक दिइसकेको सरुिण रीिपूववक फुकुवा 
नभई वा सो सरुिणिे खािेको िूल्यभन्िा बढी हनुेगरी सोही सरुिण अन्य 
संस्थािा राखी पनुाः ऋण मिए वा दिएिा, 
(ड) संस्थाबाट जनु प्रयोजनको िामग ऋण सवुवधा मिएको हो सोही प्रयोजनिा 
निगाई अन्यत्र प्रयोग गरे वा गराएिा, 
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(ढ) संस्थाको कुनै कागजाि वा खािािा िेजखएको कुनै कुरा कुनै िररकािे 
हटाइ वा उडाइ अकै अथव मनस्कने व्यहोरा पारी मििाई िेखे वा अको मभनै्न 
शे्रस्िा राखे जस्िा काि गरेबाट आफूिाई वा अरु कसैिाई फाइिा वा हामन 
नोक्सानी गने उद्देश्यिे कीिे गनव वा अकावको हामन नोक्सानी गने उद्देश्यिे नगरे 
वा नभएको झिुा कुरा गरे वा भएको हो भनी वा मिमि, अङ्क वा व्यहोरा फरक 
पारी सहीछाप गरी गराई कागजाि बनाई वा बनाउन िगाई जािसाजी गरे वा 
गराएिा, 
(ण) ऋणको मधिो स्वरुप राजखने चि अचि सम्पजत्त मििाि मबिी वा अन्य 
प्रयोजनको िामग िूल्याङ्कन गिाव िूल्याङ्कनकिाविे बढी, कि वा गिि िूल्याङ्कन 
गरी संस्थािाई हानी नोक्सानी पयुावउने कायव गरे वा गराएिा, 
(ि) संस्थािाई हानी नोक्सानी पयुावउने उद्देश्यिे कसैिे कुनै काि गराउन वा 
नगराउन, िोिावहजा गनव वा गराउन, कुन ैवकमसिको रकि मिन वा दिन, मबना 
िूल्य वा कि िूल्यिा कुन ै िाि, वस्ि ुवा सेवा मिन वा दिन, िान, िािव्य, 

उपहार वा चन्िा मिन वा दिन, गिि मिखि ियार गनव वा गराउन, अनवुाि गनव 
वा गराउन वा गैर कानूनी िाभ वा हानी पयुावउने बिमनयििे कुनै कायव गरे वा 
गराएिा, 
(थ) कुनै संस्था वा सोको सिस्य वा बचिकिाव वा िी िध्ये कसैिाई हानी 
नोक्सानी पगु्ने गरी िेखा परीिण गरे गराएिा वा िेखा परीिण गरेको झिुो 
प्रमिविेन ियार पारेिा वा पानव िगाएिा। 

८०. सजायाः (१) कसैिे िफा ७९ को कसूर गरेिा िेहाय बिोजजिको सजाय 
हनुेछ :- 
(क) खण्ड (क), (ग), (ड) र (च) को कसूरिा एक बषवसम्ि कैि र एक िाख 
रुपैयासम्ि जररवाना, 
(ख) खण्ड (ठ) को कसूरिा िईु बषवसम्ि कैि र िईु िाख रुपैंयासम्ि जररवाना, 
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(ग) खण्ड (ख) को कसूरिा ववगो बराबरको रकि जररवाना गरी िीन बषव 
सम्ि कैि, 

(घ) खण्ड (घ), (ङ), (च), (छ), (ज), (झ), (ञ), (ट), (ण) र (ि) को कसूरिा 
ववगो भराई ववगो बिोजजि जररवाना गरी िेहाय बिोजजिको कैि हनुछे :- 
(१) िश िाख रुपैयाँसम्ि मबगो भए एक वषवसम्ि कैि, 

(२) िश िाख रुपैयाँभन्िा बढी पचास िाख रुपैयाँसम्ि मबगो भए िईु वषव िेजख 
िीन वषवसम्ि कैि, 

(३) पचास िाख रुपैयाँभन्िा बढी एक करोड रुपैयाँसम्ि मबगो भए िीन वषव 
िेजख चार वषवसम्ि कैि, 

(४) एक करोड रुपैयाँभन्िा बढी िश करोड रुपैयासम्ि मबगो भए चार वषविेजख 
छ वषवसम्ि कैि, 

(५) िश करोड रुपैयाँभन्िा बढी एक अबव रुपैयाँसम्ि मबगो भए छ वषविेजख 
आठ वषवसम्ि कैि, 

(६) एक अबव रुपैयाँभन्िा बढीजमिसकैु रुपैयाँ मबगो भए पमन आठ वषविेजख िश 
वषवसम्ि कैि, 

(ङ) खण्ड (ढ) को कसूरिा िश बषवसम्ि कैि । 

(२) िफा ७९ को कसूर गनव उद्योग गने वा त्यस्िो कसूर गनव िद्दि पयुावउन े
व्यजक्तिाई िखु्य कसूरिारिाई हनुे सजायको आधा सजाय हनुेछ । 

(३) िफा ७९ को कसूर गने वा त्यस्िो कसूर गनव िद्दि पयुावउन ुकुनै मनकाय 
संस्था भए त्यस्िो मनकाय संस्थाको प्रिखु कायवकारी वा पिामधकारी वा कायवकारी 
हैमसयििा कायव सम्पािन गने व्यजक्तिाई यस ऐन बिोजजि हनुे सजाय हनुेछ 
। 

८१. जररवाना हनुे : (१) िफा ८७ बिोजजि कसैको उजूरी परी वा संस्थाको 
मनरीिण अनगुिन वा वहसाब वकिाबको जाँच गिाव वा अन्य कुन ैव्यहोराबाट 
कसैिे िेहायको कुनै कायव गरेको पाइएिा ििाव गने अमधकारीिे त्यस्िो कायवको 
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प्रकृमि र गाम्भीयवको आधारिा त्यस्िो कायव गने व्यजक्तिाई पाँच िाखरु पैयासम्ि 
जररवाना गनेछ :- 
(क) यो ऐन वा यस ऐन अन्िगवि बनकेा मनयि ववपरीि सिस्यसँग व्याज 
मिएिा, 
(ख) संस्थािे प्रिान गने बचि र ऋणको ब्याजिर बीचको अन्िर छ 
प्रमिशिभन्िा बढी कायि गरेिा, 
(ग) संस्थािे प्रिान गरेको ऋणिा िाग्ने ब्याजिाई िूि कजाविा पूजँीकृि गरी 
सोको आधारिा ब्याज िगाएिा, 
(घ) कुनै सिस्यिाई आफ्नो पूजँीकोषको िोवकए बिोजजिको प्रमिशिभन्िा बढी 
हनुे गरी ऋण प्रिान गरेिा, 
(ङ) संस्था ििाव गिावका बखिका सिस्य बाहेक अन्य सिस्यिाई सिस्यिा प्राप्त 
गरेको िीन िवहना अवमध व्यमिि नभई ऋण िगानी गरेिा, 
(च) प्राथमिक पूजँी कोषको िश गणुा भन्िा बढीहनुे गरी बचि संकिन गरेिा, 
(छ) शेयर पूजँीको पन्र प्रमिशिभन्िा बढी शयेर िाभांश वविरण गरेिा, 
(ज) संस्थािे आफ्नो कायविेत्र बावहर गई कारोबार गरेिा वा गैर सिस्यसंग 
कारोवार गरेिा, 
(झ) संस्थािे यो ऐन ववपरीि कृमत्रि व्यजक्तिाई आफ्नो सिस्यिा दिएिा । 

(२) उपिफा (१) िा िेजखएको व्यहोराबाट कसैिे िेहायको कुनै कायव गरेको 
ििाव गने अमधकारीिे त्यस्िो कायवको प्रकृमि र गाम्भीयवको आधारिा त्यस्िो 
कायव गने व्यजक्तिाई िीन िाख रुपैयाँसम्ि जररवाना गनव सक्नेछाः- 
(क) यो ऐन वा यस ऐन अन्िगवि बनेको मनयि बिोजजि दिएको कुनै मनिेशन 
वा िोवकएको िापिण्डको पािना नगरेिा, 
(ख) यो ऐन वा यस ऐन अन्िगवि बनेको मनयि बिोजजि दिनपुने कुनै वववरण, 

कागजाि, प्रमिबेिन, सूचना वा जानकारी नदिएिा, 
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(ग) यस ऐन बिोजजि मनवावचन नगरी समिमि िथा िेखा सपुरीवेिण समिमिका 
पिामधकारीहरु आफू खशुी पररविवन गरेिा 
(घ) कुनै संस्थािे िफा ६ को उपिफा (४) बिोजजिको िोवकएको शिव पािन 
नगरेिा, 
(ङ) यो ऐन वा यस ऐन अन्िगवि बनेको मनयि ववपररि अन्य कायव गरेिा । 

(३) उपिफा (१) वा (२) बिोजजिको जररवाना गनुव अजघ ििाव गने अमधकारीिे 
सम्बजन्धि व्यजक्त वा संस्थािाई सफाई पेश गनव कम्िीिा पन्र दिनको सियावमध 
दिन ुपनेछ । 

८२. रोक्का राख्न े: (१) ििाव गने अमधकारीिे सम्बजन्धि संस्थािाई िफा ८१ 
बिोजजि जररवाना गनुवका अमिररक्त िीन िवहनासम्ि त्यस्िो संस्थाको कारोबार, 

सम्पमि िथा बैङ्क खािा रोक्का राखे िथा सम्पजत्त रोक्का राख्न सम्बजन्धि मनकायिाई 
मसफाररस गनव सक्नछे । 

(२) उपिफा (१) बिोजजिको मसफाररस प्राप्त भएिा त्यस्िो संस्थाको कारोबार, 

सम्पमि वा बैङ्क खािा रोक्का राखी सो को जानकारी ििाव गने अमधकारीिाई दिन ु
पनेछ । 

८३ 

८३. िोब्बर जररवाना हनुेाः (१) िफा ८१ बिोजजि जररवाना भएको व्यजक्त वा 
संस्थािे पनुाः सोही कसूर गरेिा त्यस्िो व्यजक्त वा संस्थािाई ििाव गने अमधकारीिे 
िोस्रो पटकिेजख प्रत्यके पटकको िामग िोब्बर जररवाना गनेछ । 

८४. अनसुन्धानको िामग िेखी पठाउन सक्ने : ििाव गने अमधकारी वा नेपाि 
राष्ट्र बैङ्किे यस ऐन बिोजजि आफ्नो काि, किवव्य र अमधकारको पािना गिाव 
कसैिे िफा ७९ बिोजजिको कसूर गरेको थाहा पाएिा त्यस्िो कसूरका 
सम्बन्धिा यस ऐन बिोजजि अनसुन्धान गनवको िामग सम्बजन्धि मनकायिा िेखी 
पठाउन सक्नेछ । 
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८५. िदु्दासम्बन्धी व्यवस्थााः िफा ८० बिोजजि सजाय हनुे कसूरको िदु्दा 
सम्बन्धी व्यवस्था संघीय काननु बिोजजि हनुेछ । 

८६. िदु्दा हेने अमधकारीाः िफा ८० बिोजजिको सजाय हनुे कसूर सम्बन्धी 
िदु्दाको कारवाही र वकनारा जजल्िा | अिाििबाट हनुेछ । 

८७. उजरुी दिन ेहि म्याि : (१) कसैिे िफा ८० बिोजजिको सजाय हनु े
कसूर गरेको वा गनव िागेको थाहा पाउने व्यजक्तिे त्यसरी थाहा पाएको मिमििे 
नब्बे दिनमभत्र ििाव गने अमधकारी सिि उजूरी दिन ुपनेछ । 

(२) कसैिे िफा ८० बिोजजि जररवाना हनुे कायव गरेको थाहा पाउने व्यजक्तिे 
त्यसरी थाहा पाएको मिमििे नब्बे दिन मभत्र ििाव गने अमधकारी सिि उजूरीदिन ु
पनेछ । 

८८. पनुराविेन गनव सक्ने : (१) िफा ६ बिोजजि संस्था ििाव गनव अस्वीकार 
गरेको वा िफा ८८ बिोजजि संस्था ििाव खारेज गरेकोिा जचत्त नबझु्निेे सो 
मनणवयको जानकारी पाएको मिमििे पैिीस दिनमभत्र ििाव गने अमधकारीको 
मनणवयउपर कायवपामिकासिि पनुरावेिन गनव सक्नेछ । 

(२) िफा ८० बिोजजिको जररवानािा जचत्त नबझु्न ेव्यजक्तिे त्यस्िो मनणवयको 
जानकारी पाएको मिमििे पैिीस दिनमभत्र िेहाय बिोजजि पनुरावेिन गनव सक्नेछाः 
(क) ििाव गने अमधकारी र कायवपामिकािे गरेको मनणवय उपर सम्बजन्धि जजल्िा 
अिािििा, 
(ख) नेपाि राष्ट्र बैङ्किे गरेको मनणवय उपरसम्बजन्धि उच्च अिािििा । 

८९. असिु उपर गररने : यस पररच्छेि बिोजजि कुनै व्यजक्तिे मिनुव पने 
जररवाना वा कुनै रकि नमिरी बाँकी रहेकोिा त्यस्िो जररवाना वा रकि मनजबाट 
सरकारी बाँकी सरह असूि उपर गररनेछ । 
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पररच्छेि-१९ 

ववववध 

९०. ििामधकारको प्रयोग: कुनै सिस्यिे संस्थाको जमिसकैु शयेर खररि गरेको 
भए िापमन सम्बजन्धि संस्थाको कायव सञ्चािनिा एक सिस्य एक ििको 
आधारिा आफ्नो ििामधकारको प्रयोग गनव सक्नेछ । 

९१. सािाजजक परीिण गराउन सक्ने : (१) संस्थािे ववमनयििा उजल्िजखि 
उद्देश्य प्राप्त गनवका िामग समिमिबाट भएका मनणवय र कायव, सिस्यहरूिे प्राप्त 
गरेका सेवा र सन्िषु्टीको स्िर, सेवा प्रामप्तबाट संिस्यहरूको जीवनस्िरिा आएको 
आमथवक, सािाजजक, सांस्कृमिक िथा वािावरणीय पििा सकारात्िक पररविवन 
िगायिका ववषयिा सािाजजक परीिण गराउन सक्नछे । 

(२) उपिफा (१) बिोजजि भएको सािाजजक िणको प्रमिविेन छिफिको 
िामग समिमििे साधारणसभा सिि पेश गनेछ । 

(३) उपिफा (२) बिोजजि पेश भएको सािाजजक परीिण प्रमिवेिन छिफि 
गरी साधारणसभािे आवश्यकिा अनसुार समिमििाई मनिेशन दिन सक्नछे । 

(४) यस िफा बिोजजिको सािाजजक परीिण प्रमिविेनको एक प्रमि सम्बजन्धि 
संस्थािे ििाव गने अमधकारी सिि पेश गनुव पनेछ । 

९२. सहकारी जशिााः सहकारी िेत्रको प्रवधवनको िामग ववद्यािय िहको 
पाठ्यिििा आधारभिू सहकारी सम्वन्धी ववषयवस्ििुाई सिावेश गनव सवकनछे 
। 

९३. आमथवक सहयोग गनव नहनुेाः संस्थाको रकिवाट समिमिको मनणवय विोजजि 
सिस्यहरुिे आमथवक सहयोग मिन सक्नेछन ्िर सािाजजक कायवकोिामग गैर 
सिस्य व्यजक्त वा संस्थाहरुिाई सिेि आमथवक सहयोग गनव वाधा पने छैन । 
स्पष्टीकरणाः यस िफाको प्रयोजनको िामग 'सािाजजक कायव' भन्नािे जशिा, 
स्वास््य, वािावरण संरिण, िानवीय सहायिा, सहकाररिा प्रबद्धवन सम्बजन्ध 
कायविाई जनाउँछ । 
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९४. अन्िर सहकारी कारोवार गनव सक्नेाः सक्नेछन ्। संस्थाहरुिे िोवकए 
बिोजजि एक आपसिा अन्िर सहकारी कारोवार गनव 
९५. ठेक्कापिा दिन नहनुेाः संस्थािे आफ्नो समिमिको कुनै सञ्चािक वा िेखा 
सपुरीवेिण समिमिको संयोजक वा सिस्य वा आफ्नो किवचारीिाई ठेक्कापिा दिन 
हिैुन । 

९६. सरकारी बाँकी सरह असूि उपर हनुेाः कुन ैसंस्थािे प्राप्त गरेको सरकारी 
अनिुान वा कुनै सेवा सवुवधा िरुुपयोग गरेको पाइएिा प्रचमिि कानून बिोजजि 
सरकारी बाँकी सरह असूि उपर गररनेछ। 

९७. कम्पनी संम्बन्धी प्रचमिि ऐन िागू नहनुे यस ऐन अन्िगवि ििाव भएको 
संस्थाको हकिा कम्पनी सम्बन्धी प्रचमिि ऐन िागू हनु ेछैन । 

९८. प्रचमिि कानून बिोजजि कारवाही गनव बाधा नपने यस ऐनिा िेजखएको 
कुनै कुरािे कुन ैव्यजक्त उपर प्रचमिि कानून बिोजजि अिािििा िदु्दा चिाउन 
बाधा, पयुावएको िामनने छैन । 

९९. सम्पजत्त शवुद्धकरण मनवारण सम्बन्धी काननुी व्यवस्थाको पािना गनुवपनेाः 
संस्थािे सम्पजत्त शवुद्धकरण मनवारण सम्बन्धी संघीय / प्रिेश काननुिा भएका 
व्यवस्थाका साथै िि ्सम्बन्धिा िन्त्राियिे जारी गरेको िानिण्ड र नेपाि राष्ट्र 
बैंकको ववत्तीय जानकारी एकाइबाट जारी भएका मनिेजशकाहरूको पािना 
गनुवपनेछ । 

१००. मनयि बनाउने अमधकाराः यस ऐनको कायावन्वयनकोिामग कायवपामिकािे 
आवश्यक मनयि बनाउन सक्नेछ । 

१०१. िापिण्ड, मनिेजशका वा कायवववमध बनाई िागू गनव सक्नेाः (१) यो ऐन 
वा यस ऐन अन्िगवि बनकेो मनयिको अधीनिा रही संस्थाको ििाव, सञ्चािन, 

मनरीिण िथा अनगुिन िगायिका काि कारबाहीिाई व्यवजस्थि र प्रभावकारी 
रुपिा सञ्चािन गनव कायवपामिकािे आवश्यकिा अनसुार िापिण्ड, मनिेजशका वा 
कायवववमध बनाई िागू गनव सक्नेछ । 
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(२) उपिफा (१) बिोजजिको िापिण्ड बनाउँिा आवश्यकिा अनसुार रजजष्ट्रार, 

नेपाि राष्ट्र बैङ्क, िन्त्रािय र सम्बजन्धि अन्य मनकायको पसिशव मिन सवकनछे 
। 

अनसूुची १ 

(िफा ५ को उपिफा १ सगँ सम्बजन्धि)  

ििाव िरखास्ि फाराि 

मिमि : २०... । ... 
श्री ििाव गने अमधकारी ज्यू । 

आिाछोदिङिो गाउँ कायवपामिकाको कायाविय  

ववषय : सहकारी संस्था ििाव गरर पाउँ ।  

िहोिय, 

हािी िेहायका व्यजक्तहरू िेहायका कुरा खोिी िेहायको संस्था ििाव गरी पाउन 
मनविेन गिवछौं। उद्देश्यअनरुूप संस्थािे ित्काि गने कायवहरूको योजना र 
प्रस्िाववि संस्थाको ववमनयि िईु प्रमि यसै साथ संिग्न राखी पेस गरेका छौं। 

संस्थासम्बन्धी वववरण 

(क) प्रस्िाववि संस्थाको नाि :- 
(ख) ठेगाना :- 
(ग) उद्देश्य :- 
(घ) िखु्य कायव :- 
(ङ) कायविेत्र:- 
(च) िावयत्व :- 
(छ) सिस्य सङ्खख्या :- 
(१) िवहिा ... ... जना 
(२) परुुष जना 
(ज) प्राप्त सेयर पुजँीको रकि :- रु. 
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(झ) प्राप्त प्रवेश शलु्कको रकि :- रु. 
सञ्चािक समिमिका पिामधकारी 

 

अनसूुची २ 

(िफा ६ को उपिफा १ सगँ सम्बजन्धि) 
संस्था ििाव प्रिाण–पत्रको निनुा 

....... गाउँनगर कायवपामिकाको कायाविय ........ । 

सहकारी ििाव प्रिाण–पत्र 

ििाव नं. 
 आिाछोदिङिो गाउँपामिका सहकारी ऐन, २०७६  को िफा ... बिोजजि श्री 
... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... िाई सीमिि िावयत्व भएको संस्थािा 
ििाव गरी स्वीकृि ववमनयि सवहि यो प्रिाण–पत्र प्रिान गररएको छ ।  

 

वगीकरणाः ... ... ... ... ... ... ... ... 
ििाव गरेको मिमि   

िस्िखि  

ििाव गने अमधकारीको नाि  

कायावियको छाप  
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(ऐनको िफा ५ ९क० बिोजजिको ववमनयिको  ढाँचा) 
अनसूुची- ३ 

 

गाउँकायवपामिकाबाट स्वीकृि मिमिाः २०७७। ६। १४ 

............................ सहकारी संस्था मिमिटेडको ववमनयि ....... 
प्रस्िावनााः–  

आज्थवक मबकासका िागी आबश्यक पने श्रोि, साधन र सेवाहरु सरि र 
प्रभाबकारी ढंगिा स्थानीय स्िरसम्ि प¥ुयाउन ु बान्छमनय भएकोिे सहकारी 
मसिान्ि र आिाछोदिङिो सहकारी ऐन २०७६  बिोजजि यो संस्था स्थापना 
गररएको छ ।  

पररच्छेि  १ 

प्रारजम्भक 

१. संजिप्त नाि र प्रारम्भ  
(१) यस ववमनयिको नाि “...... सहकारी संस्था मि. को ववमनयि 
..........रहेको छ । 

(२) यो ववमनयि गाउँपामिकािा संस्था ििाव गरेपमछ िरुुन्ि प्रारम्भ हनुेछ । 

२. संस्थाको नाि र ठेगाना  
(१) यस संस्थाको नाि  “........... सहकारी संस्था मिमिटेड” रहनछे र 
यसिाई अंग्रजेजिा ................... ऋय(यउभचबिष्खभ ीीषm्ष्िभि  भमनन ेछ 
। 

(२) यस संस्थाको ठेगाना ................. । ठेगाना पररविवन भएिा ७ दिन 
मभत्र ििाव भएको कायावियिा सूचना दिईनेछ । 

३. कायव िेत्र  संस्थाको कायविेत्र ........ रहने छ । ( संस्था ििाव गने 
चरण्िा बवढिा २ वटा वडाहरु िात्र ) 

४. पररभाषा  
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  ववषय वा प्रसंगिे अको अथव निागेिा यस ववमनयििा  
(क) “सिस्य” भन्नािे यस ववमनयि बिोजजि प्रवेश शलु्क मिरी शेयर खररि 
गरी सिस्यिा प्राप्त गरेको व्यजक्तिाई सजम्झन ुपनेछ ।  
(ख) “शेयर” भन्नािे संस्थाको शयेर पुजँीको ववभाजजि सो वापि संस्थाबाट 
दिइएको वहस्सािाई सम्झन ुपिवछ । 

(ग) “शेयर प्रिाण पत्र” भन्नािे शेयर वकने्न ब्यजक्तिाई सो वापि संस्थाबाट 
दिइएको वहस्सािाई सम्झन ुपिवछ । 

(घ) “संचािक” भन्नािे यस ववमनयि बिोजजि मनवावजचि संस्थाका 
संचािकिाई सम्झन ुपिवछ र सो शव्ििे अध्यि, उपाध्यि, कोषाध्यि, सजचव 
र सहसजचविाई सिेि जनाउने छ । 

(च) “ऋण” भन्नािे सिस्यिे संस्थाको ववमनयिको अमधनिा रही शेयर िगानी 
बचि जम्िा रकि र सािवुहक जिानीिा वकस्िाबन्िीका रुपिा बझुाउन ेगरर 
मनजिि अवमध र उद्देश्य प्रामप्तका िामग मिएको रकििाई बझुाउछ । यस 
शब्ििे अन्य संघ, संस्थाबाट भमबष्यिा वफिाव बझुाउन ेगरी प्राप्त गरेको र प्रिान 
गरेको रकििाई बझुाउछ । 

(छ) “समिमि” भन्नािे संस्थाको संचािक समिमििाई सम्झन ुपछव । 

(ज) “उप समिमि” भन्नािे संस्थाद्धारा यस ववमनयि बिोजजि कुनै मनजिि 
कायव िथा अवमध िोकी गठन गररएको उप समिमि सििेिाई सम्झन ुपछव । 

(झ) “प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि” भन्नािे आिाछोदिङिो गाउँपामिकाको 
प्रिखु प्रशासकीय अमधकृििाई जनाउन ेछ । 

(ञ) “ऐन” भन्नािे  आिाछोदिङिो सहकारी ऐन, २०७६ सम्झन ुपछव । 

(ट) “मनयिाविी” भन्नािे सहकारी मनयिाविी, २०४९ सम्झन ुपछव । 

(ठ) “गाउँपामिका” भन्नािे आिाछोदिङिो गाउँपामिका सम्झन ुपछव । 

(ड) “ववमनयि” भन्नािे  “............... सहकारी संस्था मि.” को ववमनयि 
.......... सम्झनपुछव ।      
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५. संस्था संगदठि संस्था हनु े 
(१) संस्था अववजच्छन्न उत्तरामधकारवािा एक स्वशामसि संस्था हनुेछ । 

(२) यसको सबै कािकाज प्रिाजणि गनवको िामग अनसुजुच १ िा उल्िेख 
गररए अनसुार आफनै एउटा जचन्ह अंवकि छाप रहनेछ । 

(३) यो छाप संचािक समिमिबाट अमधकार प्राप्त व्यजक्तको जजम्िा रहनेछ 
। 

(४) संस्थािे व्यजक्त सरह चि अचि सम्पमि प्राप्त गनव उपभोग गनव र कुनै 
प्रकारिे बन्िोवस्ि गनव सक्नछे । 

(५) संस्थािे व्यजक्त सरह आफ्नो नािबाट नामिस उजूर गनव र सो उपर 
पमन सोही नािबाट नामिस िाग्न सक्नेछ । 
       

पररच्छेि – २ 

सहकारी मसद्धान्ि 

६. सहकारीका मसद्धान्िहरु 

अन्िरावष्ट्रय सहकारी िहासंघ द्धारा पाररि सहकारीको मनन्न ७ मसद्धान्िहरु यस 
ववमनयिका अमभन्न अंग हनुछेन ्।  
    (१) एीेजीच्छक िथा खलु्िा सिस्यिा 
  (२) सिस्यद्धारा प्रजािाजन्त्रक मनयन्त्रण 

  (३) सिस्यहरुको आमथवक सहभागीिा 
  (४) स्वायििा िथा स्विन्त्रिा 
  (५) जशिा िामिि िथा सूचना 
  (६) सहकारी हरु ववच सहयोग 

  ७) सििुाय प्रमि चासो      

िाथी उल्िेजखि  सहकारी मसद्धान्िहरुको उिंघन सहकारी ऐनको उिंघन सरह 
रहने छ ।  
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७. उद्देश्य  
क)  
ख)  
ग)  
घ)  
ङ)  
८. कायवीाः संीसं्थाको ववमनयि ७ बिोजजि उद्देश्यहरु प्राप्त गनव मनम्न कायवहरु 
गनेछ ।   
 

१। ‘‘‘‘‘‘।। 

२। ‘‘‘‘‘‘। 

३। ‘‘‘‘‘‘ 
४। ‘‘‘‘‘‘ 
५। अन्य कायव  
क) सहकारीिाको बारे सिस्यहरुिाई चेिना जगाउने ।  
ख) सहकारी जशिा कायविि संचािनका िामग व्यवस्था मििाउने ।  
ग) सहकारी िाफव ि कृवष जशिा कायविि संचािन गनवको िामग व्यवस्था 
मििाउने ।  
घ) संस्थाको कायविेत्र मभत्र सािाजजक वहि हनुे काि गने ।   

ङ) अध्ययन िथा भ्रिणको व्यवस्था मििाउने ।  
च) आफ्ना सिस्यहरु बाट उजचि ब्याज दिने गरी मनयमिि बचि, आबमधक िथा 
अन्य बचि संकिन गने । 

छ) सिस्यबाट संकमिि बचि रकि उिेश्य बिोजजि उत्पािनजशि काििा 
आफ्ना सिस्यहरुिाई सहमुियि ब्याजिा ऋण िगानी गने । 

ज) िाथी उल्िेजखि उिेश्यहरु एवं आफ्ना सिस्यहरुको आथीक र सािाजजक 
मबकास गराउन अन्य कायवहरु गने । 
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पररच्छेि – ३ 

सिस्यिा 
९.सिस्यिा  
१) एकै उद्देश्य एवं सिान आयस्िर भएका र मनजिि भौगोमिक िते्रमभत्र 
बसोबास गरेको, आयबाट मनयमिि रुपिे वचि गरी सहकाररिाको भावनािे 
सिस्यहरुको जीवनस्िर र उनीहरुको आमथवक–सािाजजक अवस्था सधुार गनव 
सहयोग प¥ुयाउन इच्छुक व्यजक्तिे संस्थाको सिस्य मिन इच्छा व्यक्त गरेिा 
ववमनयिको अमधनिा रवह त्यस्िो व्यमिmिाई सिस्यिा प्रिान गनव सक्नछे । 

२) संस्थाको सिस्यिा मिनका िामग सञ्चािक समिमिबाट मनधावररि गरेको , 

खररि गने शेयर रकि र प्रवेश शलु्क संकिन गरी िोवकएको ढांचा अनसुार 
सञ्चािक समिमि सिि मनवेिन दिन ुपिवछ । यस्िो मनविेन गनव आएिा सञ्चािक 
समिमििे संस्थाको सिस्यिा दिने वा नदिने मनणवय गनेछ । सो समिमििे सिस्यिा 
नदिन े मनणवय गरेिा साधारण सभािा मनविेन दिन ु पनेछ र यस सम्बन्धिा 
साधारण सभाको मनणवय अजन्िि हनुेछ ।  
३) राजीनािा दिई संस्थाको सिस्यिा सिाप्त भएको सिस्यिे पनुाः सिस्यिा 
प्राप्त गनव चाहेिा संस्थाको सिस्यिा सिाप्त भएको मिमििे एक वषव मभत्र िात्र 
मनविेन दिन पाउनेछ ।  
४) कम्िीिा एक शयेर खररि गरेको ब्यजक्त सिस्य बन्न सक्ने छ । 

१० सिस्यको िामग योग्यिा  
    सिस्यको िामग िेहायिा उल्िेख भए बिोजजिका योग्यिा हनु ुपनेछ । 

१  (क) १८ बषव उिेर पगेुको व्यजक्त । 

   (ख) संस्थाको कायव िेत्रमभत्र बसोबास गनुवका साथै संस्थाको सेवा उपयोग 
गने व्यजक्त । 

   (ग) यस ववमनयिको पािना गनव िञ्जुर गने व्यजक्त । 

   (घ) प्रचमिि ऐन काननुिे अयोग्य नठहररएको व्यजक्त ।  
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   (ङ) िगज नमबग्रीएको ब्यजक्त । 

२ क) संस्थाका सिस्यवीच संस्थापक सिस्य,शेयर सिस्य र साधारण सिस्य 
भनी वमगवकरण गररने छैन ।  
  ख) संस्थाको मनयमिि बचि किावको रुपिा सिस्य नभै ऋण मिने उद्देश्यिे 
िात्र शयेर सिस्यिा दिइने छैन  
११. सिस्यिा कायि नरहने  
िेहायिा उल्िेख भएका अवस्थािा कुन ैव्यजक्त संस्थाको सिस्यिा कायि  रहन े
छैन । 

(क) ितृ्य ुभएिा । 

(ख) काननुी रुपिा पागि वा असन्िमुिि िजस्िष्क भएको प्रिाजणि भएिा 
। 

(ग) फौजिारी अमभयोगिा सजाय पाएिा । 

(घ) मनजिे आफ्नो पिबाट दिएको राजजनािा स्वीकृि भएिा । 

(ङ) यस ववमनयििा व्यवस्था भए बिोजजि सिस्यिाबाट मनष्काजशि भएिा 
। 

(च) संस्था टाट पल्टेिा वा ववघटन भएिा । 

(छ) सिस्यिाको िामग ववमनयिको िफा १० िा उल्िेजखि योग्यिा नरहेिा 
। िर िामथ जेसकैु कुरा िेजखएको भएिा पमन कुन ैपमन सिस्यिे संस्था बाट 
प्राप्त गरेको ऋण वा संस्था िाई मिनुव पने बाँकी वक्यौिा भकु्तानी गनव बाँकी 
रहेछ भने त्यस्िा सिस्यिे संस्थाको सिस्यिाबाट राजीनािा गनव पाउने छैन  
 

१२. सिस्यिाबाट मनष्काशन  
१. िेहायिा उल्िेख भए बिोजजिका अवस्थािा समिमिको िईु मिहाई बहिुिबाट 
कुनै सिस्यिाई 

 सिस्यिाबाट मनष्काशन  गनव सवकनेछ । 
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(क) संस्थाको संचािन र प्रगमििा हामन हनुे कुनै वकमसिको कायव गरेिा वा 
संस्थाको रकि वहनामिना गरेिा । 

(ख) संस्थाको मसद्धान्ि, मनयि वा प्रमिष्ठािा आचँ आउन ेकायव गरेिा । 

२. (क) सिस्यिाइ मनष्काशन गनुव अजघ संचािक समिमििे सम्बजन्धि 
सिस्यिाई आफुिाई िागेको आरोप सम्बन्धिा स्पवष्टकरण दिने र आरोप खण्डन 
गने आवश्यक कागजाि आदि प्रस्ििु गनव कजम्ििा ३५ दिनको म्याि दिईनेछ 
। िर छानमबनको िििा समिमििे कुि सिस्य संख्याको िईु मिहाई बहिुिको 
मनणवयिे सम्बजन्धि सिस्यिाई मनिम्बन गरर संथाबाट कुनै खास सेवा वा समुबधा 
उपिब्ध गनव नपाउने गरी बवढिा १ बषव सम्ि बन्िेज िगाउन सवकनेछ ।  
ख) उपिफा (१) र (२) अनसुारको मनणवय उपर जचत्त नबझेुिा सिस्यिे 
साधारण सभािा पनुराबेिन गनव सक्ने छ र यस सम्बन्धिा साधारण सभाको 
बहिुििे गरेको मनणवय अजन्िि हनुे छ 

१३ प्रवेश शलु्क 

ववमनयिको मनयि ९ अनसुार मनविेन स्वीकार भएको अवस्थािा मनविेकिे प्रवेश 
शलु्क रु.५० पमछ वफिाव  नहनुे) बझुाउन ुपनेछ । 

१४ िावयत्व   
(क) सिस्यको िावयत्व आफुिे मिएको शेयर रकिसम्ि िात्र सीमिि रहनछे 
। 

(ख) संस्थाको ववमनयिको पािना गनुव सम्पणुव सिस्यहरुको िावयत्व हनुेछ । 
  

पररच्छेि – ४ 

शेयर पूजँी 
१५ शेयर पूजँी  
(क) संस्थाको पूजँी संकिनका िामग प्रमि शेयर रु ...।– को शेयर जारी 
गररनेछ । 

(ख) संस्थाको कुि जारी पूजज रु. ........ हनुछे । 
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(ग) संस्थाको कुि  शयेर पीँुजी रु........।– को .... प्रमिशििा  नबढाई 
सिस्यहरुको जमिसकैु पमन शेयर मिन सक्नेछन ्। 

(घ) कूि सिस्य संख्यािा २५ िा नघटाई र ववमनयि १७ (ख) को प्रमिकूि 
नहनुे गरी सिस्यहरुिे आपसिा आ–आफ्नो शयेर खरीि मबिी गनव सक्नेछन ्
। 

  ङ) संस्थािे साववजमनक रुपिा आव्हान गरर शेयर खररि वववि गनव पाउन े
छैन । 

१६. शेयरको प्रिाण पत्र   

संस्थािे सिस्यहरुिाई शेयर मिए वापि संस्थाको छाप िागेको शेयर प्रिाण 
पत्र दिनेछ र सो प्रिाण पत्र हराएिा वा नामसएिा रु.....।– मिरी अको प्रिाण 
पत्र मिन सक्नछे । 

१७ शयेरको हस्िान्िरण वा वफिाव  
१) कुन ैसिस्यिे आफ्नो परैु वा आंजशक शयेर हस्िान्िरण गनव चाहेिा संस्थाको 
सिस्य बन्न योग्यिा पगेुको कुनै ब्यजक्तिाइ हस्िान्िरण  गनव सक्नेछ । िर 
हस्िान्िरण गनव संचािक समिमिको मिजखि पूबव स्वीकृिी आवश्यक पने छ ।  
 

(२) कुनै सिस्यकोी ेराजीनािा स्वीकृिी भएिा वा यसै मबमनयििा ब्यबस्था 
भएअनसुार मनष्काजशि भएिा मनजिे िगानी गरेको शयेरको ५० प्रमिशि ित्काि 
र बाकी िेखापरीिण पमछ िात्र ििी पूिी वापि पाउन ुपने रकि सििे हर 
वहसाव गरी राजीनािा स्वीकृि भएपमछ वफिाव दिइनछे ।  
 

पररच्छेि – ५ 

बचि 

१८. वचि मनिेप  
संस्थाको सिस्यिा प्राप्त गरेको मिमि िेजख संस्थािा आफूिे कबिु गरेको वचि 
वकस्िाको भकु्तानी गनुव पनेछ । यस्िो मनयमिि वचि वकस्िा अमग्रि रुपिा पमन 
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जम्िा गनव सवकनछे । यस्िो वचि कारोवार शयेर सिस्य मबच िात्र गनवसवकन े
छ। 

१९. आवमधक मनिेप   
सिस्य वा संस्थािे आफ्नो सवुवधा अनसुार १ वषव बवढ सियका िामग जमिसकैु 
रकि पमन बचि खािािा जम्िा गनव सक्नछे । 

२०. रकिको हक  
(क) संस्थािा जम्िा गरेको कुनै पमन प्रकारको रकि सिस्य जीववि रहञेु्जि 
सम्ि अरु कसैको हकिावी िाग्ने छैन । 

(ख) सिस्यको िञु्जरी प्राप्त गने व्यजक्तको हक सिस्य स्वयंको सरह हनुेछ 
। 

(ग) सिस्यको ितृ्य ु भएिा मनजिे इच्छाएको व्यजक्तको िात्र हकिावी 
िाग्नेछ । 

(घ) सिस्यिे इच्छाएको व्यजक्तको नाि मनविेनिा उल्िेख नगरेिा प्रचमिि 
कानून बिोजजि हकिार कायि गररनेछ । 

पररच्छेि – ६ 

ऋण 

२१. ऋण मिने ववमध  
यस संस्थाको आफ्ी्न ैशयेर सिस्यहरुिाई ऋण िगानी गनव सक्न ेछ । सो 
िगानी गिाव मनम्न रीि पािना गनुव पनै छ ।  
ड्ड ऋण मधिो राजख िात्र िगामन गरीने छ ।  
ड्ड ऋणको अबमध ििु समिमिबाट मनधावरण गरीने छ ।  
ड्ड मिन सिस्यीय ऋण िगानी उपसमिमि गठन गरीने छ । जसिे ऋणको 
प्रयोग िरुुपयोग हेरी िलु्याङ्कन गने छ ।  
ड्ड ऋण िगानी गिाव समिमिका िइुजना पिामधकारी जिानििा बस्न ुपने 
छ ।  
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ड्ड ऋणको ब्याज ििु समिमििे मनधावरण गने ।  
िोवकएको मिमििा ऋण नमिने ब्यजक्तिाइ समिमिको राय अनसुार कारबाही हनु े
छ ।  
२२. ऋणको वकमसि   
समिमि र ऋण उप–समिमििे िजुविा गरेका ऋण नीमिको आधारिा साधारण 
सभािे सिय सियिा ऋणको वकमसि िोक्नछे । 

२३. ऋण रकििा व्याज  
ववमभन्न उद्देश्यिूिक कायविि संचािनाथव ऋणको वकमसि अनरुुप िजुविा गरेको 
ऋण नीमि र सोिा िाग्न ेव्याज साधारण सभािे मनधावरण गरे अनसुार हनुेछ । 

२४. मबिम्ब शलु्क  
ऋण मनविेनिा उल्िेख गररएको उद्देश्य प्राप्ती एबं आफूिे कबूि गरेको अजन्िि 
सियावमध मभत्र वकस्िा भकु्तानी नगरेिा ऋणीिाई िाग्न ेवविम्व शलु्क ऋण 
नीमििा उल्िेख भए बिोजजि हनुेछ । 
 

२५. बक्यौिा असिु उपर गने   

पररच्छेि – ६ को मनयि २४ बिोजजिको वविम्व शलु्क िागेको म्याि सिाप्त 
भएको मिमिसम्ििा पमन ऋण मिने सिस्यिे ऋण भकु्तानी नगरेिा बाँकी ऋण 
रकििा िाग्ने व्याज र वविम्व शलु्क सिेि मनजको घरघरना ( जायजेथा ) 
बाट ३ िवहनामभत्र सहकारी ऐन मनयििा िोवकए बिोजजिको कायवववमध अपनाई 
असिु उपर गनुवपने जस्थमि पैिा भएिा सो वापि िाग्ने वा िागेको सम्पणुव रकि 
सिेि मनज व्यजक्तबाट असूि उपर  गररनेछ । 

२६. ऋण मिनाहा   

संस्थाबाट मिएको रकि भकु्तानी नहिैु ऋण मिन ेसिस्यको भवविव्यिा परी 
ितृ्य ुभएिा संस्थाको जस्थमि हेरी मिनव बाँकी ऋण र व्याज राहि स्वरुप समिमि, 

ऋण उप–समिमिको संयकु्त वैठकको मनणवयानसुार रु.....।— सम्ि मिनाहा गनव 
सक्नेछ र यसरी मिनाहा गररएको रकि साधारण सभािा जानकारी गराउन ु
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पनेछ िर सो भन्िा बवढ ऋण, व्याज र हजावना मिन ुपरेिा साधारण सभािे 
गरेको मनणवय िाग ुगनव सक्नछे । 
 

पररच्छेि – ७ 

साधारण सभा 
साधारण सभा भन्नािे वावषवक साधारण सभा, ववशषे साधारण सभा र प्रारजम्भक 
साधारण सभा सिेििाई जनाउिछ । 

२७. प्रारजम्भक साधारण सभा   

(क) संस्था ििाव भएको मिमििे िीन िवहना मभत्र प्रारजम्भक साधारण सभा 
बोिाइनेछ । 

(ख) उपिफा (१) बिोजजि प्रारजम्भक सभा नबोिाएको अवस्थािा सम्बजन्धि 
ििाव मनकायिा मनवेिन दिन सक्नेछ र सहकारी ऐन, मनयि अनसुार प्रारजम्भक 
सभा बोिाउन सक्नेछ । 

(ग) संस्थाको कुि सिस्य संख्याको ५१५ सिस्यहरुको उपजस्थमि भएिा 
प्रारजम्भक सधारण सभा संचािन गनव गणपरुक संख्या पगेुको  । 

(घ) प्रारजम्भक साधारण सभािे िेहायका कायवहरु गनेछ — 
 १. सभाको सभापमिको मनवावचन गने । 

 २. अजघल्िो दिनसम्िको संस्थाको काि कारवाहीको हरवहसावको 
जानकारी मिने । 

 ३. सभािा पेश भएको प्रारजम्भक प्रमिविेन िामथ छिफि गने । 

 ४. ववमनयििा िोवकए बिोजजिको िेखा समिमि र उप–समिमिको 
मनवावचन गने । 

 ५.     प्रथि बषवको बजेट िथा कायविि अनिुोिन गने । 

२८. साधारण सभा ( बावषवक ) 
(क) संस्थाका सिस्यहरु िात्र सजम्िमिि भएको एक साधारण सभा हनुेछ । 
यो सभा प्रत्येक आमथवक वषव सिाप्त भएको ६ िवहना मभत्र बोिाउन ुपनेछ । 
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यसै साधारण सभाबाट समिमि, िेखा समिमि र ऋण उप–समिमि मनवावचन गनेछ 
। 

(ख) सभा बोिाउने  साधारण सभा गनवका मनमित्त कजम्ििा पन्र (१५) 
दिन अगावै सभा हनुे ठाँउ, मिमि, सिय र छिफि गने ववषय खोिी 
सिस्यहरुिाई सूचना दिन ुपनेछ । 

(ग) गणपरुक संख्या  साधारण सभािा कुि संख्याको ५१ प्रमिशि सिस्यहरु 
उपजस्थि भएिा िात्र सभाको काि कारवाही शरुु हनुछे । यदि केवह कारणवश 
गणपरुक संख्या परुा नभएिा वैठक स्थमगि हनुछे र उक्त सभा साि दिनमभत्र 
पनुाः बोिाउन ुपनेछ । यस पटक सभा बोिाउिा कूि सिस्य संख्याको २५ 
प्रमिशि संख्यािा िात्र सिस्यहरु उपजस्थि भएिा पमन सभा हनुेछ । 

(घ) वावषवक साधारण सभाको सभापमित्व समिमिको अध्यििे गनेछ र 
अध्यिको अनपुजस्थमििा उपाध्यििे गने छ । र िवैुको अनपुजस्थमििा 
सिस्यहरुिे आफु िध्येबाट छानेका सिस्यिे सभाको सभापमित्व गनेछन ्। 

(ङ) प्रस्िावका ववषयिामथ छिफि गिाव सभािा उपजस्थि सिस्यहरुको 
बहिुिबाट मनणवय गररनेछ िर िि बराबर भएिा सभापमििे मनणावयक िि 
दिनेछन ्। 

२९ साधारण सभाको काि किवव्य र अमधकार  
१. साधारण सभाका काि किवव्य र अमधकार िेहाय बिोजजि हनुेछन ्। 

(क) समिमि र िेखासमिमिको मनवावचन र राजजनािा स्वीकृि गने । 

(ख) ववमनयि संशोधन प्रस्िाब िामथ छिफि गरी अनिुोिन गने । 

(ग) वहसाब वकिाब र मिनाहा सम्बन्धिा ववचार िथा अनिुोिन गने । 

(घ) बजेट अनिुोिन गने । 

(ङ) सिस्य मनष्काशन सम्बन्धिा संचािक समिमििे गरेको मनणवयको 
अनिुोिन गने । 

(च) िेखा परीिक मनयजुक्त गने । 
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(ज) मनयमिि वचि, आवमधक मनिपे, ऋणको वकमसि र सो िा वविरण गररन े
व्याजको प्रमिशि अनिुोिन गने । 

(झ) केजन्िय वा जजल्िा संघको प्रमिमनमधत्व गने सिस्यको मनवावचन गने । 

(ञ) संस्थाको आमथवक िथा प्रशासमनक मनयि अनिुोिन गने । 

(ट) संचािक समिमि वा व्यवस्थापकिाई अमधकार प्रत्यायोजन गने,िागव 
मनिेशन दिने , 
(ठ) अध्यिको राजजनािा स्वीकृि गने  
(ड)   गाउँपािवकाबाट अमधकार प्राप्त अमधकारीिे संस्थािा गरेको मनरीिण र 
सोधपछु िथा प्रमिवेिन उपर छिफि गने । 

  २.  साधारण सभािा मनणवणहरुको अमधिेख अध्यिद्धारा प्रिाजणि गराई 
सरुजिि राख्न ुपछव ।  
  ३.  संस्था ववघटन एकीकरण वा ववभाजन गनुवपने भएिा गाउँपामिका सहकारी 
ऐनिे िोके बिोजजि गररनेछ । 

३०. ववशेष साधारण सभा  
(क) समिमििे िेहायको अवस्थािा ववमनयिको अमधनिा रही संस्थाको ववशषे 
साधारण सभा बोिाउन सक्नछे  
१.िूि सिस्य संख्याको कजम्ििा २५ प्रमिशि  सिस्यहरुिे मिजखिरुपिा 
अनरुोध गरेिा । 

२. संस्थाको वहसाव वकिावको जाँचवझु गिाव कुनै कारणिे ववशेष साधारण सभा 
बोिाउन आवश्यक   िेखेिा त्यसको कारण खोमि िेखा समिमि वा 
िेखापरीिेकिे समिमि सिि मिजखि अनरुोध गरेिा । 

(ख) यसरी सिस्यहरुिे मिजखि रुपिा अनरुोध गरे बिोजजिको अवस्थािा 
सभा बोिाउिा कुि सिस्य संख्याको ५० प्रमिशि सिस्य उपजस्थि नभई सभाको 
कािकाज हनुेछैन । िर समिमििे यस वकमसिको सभा बोिाउिा वावषवक 
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साधारण सभाको गणपरुक संख्या न ैयस वकमसिको सभाको पमन गणपरुक संख्या 
हनुेछ । 
  

पररच्छेि – ८ 

संचािक समिमि 

३१. संचािक समिमि  
संस्थािा .. जना सिस्य भएको एउटा संचािक समिमि रहनेछ । साधारण 
सिस्यहरु िध्येबाट समिमिको मनवावचन प्रजािाजन्त्रक प्रविया अनरुुप गररनेछ । 
जसिा १ जना अध्यि, १ जना उपाध्यि, १ जना कोषाध्यि, सजचव,सहसजचव 
र अन्य सिस्यहरु रहनछेन ्। 

३२. संचािकहरुको कायवकाि  
संचािकहरुको पिावमध ५ वषवको हनुेछ । िर वयनीहरु समिमििा पनुाः मनवावचि 
हनु सक्नेछन ्। संचािक पि कुनै कारणबाट ररक्त भएिा सो पिको पमुिव 
साधारण सिस्यहरु िध्येबाट बाँकी अवमधका िामग उपमनवावचन बाट पूमिव गररनछे 
। 

३३. समिमिको वैठक   

(क) समिमिको िईु  वैठक मबच ४५ दिन भन्िा अन्िर हनुहुिैुन । अध्यिको 
मनिेशानसुार िोवकएको मिमि, स्थान र सियिा सजचविे बोिाउनेछ । 

(ख) अध्यि एबं उपाध्यि उपजस्थि नभएको हकिा र गणपरुक संख्या ५१ 
प्रमिशि पगेुिा सिस्यहरुको बहिुिबाट छामनएको सिस्यिे अध्यििा गरी 
छिफिका ववषयिामथ मनणवय गनव सक्नेछ । 

(ग) समिमिको वैठकिा कुनै संचािक ववना सूचना िगािार ३ पटकसम्ि 
अनपुजस्थि भएिा संचािक समिमििे मनजिाई पिबाट हटाउन सक्नछे । 

३४. सपथ ग्रहण   
समिमि र अन्य समिमिहरुिा मनवावजचि सिस्यहरुिे अनसूुजच २ िा उल्िेख भए 
बिोजजिको शपथ ग्रहण साधारण सभा सिि गनुवपनेछ । 
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३५. संचािक पििा मनयूक्त हनु नसक्ने अवस्थााः  
िेहायका अवस्थािा कुनै पमन सिस्य संचािक पििा मनवावजचि हनु सक्ने छैन 
।  
 १ २१ वषव उिेर नपगेुको  
 २ पिावधी सिाप्त भएिा  
 ३ ववमनयिको मनयि १० बिोजजि सिस्यिा सिाप्त भएिा   
 ४ मिनव बाँकी ऋण सियिा नमिरी भाखा नपाएको 
 ५ समिमिको कुनै सिस्य सोही संस्थाको किवचारी भई काि गरेिा  
 ६ संस्थाको ठेक्कापिा वा कारोवारिा कुनै प्रकारको मनजी स्वाथव 
भएिा  
 ७ संस्थाको सम्पमि वहनामिना गने  
 ८ िोवकएको पूरै शयेर चकु्ता नगरेिा 
 ९ अध्यि वाहेक सिस्यहरुिे अध्यि सिि दिएको राजीनािा 
स्वीकृि भएिा र अध्यिको हकिा साधारण सभािे स्वीकृि गरेिा । 

१० एकाघर पररवारवाट १ जना भन्िा बढी व्यजक्त एकै अवधीिा एउटै संस्थाको 
सञ्चािकको पििा   वहाि रहने छैन  
११ ऋणी सिस्य ऋण चकु्ता नगरेसम्ि संस्थाको सञ्चािक र िेखा वा अन्य 
उपसमिमिको कुनै पििा उम्िेिवार हनु पाउने छैन । 

३६. समिमिको काि, किवव्य र अमधकार  
सिस्यहरुको वहििाई ध्यानिा राखी समिमििे मनम्न मिजखि अमधकार प्रयोग 
गनेछ  
१ ऐन मनयिहरु र ववमनयििा िेजखएको कुराहरु र साधारण सभा द्धारा 
सिय सियिा गररएका मनणवयहरुको अमधनिा रही संस्था को सम्पूणव काि 
कारोवारको प्रवन्ध अमधकारहरुको प्रयोग र किवव्यको पािना गने । 

२ संस्थाको िैमनक कायव संचािन गनव व्यवस्थापकको मनयूक््ती गने । 
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३ संस्थाको किवचारी हरुका मनयकु्ती,सेवा शिव,सरुवा,पिोन्नमि ,मनिम्वन 
,बरखास्ि िथा सेवा सवुवधा र सजाय सम्वजन्ध किवचारी प्रशासन मनयि र 
आमथवक कारोवार संचािनको िामग आमथवक प्रशासन मनयि बनाई साधारण 
सभािा स्वीकृमिको िागी  पेश गने  र ििावको िामग रजजष्ट्रार सिि पेश गने 
। 

४ ववमनयििा भएको ब्यबस्था बिोजजि अध्यि बाहेक कुन ैसंचािक वा 
साधारण सभाको सिस्यिे राजीनािा दिएिा सो स्वीकृि गने ।  
५ संस्थाको वावषवक कायविि िथा आम्िानी खचवको वववरण ियार गरी 
स्वीकृमि का िामग साधारण सभािा पेश गने ।  
६ स्वीकृि कायविि िथा वजेट कायावन्वयन गने । 

७ वावषवक िेखा पररिण गराई सोको प्रमिविेन साधारण सभािा पेश गने 
। 

८ उपिफा ३ को स्वीकृि किवचारी प्रशासन मनयिको अमधनिा र 
किवचारीहरुको मनयूजक्त सरुवा, वढुवा, खोसवुा, मनिम्वन, िण्ड, सजाय र 
परुस्कारको व्यवस्था गने । 

९ संस्थाको कोषको सरुिा िथा आमथवक कारोवार िामथ मनयन्त्रण गने सो 
को व्यवस्था मििाउने । 

१० ववमनयििा व्यवस्था भए बिोजजि प्रविया अपनाई साधारण सभा 
बोिाउने ।  
११  साधारण सभाबाट भएका मनणवयहरुको कायावन्वयन गने  
१२ संस्थाको चि अचि सम्पमि खरीि , वविी गने वा प्राप्त गने र 
हस्िान्िरण गने ।  
१३  संस्थाको कायवहरु सचुारु रmपिे संचािन गनव आवश्यकिानसुार 
उपसमिमिहरु िथा सल्िाहकार समिमि गठन गने 
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१४ संस्थाको िैमनक कायव सञ्चािन गनव र अन्य ववशेष काि गनव मनयूक्त 
व्यवस्थापक िथा उपिफा १३ बिोजजि गठन हनुे उपसमिमि वा समिमि को 
कुनै पिामधकारीिाई अमधकार प्रत्यायोजन गने  
१५ यस ववमनयििा उल्िेख भएका उद्देश्य प्राप्तीका िामग आवश्यक सवै 
कायव गने ।  
१६ संस्थाको बचि िथा सम्पजत्तको सरुिा र संरिण गने जजम्िवेारी 
सञ्चािकहरुको हनुेछ । 

१७ संचािक समिमि, िेखासमिमिका पिामधकारी िगायि सिस्यहरु अवैिमनक 
हनुेछन ्। िर बैठक भत्ता एवि ् मबशेष कायवििका िागी दिइने भत्ता मिन 
बाधा पने छैन । 

३७. पिामधकारीहरुको काि, किवव्य र अमधकार  
संस्थाको पिामधकारीहरुको काि, किवव्य र अमधकार िेहाय बिोजजि हनुछे । 

(क) अध्यिको काि, किवव्य र अमधकार  
१। साधारण सभाको अमधवशेन िथा समिमिको वैठकको अध्यििा गने, 

२। संस्थाको चिअचि सम्पमिको रेखिेख, संरिण र मनयन्त्रण गने गराउने, 
३। पिामधकारीहरु िथा सिस्यहरुको कािको बाँडफाँड गने, मनिेशन दिन े
र राजीनािा स्वीकृि गने, 

४। संस्थाको काि कावावहीको सम्वन्धिा आवश्यकिा अनसुार अन्य संघ–
संस्था वा मनकायिा संस्थाको िफव बाट प्रमिमनमधत्व गने गराउने, 
५। साधारण सभा िथा समिमिको वैठकिा कुनै ववषयिा िििान भै िि 
वरावर भएिा मनणावयक िि दिन,े 

६। संस्थाको कुनै काि कारवाहीको सम्वन्धिा आवश्यकिानसुार जाँचवझु, 

मनरीिण गने गराउन,े 

७। संस्थािाई नेितृ्व प्रिान गने, र यसका िामग सिैव सविय रहने, 
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८। संस्थाको वहि िथा उद्दशे्य प्रामप्तका िामग आवश्यक अन्य सम्पणुव कायव 
गने गराउने  
९। प्रबन्धकको मनयूक्ती नभएको अबस्थािा मनम्न कायवहरु गने गराउने। 

१०। आथीक कारोबार संचािन , रेखिेख , मनयन्त्रण र ब्याख्या गने िथा 
मनिेशन दिने । 

११। मनयिाअनसुार िेखा पजुस्िका िरुुस्ि राख्न,े राख्न िगाउने ।  
१२। साधारण सभा िथा समििीिे िागको बेिा संस्थाको िैमनक कारोबार 
संग संम्बजन्धि मबबरण हरु उपिब्ध गने गराउने ।  
१३। साधारण सभा िथा समििी सिि आथीक प्रिीबेिन एवं आगािी आथीक 
बजेट पेश गने । 

१४। संस्थाको कोष बवृद्ध गने िफव  प्रयत्नजशि हनुे र आन्िरीक एवं िेखा 
पररिण कायविा सहयोग गने । 

(ख)  उपाध्यिको काि, किवव्य र अमधकार  
१. अध्यिको काििा सहयोग प¥ुयाउन,े 

२. अध्यििे मिजखि रुपिा प्रत्यायोजजि गरेका वा िोकेका कायवहरु गने, 

३. अध्यिको अनपुजस्थमििा अध्यििे गने सम्पणुव कायवहरु गने । 

 (ङ) सिस्यहरुको काि, किवव्य र अमधकार    
    

(१) समिमिको वैठकिा उपजस्थि भइ मनणवय प्रवियािा सहभागी हनुे 
(२) समिमििे गरेका मनणवयहरु पािना गने गराउन े

(३) वैठकिे दिएको जजम्िवेारी वहन गने 

(४) वैठकिा सझुाव सल्िाह व्यिm गने 

(५) संस्था द्धारा संचामिि वियाकिापहरुको अनगुिन िूल्यांकन गने । 

३८ िेखा समिमि   

साधारण सभाद्धारा एकजना संयोजक र िईु जना सिस्य भएको ३ जनाको िेखा 
समिमि गठन हनुेछ । 



खण्ड १ अमिररक्ताङ्क १५ स्थामनय राजपत्र भाग २ मिमि २०८१/३/२० 

 

 

३९ िेखा समिमिको वैठक   

िेखा समिमिको वैठक कजम्ििा िवहना १  पटक बस्नछे । वैठक बोिाउन े
अमधकार अध्यििाई हनुेछ । 

४०. िेखा समिमिको काि, किवव्य र अमधकार  
१ संस्थाको िेखा सम्वजन्ध वहसाब वकिावको जाँच सोही संस्थाको 
आन्िररक िेखा परीिण शाखाबाट गराउने । िर आन्िररक िेखा शाखा 
नभएिा किवचारी वा सिस्यबाट गने गराउने । 

२ आन्िररक िेखा परीिणबाट औल्यायका त्रटुी िथा सिस्याहरु र सझुाव 
हरुबारे अध्ययन गरी सो को सधुार गनव समिमि िाफव ि कारबाही चिाउने ।  
३ साधारण सभािा िेखा सम्वजन्ध वावषवक प्रमिविेन पेश गने र सो प्रमिवेिन 
िा खािापािा िेखा सम्वजन्ध अमभिेख आमथवक अनशुासन,वहनामिना , पेश्की 
आदिवारे उल्िेख गने । 

४ ववशेष साधारण सभा बोिाउन ुपने ठोस कारण सिेि खोिी संचािक 
समिमि सिि सझुाव पेश गने  
४१. पिावमध  
िेखा समिमिको पिावमध संचािक समिमिको सरह न ैहनुछे । नयाँ समिमिको 
गठन नहञेु्जिसम्िका िामग परुानै समिमििे कािकाज चिाउनेछ र पनुाः मनवावजचि 
हनु सक्नेछ । 
  

पररच्छेि – ९ 

उपसमिमि 

संस्थािे आवश्यकिा अनसुार उपसमिमि गठन गनव सक्नछे । 

४२. ऋण उपसमिमि   
क) यस उपसमिमििा िीन जना सिस्य रहनेछन ्। समिमिका अध्यि िगायि 
सम्पणुव संचािक िध्येबाट समिमििे िोकेको एक जना यस समिमिको संयोजक 
हनुेछ । बाँकी िईुजना सिस्यहरु साधारण सभाबाट चमुनने छन ् ।    
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ख) संस्थािे ऋण उपसमिमिको मसफाररसिा ऋण िगानी गने र ऋण िगानी 
उपसमिमििे आफ्नो मसफाररसको  जजम्िेवारी  वहन गनुव पनेछ । 

४३ ऋण उपसमिमिको वैठक   
आवश्यकिानसुार जनुसकैु बेिापमन ऋण उपसमिमिको वैठक बस्न सक्नेछ । 
संयोजकिे वैठक बोिाउनछे । 

४४ ऋण उपसमिमिको काि, किवव्य र अमधकार  
(क) समिमिको मनधावरण गरेको नीमि िामथ साधारण सभाबाट पाररि गरेको यस 
ववमनयिको अमधनिा रही सिस्यहरुबाट पेश हनु आएका ऋण मनकासाको िामग 
मसफाररश गने, 

(ख) धेरै ऋण मनविेन परी संस्थािा नगि िौज्िाि कि भएिा ऋण िागको 
प्रकृमि, सानो रकि र मनविेन दिएको मिमि आदििाई ध्यानिा राखी ऋण मनविेन 
िामथ शीघ्र कारवाही गने । 

(ग) ऋण चकु्ता भयो भएन यस सम्वन्धिा सकु्ष्ि दृवष्ट प¥ुयाउन,े 

(घ) ऋणीद्धारा राजखएका मधिोपत्रहरुको मनरीिण गने, 

(ङ) ऋणीिे मिएको ऋण चकु्ता गनव वढिो वा टाने गरेिा यस सम्वन्धिा 
मनगरानी गने र आवश्यक कारवाहीका िामग समिमि सिि पेश गने । 

४५. जशिा उपसमिमि  
 समिमििे एक जना संयोजक र िईु जना सिस्य रहन ेगरी ३ जनाको एउटा 
जशिा उपसमिमि गठन गनव सक्नेछ । िर यसरी गठन भएको अवस्थािा 
संयोजक वाहेक अन्य पिामधकारीहरु साधारण सिस्यहरुबाट मिन सवकनछे । 

४६ जशिा उपसमिमिको वैठक  
जशिा उपसमिमिको वैठक कम्िीिा पमन वषवको ४ पटक वस्न सक्नेछ । वैठक 
आवश्यकिानसुार बोिाउने अमधकार संयोजकिाई हनुेछ । 

४७. जशिा उपसमिमिको काि, किवव्य र अमधकार  
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(क) संस्थाको मसद्धान्ि र िशवनका सम्वन्धिा सिस्यहरुिाई ज्ञान दििाउनका 
िामग जशिा किाहरु संचािन गने । 

(ख) संस्थाको सिस्य भएिा के–कस्िो फाइिा हनु्छ भने्न सिस्य वा गैर 
सिस्यहरुिाई जानकारी दिन े। 

(ग) संस्थािा सकेसम्ि नयाँ सिस्यहरु साििे गराउन प्रयत्नशीि रहने । 

(घ) आगािी वैठकिा उपसमिमिको कारवाही सम्वजन्ध प्रमिवेिन समिमि 
सिि पेश गने । 

४८ पिावमध  
िफा ४५ र ४८ िा उल्िेजखि उपसमिमिहरुको पिावमध समिमिको पिावमध 
सरह नै रहनेछ नयाँ उपसमिमिको गठन नहञेु्जिसम्िका िामग परुानै उपसमिमििे 
कािकाज चिाउनछे र पनुाः मनवावचन हनु सक्नेछ । 

४९ िवहिा उपसमिमि  
समिमििे एक जना संयोजक र िईु जना सिस्य रहने गरी ३ जनाको एउटा 
िवहिा उपसमिमि गठन गनव सक्नेछ । िर यसरी गठन भएको अवस्थािा 
संयोजक वाहेक अन्य पिामधकारीहरु साधारण सिस्यहरुबाट मिन सवकनछे । 

५० िवहिा उपसमिमिको वैठक  
जशिा उपसमिमिको वैठक कम्िीिा पमन ४ पटक वस्न सक्नछे । वैठक 
आवश्यकिानसुार बोिाउने अमधकार अध्यििाई हनुेछ । 

५१ िवहिा उपसमिमिको काि, किवव्य र अमधकार  
(क) संस्थाको मसद्धान्ि र िशवनका सम्वन्धिा सिस्यहरुिाई ज्ञान दििाउनका 
िामग िवहिा जशिा किाहरुका   संचािन गने । 

(ख) संस्थाको सिस्य भएिा के–कस्िो फाइिा हनु्छ भने्न सिस्य वा गैर 
सिस्यहरुिाई जानकारी दिन े। 

(ग) संस्थािा सकेसम्ि नयाँ सिस्यहरु  सािेि गराउने प्रयत्नशीि रहने । 
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(घ) आगािी वैठकिा उपसमिमिको कायववाही सम्वजन्ध प्रमिवेिन समिमि 
सिि पेश गने ।  

५२. पिावमध  
िफा ४५ र ४८ िा उल्िेजखि उपसमिमिहरुको पिावमध समिमिको पिावमध 
सरह नै रहनेछ नयाँ उपसमिमिको गठन नहञेु्जिसम्िका िामग परुानै उपसमिमििे 
कािकाज चिाउनछे र पनुाः मनवावचन हनु सक्नेछ ।  
 

पररच्छेि–१० 

ववत्तीय व्यवस्था 
५३ संस्थािे राख्न ुपने वहीखािा एबं ििाव वकिाव  
(क) सिस्य ििाव वकिाव, 

(ख) प्रारजम्भक साधारण सभा, ववशषे साधारण सभा, समिमि र उपसमिमिहरुको 
छुिाछुिै मनणवय पजुस्िकाहरु, 

(ग) नगि बहीखािा, 
(घ) संस्थािे अरु कुनै व्यजक्त वा संघ–संस्थासंग कुनै कारोवार गरेका भए 
सो कारोवार िेखाउने वकिाव, 

(ङ) शेयर ििाव वकिाव, 

(च) ऋण िेनिेन गरेको ििाव वकिाव, 

(छ) बेरुज ुएवं सपुररिण वकिाब, 

(ज) व्यजक्तगि खािा, 
(झ) सिस्यहरुको व्यजक्तगि वचि खािा, 
(ञ) जजन्सी ििाव वकिाब, 

(ट) आम्िानी, खचव, सम्पमि र िावयत्व िेजखन ेखािाहरु, 

(ठ) सिय–सियिा रजजष्ट्रारिे िोवकएको अन्य अमभिेख एवं खािाहरु । 

५४ आमथवक वषव  



खण्ड १ अमिररक्ताङ्क १५ स्थामनय राजपत्र भाग २ मिमि २०८१/३/२० 

 

 

(क) संस्थाको आमथवक वषव श्रावण १ गिेिेजख शरुु भई आगामि वषवको 
आषाढ िसान्ििा सिाप्त हनुछे । 

(ख) समिमििे संस्थाको आमथवक वववरण प्रिाजणि गरी आमथवक वषव सिाप्त 
भएको मिमििे ६ िवहनामभत्र साधारण सभािा पेश गनुवपनेछ । 

५५. कोषको व्यवस्था  (१) संस्थािा िेहाय बिोजजिको कोषको व्यवस्था मनम्न 
श्रोिहरुबाट गररने छ  
 क) शेयर 
 ख) प्रवशे शलु्क 

 ग) सिस्यहरुबाट संकमिि मनिेप 

 घ) ववजत्तय मनकायहरुबाट प्राप्त हनुे ऋण  
 ङ) सिस्य र अन्य श्रोिबाट प्राप्त हनुे ऋण 

 च) कारोबारबाट प्राप्त हनुे बचि 

 छ) िान िािव्य  
 ज) अन्य मनकायबाट प्राप्त हनुे सहयोग वा अनिुान । 

(२) मनयि (१) बिोजजिको कोषको रकि ववमनयििा व्यवस्था भए बिोजजिको 
कायविा खचव गररनेछ । 

(३)  संस्थािे वविेशी सरकार िथा अन्िरावष्ट्रय गैर सरकारी संघ–संस्थाबाट 
ऋण वा अनिुान रकि प्राप्त गनुव अजघ नेपाि सरकारको पवुव स्वीकृमि मिन ु
पनेछ । 

(४)  मनयि  (१) विोजजि संस्थािाई प्राप्त हनुे सबै रकि समिमििे मनणवय 
गरर वैंकहरुिा संस्थाको नाििा आवश्यक खािा (चल्िी, वचि, िदु्दमि) खोमि 
जम्िा गररनेछ । 

(५)  मनयि (१) विोजजिको कोषको खािाको संचािन, समिमििे िोकेको 
संचािक हरु र व्यवस्थापक भएको संस्थाको हकिा व्यवस्थापक को संयकु्त 
िस्िखि बाट हनुेछ । 
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५६. कोषको  प्रयोगाः कोषको उपयोग मनम्न अनुस्ार गनव सवकनेछ   
 १ ववमनयििा उल्िेख भए बिोजजि संस्थाको स्वीकृि योजना अनसुार 
कायविि वा व्यवसाय संचािन गने,  

 २ स्वीकृि योजना अनसुारको कायव गनवको िामग आवश्यक जस्थर 
सम्पमि खररि गने , 
 ३ कुनै संघ,संस्था वा बैंकको शेयर खररि गने , 
 ४ ऋणपत्र खररि गने,  

 ५ कुनै बैंकको वचि वा खािािा जम्िा गने , 
 ६. सिस्यहरुको िामग िामिि,जशिा,सािाजजक िथा सांस्कृमिक 
कायविििा खचव गने । 

५७ जगेडा कोष  
जगेडा कोष िेहायका सबैिाई मििाएर बने्नछ । 

(क) प्रत्येक आमथवक वषव श्रावण १ िेजख आषाढ िसान्ि सम्िको कोषिे 
गरेको कारोवारको वहसाव जाँच भएपमछ खिु वचि (िनुाफा) को कजम्ििा २५ 
प्रमिशि छुट्याएको रकि, 

५८. खिु बचिको बाँड फाँडाः 
(क) खिु िनुाफाको २५ प्रमिशि जगेडा कोषिा छुट्याई बाँकी रकि आएको 
रकििाई १०० प्रमिशि िानी सो िध्येबाट िहायका कोषहरु खडा गररनछे । 

१. शेयर िाभँश कोष    २० प्रमिशि 

२. संरजिि पुजँी वफिाव कोष    ३० प्रमिशि 

३. किवचारी वोनस कोष    १० प्रमिशि 

४. घाटा पमुिव कोष     ५ प्रमिशि 

५. सिस्य जशिा कोष    २० प्रमिशि 

६. डुवन्ि ऋण कोष    ५ प्रमिशि 

७. संस्था ववकास कोष     १० प्रमिशि 
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(ख) शेयर िाभांश कोषबाट वविरण गिाव शयेर पूजँीीे १५ प्रमिशि भन्िा ववढ 
नहनुे गरी वविरण गनुवपनेछ । 

ग. किवचारी वोनस कोषको अमधकिि ्हि िईुव िवहनाको ििव बरावर भन्िा 
ववढ वविरण गररने छैन । 

घ. शेयर िाभांश कोष, संरजिि प“ुजी कोष र वोनस कोषबाट वविरण भई 
बा“ीँकी हनु आउने रकि जगेडा कोषिा जम्िा गररनेछ । 

  ५९ कोषको सरुिा  
व्यवस्थापकको जजम्िािा समिमििे िोकेको रकिको कोष रहनेछ । त्यसभन्िा 
वढी रकि जम्िा हनु आएिा संस्थाको नाििा समिमििे िोकेको वैंकिा खािा 
खोिी जम्िा गनुव पनेछ । कोषको खािा समिमििे िोकेको संचािक र 
व्यवस्थापकको संयकु्त िस्िखिबाट संचािन हनुेछ । कोषको सरुिा एवं 
सिस्यहरुिा आत्िववश्वास ववकास गनवका िामग संस्थािे ख्यामि प्राप्त वीिा 
कम्पनीिा आवश्यकिा अनसुार  सिस्यहरुको शयेर, वचि र ऋण िगानी जस्िा 
पिको संरिण वीिाको व्यवस्था गनव सक्नछे  
६०. खािा हेनव पाउने  

संस्थाको खािाहरु सिस्यिे हेनव चाहेिा जनुसकैु वखि पमन उपिव्ध हनुेछ । 
िर व्यजक्तगि वचि खािा सम्वजन्धि व्यजक्तिे िात्र हेनव सक्नेछ । सम्बन्धीि 
ििाव कायावियबाट खटीई आउने किवचारी र ववषयगि संघका प्रमिमनधीिे जनुसकैु 
बखि पमन हेनव सक्नछेन ।   

पररच्छेि ११ 

व्यवस्थापन 

६१ व्यवस्थापन  
संस्था सिि भई संस्थाको व्यवस्थपनिाई स्वस्थ एवं प्रभावकारी रुपिा अजघ 
बढाउनका िामग व्यवस्थापक एवं अन्य किवचारीहरुको योग्यिा, छनौट, मनयजुक्त, 

ििव मनधावरण र अन्य सवुवधाहरु र सरुवा बढुवा सम्वन्धी व्यवस्था संस्थाको 
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प्रशासमनक मनयिाविी साधारण सभाबाट अनिुोिन गराई िागू गनेछ । कुन ै
कारणवश व्यवस्थापक मनयजुक्त हनु नसकेिा समिमिको मनिेशनको आधारिा 
प्रवन्धकीय किवचारीको रुपिा संस्थाको अध्यि ,उपाध्यि,सिस्यहरुिे काि 
गनेछ । 

६२. प्रवन्धकको काि, किवव्य र अमधकार   

(क) संस्थाको आमथवक िथा प्रशासमनक कायवको पणुव जजम्िवेारी वहन गरी 
संचािक समिमििाई सहयोग गने, 

(ख) संस्थाको सिस्यिा आविेन फारािहरु संकिन एवं वववरण ियार गरी 
समिमििा प्रस्ििु गने र आवश्यक सूचनाहरु उपिव्ध गराउने, 
(ग) साधारण सभा, समिमिका सबै वैठकहरुिा भाग मिन े र मनणवय मिन े
कािका िामग सिस्यहरुिाई आवश्यक सूचना उपिव्ध गराउने, 
(घ) वावषवक योजना िथा वजेट ियार गरी समिमि सिि पेश गने, 

(ङ) समिमि र साधारण सभाका वैठकहरुको ववषयसूची ियार गने, 

(च) संस्थाका सिस्यहरुिाई शैजिक एवं िामिि कायवििहरुको योजना 
बनाई जशिा उपसमिमि िाफव ि संचािन गनव सहयोग प¥ुयाउने, 
(छ) संस्थाका सबै किवचारीहरुका काि कायववाही हरु सूचारु रुपिा संचािन 
गराउने र किवचारी वीच सिन्वय गने, 

(ज) समिमििे िोकेका कािहरु गने, गराउने, 
(झ) समिमि प्रमि उत्तरिायी हनु,े 

(ञ) जनसम्पकव का अन्य कायवहरु गने, गराउन,े 

(ट) संस्थाको चौिामसक, अधवबावषवक र वावषवक प्रगमि प्रमिवेिन अमनवायव 
रुपिा मडमभजन सहकारी कायावियिा पठाउने । 

(ठ)  संस्थाको  कोषिा वृवद्ध गने िफव  प्रयत्नशीि हनुे । 

(ड)  आन्िरीक एवं अजन्िि िेखापरीिण कायविा सहयोग गने । 
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(ढ)  ऋण उपसमिमि, जशि उपसमिमििाई कायविि सम्बजन्ध ठोस सझुव र 
सिन्वय राख्न े। 

(ण)  संस्थाको वहि िथा उद्देश्य प्रामप्तको िामग आवश्यक अन्य काि गने 
गराउने । 

(ि)  संस्थाको चि अचि सम्पमिको रेखिेख ,संरिण, सम्वधवन, र मनयन्त्रण 
गने ।  
(थ)  आमथवक कारोवारको संचािन , रेखिेख, मनयन्त्रण र मनिेशन गने । 

(ि)  साधरण सभा र समिमिवाट मनणवयहरु कायावन्वयन गने गराउने । 

(ध)  अध्यक्ष्यिे िाकेको अन्य काि गने गराउने । 

 (न) साधारण सभा िथा समिमििे िागेका वखि संस्थाको िैमनक कारोवारसगै 
सम्बजन्धि वववरण   उपिब्ध गराउने ।  
                                           

पररच्छेि–१२ 

ववववध 

६३. िेखापरीिण (वहसाव जाचँ)  
संस्थािे प्रत्यके वषवको वहसाव–वकिावको िेखा परीिण आमथवक वषव सिाप्त 
भएको िीन िवहना मभत्र साधारण सभािे मनयकु्त गरेको रजजष्टडव िेखापरीिक 
बाट रजजष्ट्रारको स्वीकृमि मिएर गराउने । िेखापरीिण सम्वन्धी प्रमिवेिन 
िेखापरीिकिे वावषवक साधारण सभािा प्रस्ििु गने छ  । िेखापरीिकको 
पाररश्रमिक साधारण सभािे िोक्नेछ र एउटै िेखा परीिकिाई िगािार िीन 
पटक भन्िा ववढ मनयजुक्त गनव सवकने छैन । 

६४ हकवािाको िनोनयन  
(क) संस्थाको सिस्यिा आवेिन फाराििा हकवािा िनोनयन गनुवपनेछ । 
हकवािा िनोनयन गिाव कजम्ििा २ जना संस्थाको सिस्यहरुको रोहवरिा 
मिजखि गरी गररनेछ र त्यस्िो मिजखि िनोमनि गने सिस्यको सहीछाप र 
सािीहरु िगायि हकवािाको सिेि सहीछाप गरेको हनुेछ । 
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(ख) उपिफा (१) बिोजजि हकवािा िनोमनि गने सिस्यिे एक भन्िा ववढ 
शेयर नमिएको अवस्थािा एउटा व्यजक्तिाई िात्र हकवािा िनोमनि गनुवपनेछ 
। 

(ग) कुनै सिस्यिे  उपिफा (२) को अमधनिा रही एक भन्िा ववढ 
व्यजक्तहरुिाई िनोमनि गरेकोिा त्यस्िा प्रत्येक व्यजक्तिाई हस्िान्िरण हनुे शेयर 
र हकको िािासाही, स्पष्ट रुपिे मिखििा खिुाउन ुपनेछ । अन्यथा प्रचमिि 
कानून अनसुार हनुेछ । 

६५ हकिावी वा नािसारी  
(क) कुनै सिस्यको ितृ्य ुभएिा मनजको नाििा रहेको शयेर र संस्थाबाट 
मनजिाई प्राप्त हनुे कुनै प्रकारको वचि रकि मनजिे उप मनयिको िफा ७० 
बिोजजि िनोमनि गरेको कुनै हकवािा भए सो हकवािा र त्यस्िा हकवािा 
नभए प्रचमिि काननु बिोजजिको हकवािाको नाििा सिस्यिाको िामग योग्य 
भएिा वा इच्छा गरेिा नािसारी गनव सवकनेछ । िर त्यस्िो हकवािािा 
सिस्यिा प्राप्त गनवका िामग ववमनयििा िोवकएको योग्यिा नभएिा सिस्यको 
ितृ्य ुभएको मिमििे ६ िवहनामभत्र सिस्यिाको िामग योग्य अरु कुनै हकवािाको 
नाििा नािसारी गरी पा“उ भमन मिजखि िरखास्ि सवहि मनबेिन दिन सक्नछे 
र त्यस्िोिा सो हकवािाको नाििा नािसारी गरी दिन सक्नेछ । 

(ख) उपिफा (१) बिोजजि ििृ सिस्यको हक हकवािािे नािसारी गराई 
मिन चाहेिा मनजिे पाउने शेयर र वचि रकि त्यस्िो हकवािा िाई वफिाव 
गररदिनेछ । 

(ग) उपिफा (१) र (२) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको भएिा पमन ििृ 
सिस्यको हकवािा नावािक रहेिा वा मनजको िानमसक सन्ििुन ठीक नरहेिा 
ििृ सिस्यिे पाउने सम्पूणव रकि कजम्ििा िईुजना सािीको रोहवरिा त्यस्िो 
हकवािाको संरिक िाई वफिाव गररनेछ । 
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(घ) कुनै पमन सिस्यिे संस्था छोड्न चाहेिा ३ िवहना अगावै जानकारी 
गराउनपुनेछ र ऋण िगानीिा जिानी वसेको हनु ुहुंिैन ।    
६६ मनवावचन  
  संस्थाको ववमनयिको अमधनिा रही समिमि, िेखा समिमि एवं अन्य 
उपसमिमिहरुको मनवावचन गनव एउटा मनवावचन समिमि गठन गनेछ । जसिा 
संचािक समिमििे िोकेको व्यजक्तको संयोजकत्विा साधारण सिस्यहरु िध्ये १ 
जना सिस्य, सम्बन्धीि जजल्िा सहकारी कायावियको प्रमिमनमध वा मबषयगि संघ 
को प्रमिमनमध एक रहने गरी जम्िा िीन जनाको मनवावचन िण्डि गठन हनुछे 
। जसिे संस्थाको मनयािानसुार मनवावचन प्रविया अपनाई मनवावचन कायव सम्पािन 
गनेछ । 

६७.व्याख्या गने अमधकार  
 यस ववमनयिको व्याख्या गने अमधकार साधारण सभािाई हनुेछ । 
साधारण सभाबाट पमन सजुल्झन नसकेिा सहकारी ऐन, मनयि बिोजजि हनुेछ । 

६८ िध्यस्थिा सम्वन्धी व्यवस्था  
संस्थाको ववकास उद्देश्य प्रामप्त एवं कुनै प्रकारको वववाि सिाधान गने कायविा 
संस्था ििाव गने मनकाय आवश्यकिानसुार िध्यस्थिा संयकु्त सहयोगको 
व्यवस्थाका िामग अनरुोध गनव सक्नेछ । 

(१) संस्थाको िेनिेन कारेवारको सम्बन्धिा िेहाय बिोजजिका पिहरुका 
मबचिा वववाि उठेिा सो को मनणवयको िामग गाउँपामिका कायावियिाई समु्पन 
सक्नेछ ।  
 क) संस्था र जजल्िा सहकारी संघ वा रावष्ट्रय सहकारी संघ मबच ।  
 ख) संस्था र आफ्ना किवचारी बीच ।  
 ग) संस्था र सञ्चािक समिमि वा सञ्चािक । 

 घ) सञ्चािक समिमि र सिस्यहरु बीच । 
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(२) उप–िफा (२) बिोजजि प्रिखु प्रशासकीय अमधकृििाई संस्था, 
सञ्चािक समिमि, सञ्चािक, सिस्य, सम्बजन्धि किवचारीिे वववाि समु्पन सक्नेछ 
।  
(३) क) उप िफा (१) बिोजजि प्रिखु प्रशासकीय अमधकृििाई सजुम्पएको 
वववाि मनणवय गनव िईु पि िध्ये प्रत्येक पिको एक–एक गरर जम्िा ३ जना 
िध्यस्थकिाव िनोमनि गनुवपने छ ।  
 ख) प्रिखु प्रशासकीय अमधकृिद्धारा िनोमनि िध्यस्थ किाविे अध्यििा 
गने छ । िध्यस्थकिाव हरुको वववाि बहिुि बाट सिाधान  हनुे छ ।  
(४) प्रिखु प्रशासकीय अमधकृिद्धारा िनोमनि िध्यस्थकिाव िाई प्रत्येक 
पिका िध्यस्थकिाविाई मिखि कागज पत्र, बहीखािा आिी जनुसकैु प्रिाणको 
कागज र सािी जझकाउन,े खचव भराउन ेप्रिाण बझु्ने आिी अमधकार हनुेछ ।  
(५) िध्यस्थकिावको मनणवय वा फैसिा प्रत्येक पििाई एक प्रमि सम्बजन्धि 
मिमसि कागजािको साथै प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि सिि पेश गनुव पने छ ।  
६९. अववस्वासको प्रस्िाव राख्न सवकने  
(क) साधारण सभािा उपजस्थि सिस्य संख्याको कम्िीिा एक चौथाई 
सिस्यहरुिे मिजखि रुपिा स्पष्टीकरण सवहि मनविेन दिएिा अववश्वासको प्रस्िाव 
ल्याइएको िामननेछ । 

(ख) जनु सिस्यप्रमि अववश्वासको प्रस्िाव ल्याइएको हो सो व्यजक्तिे साधारण 
सभािा आफ्नो स्पष्टीकरण र सफाई पेश गनव पाउनछे । 

(ग)   साधारण सभािा अववश्वासको प्रस्िाव वहिुिवाट पाररि भएिा सो 
पिामधकारी स्वि संचािक समिमिवाट हटेको िामननेछ । उक्त ववषयिा हनु े
मनवावचनिा भने आरोवपि पिामधकारीिाइ िििान गने अमधकार हनुेछैन ।  
७०. ववमनयि संशोधन िथा अनसूुजचिा हेरफेर  
 कुि सिस्यिध्य े कम्िीिा ५१ प्रामिशि उपजस्थि भएको साधारण 
सभािा िईु मिहाइ सिस्यहरुबाट पाररि भई संस्थािे आफ्नो ववमनयि संशोधन 
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गनव सक्नेछ । यसरी संशोधन भएको ववमनयि सहकारी ऐन बिोजजि प्रिखु 
प्रशासकीय अमधकृििे स्वीकृमि गरे पमछ िागू हनुेछ र अनसूुचीिा आवश्यकिा 
अनसुार थपघट वा हेरफेर गनव सवकनेछ । 

७१. एकीकरण, ववभाजन र ववघटन  
 कूि सिस्यहरु िध्य ेिइु मिहाई सिस्यिे प्रस्िाव पाररि गरी संस्था 
एकीकरण वा ववभाजन वा ववघटन गने मनणवय गरेिा एकीकरण वा ववभाजन वा 
ववघटन गिाव सहकारी ऐनिे िोके बिोजजिका प्रवियाको पािना गररनेछ । 

७२ अिान्य हनुे – 

यस ववमनयििा उल्िेजखि ब्यवस्थाहरु सहकारी ऐन मनयि र मसद्धान्ि संग 
बाजझएको हिसम्ि स्विाः अिान्य हनुेछ । ववमनयििा उल्िेजखि नभएका 
ववषयिा सहकारी ऐन मनयि मसद्धान्ि बिोजजि संस्थाको काि कारवाही सञ्चािन 
हनुेछ । 

७३    अन्य – 

 १) संस्थािा कम्िीिा १० प्रमिशि िरििा राजखनेछ । 

 २) आफ्ना सिस्यहरु ववच िात्र कारोवार गररनछे । 

 ३) चकु्ता शयेर पंूजीको १० गणुा भन्िा बवढ बचि संकिन गररन ेछैन ।  
 ४) संस्थाको साईनबोडव “आिाछोदिङिो सहकारी ऐन  बिोजजि स्थावपि” भमन 
िेजखनेछ । 
 

पेशगने पिामधकारीको   ववमनयि स्वीकृि गने अमधकारीको 
नाि –      नाि – 

िस्िखिाः–     िस्िखि –  

पिाः–       पिाः– 

      कायावियको छाप 

ििाव मिमिाः– 

ििाव नं. 
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संचािक पिामधकारीहरुको नाि                           िस्िखि 
 

क) अध्यिाः      

ख) उपाध्यिाः 
ग) कोषाध्यिाः  

घ) सजचवाः 
ङ) सहसजचबाः  

च) सिस्याः    

छ) सिस्याः     

ज)  सिस्याः  

झ सिस्याः   
 
 

अनसूुची—१ 

(ववमनयिको ५ (२) संग सम्बजन्धि) 
संस्थाको जचन्ह र छाप 

                  संस्थाको जचन्ह वा छाप (िोगो)यस प्रकार रहनेछ । 

गोिो आकारिा ..........ीा सहकारी संस्था मि............ रहनेछ । स्थापना 
......... रहनछे । 
 

अनसूुची–२ 

पवहिो प्रारजम्भक भेिा 
 

आज मिमि .........गिेका दिन हािी मनधावररि कायविेत्र मभत्र बसोबास गने 
िपमसिका व्यजक्तहरुको उपजस्थमििा िथा श्री ..........को अध्यििािा एउटा 
सहकारी संस्था मि. खोिी सिस्यहरुको आमथवक िथा सािाजजक स्िर उठाउन े
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अमभप्रायिे यो पवहिो प्रारजम्भक भेिा बसी ववववध ववषयहरुिामथ गहन छिफि 
गरी सिसािवयक र सान्िमभवक मनणवय गररयो । 

मस.नं. नाि, थर ठेगाना िस्िखि 

    
    
    

उपजस्थि सबै व्यजक्तहरुको नाि, ठेगाना राखी िस्िखि गने । 

प्रस्िावहरु  
१. सहकारी संस्था खोल्ने सम्बन्धिा । 

२. सहकारी संस्थाको नाि र ठेगाना सम्बन्धिा । 

३. सहकारी संस्थाको उद्देश्य र कायव सम्बन्धिा । 

४. कायविेत्र मनधावरण सम्वन्धिा । 

५. शेयर र प्रवेश शलु्क मनधावरण सम्बन्धिा । 

६. ििथव सञ्चािक समिमि गठन सम्बन्धिा । 

७.  संस्थाको ववमनयि, कायवयोजना, आमथवक िथा प्रशासमनक मनयि िगायि 
वचि िथा ऋण नीमि  वनाउने सम्वन्धिा । (वचि िथा ऋण नीमि वचि 
िथा ऋण सहकारी संस्थाको हकिा र सानो कायव िेत्र हनु ेव्यवसावयक संस्थाको 
हकिा िात्र) 
८. शेयर र प्रवेश शलु्क वापि उठेको रकि जजम्िा सम्बन्धिा । 

९.  स्व–घोषण पेश गने सम्बन्धिा ।  
१०. ववववध 

मनणवयहरु  
मनणवय नं. १  
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प्रस्िाव नं. १ िामथ छिफि गिाव हािी मनजिि कायव िेत्रमभत्र बसोबास गने 
िामनसहरुको आमथवक सािाजजक स्िर उठाउन ववमभन्न आयिूिक कायविि, 

संचािन गरी सिस्यहरुको आवश्यकिा पूरा गने अमभप्रायिे सहकारी ऐन, मनयि 
बिोजजि एउटा .................................................. खोल्न ेमनणवय गररयो 
। 

मनणवय नं. २  
प्रस्िाव नं.२ िामथ छिफि गिाव प्रस्िाववि सहकारी संस्थाको 
नाि................................................... राखी कायाविय स्थापना गने 
मनणवय गररयो । 

मनणवय नं. ३  

संस्थाको  व्यवसायिाइ ध्यानिा राखी संस्थाको उद्देश्य र कायवहरु ववमनयििा 
उल्िेख गने र सोही बिोजजि िजुविा गने मनणवय गररयो । 

मनणवय नंीं. ४  
प्रस्िाव नं.४ िामथ छिफि गिाव प्रस्िाववि यस ................ पमन आफ्नो कायव 
िेत्र मभत्र  राख्न ेमनणवय गररयो ।  
मनणवय नं. ५  
प्रस्िाव नं.५ िामथ छिफि गिाव प्रस्िाववि .............. शेयर शलु्क प्रमि शेयर 
रु........ र प्रवेश शलु्क रु...... राख्न ेमनणवय सववसम्िमिबाट गररयो । सहकारी 
सिस्यहरुिे िामसक बचि रु.......राख्न ेमनणवय भयो । साथै संस्थाको शेयर पूजज ँ
रु..........राख्न ेमनणवय गररयो ।  
मनणवय नं. ६ 

प्रस्िाव नं. ६ सम्बन्धिा छिफि गिाव आजको भेिाबाट प्रस्िाववि  
...................... ििथव संचािक समिमि िेहाय बिोजजिको गठन गने मनणवय 
सववसम्िि पाररि गररयो ।  
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मस.नं. पि नाि, थर 
मनणवय नं. ७ 

प्रस्िाव नं.७ िामथ छिफि गिाव प्रस्िाववि यस सहकारी संस्थािाई ववमधवि 
ििाव गरी स–ुसंचािन गनवको िामग आवश्यक पने संस्थाको ववमनयि 
िस्यौिा,संस्थाको कायवयोजना, आमथवक िथा प्रशासमनक मनयि  िगायि वचि 
िथा ऋण िगामन नीमि बनाउनको िामग ििथव समिमििाई नै जजम्िा दिन ेमनणवय 
गररयो । सो समिमििे मिमि ...............िा हनुे िोश्रो भेिािा ववमनयिको 
िस्यौिा पेश गने मनणवय पाररि गररया । 

मनणवय नं. ८  

प्रस्िाव नं. ८ सम्बन्धिा छिफि गिाव संस्था ििाव गने प्रयोजनको िागी 
उठाइएको सम्पूणव सिस्यहरुबाट प्राप्त भएको शयेर शलु्क वापिको रकि रु......     
र प्रवेश शलु्क वापिको रकि रु......गरी जम्िा उठेको रकि रु. ।– 
(अिेरुपी  ) संस्था ििाव भए पिाि संस्थाको नाििा बैंक खािा खोिी जम्िा 
गने गरी हािको िामग संस्थाका ििथव समिमिका कोषाध्यि श्री ........को 
जजम्िा दिने मनणवय गररयो । 

मनणवय नं. ९ 

प्रस्िाव नं. ९ िामथ छिफि गिाव प्रस्िाववि यस सहकारी संस्थाको स्व–घोषणा 
ियार गरी मिमि ............िा हनुे िोश्रो भेिािा पेश गनेीे मनणवय गररयो । 

 मनणवय नं.१० 

प्रस्िाव नं. १० िामथ छिफि गिाव संस्थाको िोश्रो भेिा मिमि ..............िा 
गने मनणवय गररयो । र सहकारीको मनयमिि िामसक बैठक प्रत्येक िवहनाको 
..... गिे ववहान ..... वज ेवस्ने मनणवय गररयो । साथै आजको यस प्रारजम्भक 
भेिािे सहकारी संस्था खोल्न ेसम्बन्धिा िहत्वपूणव मनणवय गरेको हुँिा उपजस्थि 
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सहभागीिाई भेिाको सभापमित्व ग्रहणकिावबाट धन्यवाि ज्ञापन गिै संस्था ििाव 
गनव सवैिे आ–आफ्नो िेत्रबाट िन, बचन र किविे सहयोग गने सािवुहक 
प्रमिवद्धिाका साथ पवहिो प्रारजम्भक भेिा सिापन गने मनणवय गररयो । 

िोश्रो भेिा 

मिमि ............ गिेका दिन हािी मनधावररि कायव िेत्र मभत्र बसोबास गने 
िपमसिका व्यजक्तहरुको उपजस्थमििा िथा प्रस्िाववि श्री .......ििथव संचािक 
समिमिका अध्यि श्री............. अध्यििािा िोस्रो भेिा बसी ववववध 
ववषयहरुिामथ गहन छिफि गरी सिसािवयक र सान्िमभवक मनणवय गररयो । 

मस.नं नािथर ठेगाना िस्िखि 

    
    
    

उपजस्थि सबै व्यजक्तहरुको नाि, ठेगाना राखी िस्िखि गने । 

प्रस्िाबहरु  
१ िस्यौिा ववमनयि उपर छिफि गरी मनणवय मिने सम्बन्धिा 
२ कायवयोजनाको ववषयिा छिफि गने र मनणवय मिने सम्बन्धिा 
३ संस्था ििाव गनव अमधकार प्रत्यायोजन गने सम्बन्धिा 
४ संस्था ििाव पिाि शेयर र सिस्य प्रवेश शलु्क वापि उठेको रकि 
कुन बैंकिा खािा खोिी जम्िा गने र खािा संचािन कस कसवाट हनु े
सम्बन्धिा 
५ स्वघोषण पत्र, वचि िथा ऋण पररचािन मनिेजशका, आमथवक िथा 
प्रशासमनक मनयिाविी पाररि गने सम्बन्धिा ।  

मनणवयहरु  
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मनणवय नं. १  

प्रस्िाव नं.१ िामथ छिफि गिाव प्रस्िाववि यस ..........को ववमनयि बनाउनको 
िामग मिमि ........... गिे श्री ..........को संयोजकत्विा गदठि ववमनयि िस्यौिा 
समिमििे पेश गरेको ववमनयिको िस्यौिा िामथ प्रथि प्रारजम्भक भेिािा प्रस्िाववि 
छिफिका ववषयहरु िामथ व्यापक छिफि गरी सववसम्ििीिे पारीि गने 
मनणवय गररयो साथै उक्त ववमनयिको प्रत्येक पानािा हस्िािर गनवको िामग ििथव 
संचािक समिमििाई अमधकार दिने मनणवय पाररि गररयो ।  
मनणवय नं. २  
प्रस्िाव नं.२ िामथ छिफि गिाव ििथव संचािक समिमििे पेश गरेको कायवयोजना 
सम्बन्धिा छिफि गरी सववसम्ििीिे पाररि गररयो ।  
मनणवय नं. ३ 

यस सम्बन्धिा छिफि गिाव प्रस्िाववि यस सहकारी संस्था मि. ििाव गने 
मसिमसिािा सवै संचािकहरु सम्बजन्धि मनकायिा उपजस्थि भएर कायव गनव 
ववमभन्न व्यवहाररक कदठनाइिे गिाव असंभव हनुे भएकोिे संस्था ििाव गनव एवं 
ववमनयि िगायिका अन्य कागजाििा आवश्यक सािान्य थपघट गरी प्रिाजणि 
गनवको िामग ििथव संचािक समिमिका अिक्ष्य श्री ..........िाई अमधकार 
प्रत्यायोजन गने मनणवय पाररि गररयो । 

मनणवय नं.४ 

प्रस्िाव नं. ४ िामथ छिफि गिाव यस संस्थाका सिस्यहबाट उठेको रकि 
संस्था ििाव भए पिाि संस्थािे िोकेको बैंकिा ििथव संचािक समिमिका अध्यि, 

सजचव र कोषाध्यिकोी ेसंयकु्त िस्िखिबाट संचािन हनु ेगरी संस्थाको नाििा 
खािा खोल्ने मनणवय सववसम्िमििे पाररि गररयो ।  
मनणवय नं. ५ 

यस सम्बन्धिा छिफि गिाव ििथव समिमििे पेश गरेको सम्भाव्यिा अध्ययन 
र स्व–घोषणा पत्रको िस्यौिा उपर छिफि गरी सवव सम्िमििे पाररि गने 
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मनणवय गररयो साथै उक्त प्रमिविेनको प्रत्येक पानािा हस्िािर गनव ििथव 
समिमििाई अमधकार प्रत्यायोजन गने मनणवय गररयो । साथै संस्थाको वचि िथा 
ऋण नीमि, आमथवक िथा प्रशासमनक मनयिाविी उपर व्यापक छिफि गरी 
पाररि गने मनणवय गररयो ।  

अनसूुची –३ 

सहकारी संस्थाको कायवयोजनाको ढाँचा 
सहकारी संस्थाको नाि-.........सहकारी संस्थाको ठेगाना ........ 
क)  उद्देश्य – 

१    
२  

३   
४   
५  

६   
ख)  कायवहरु – 

१   
२.   
३  

४  

५   
६  

७        
८.      
९.       
१०.   
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ग) उपयकु्त कायवहरुको िामग आवश्यक पंूजी – 

(अ) १. जस्थर पंूजी – 

   कूि जस्थर पूजँी रु.   
 

२. चाि ुपूजँी – 

 कूि जस्थर पूजँी रु.  
३. पूजँी श्रोि रकि – 

४. संस्थाको आय  
५. खचवहरु  
६. खिु आय (बचि) 
७. प्रमिशि 

ड्ड कूि िगानीिा आय प्रमिशि ... 
ड्ड कूि शयेर पंूजीिा आय प्रमिशि ... 

अनसूुची –४ 

श्री प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि ज्यू, 

आिाछोदिङिो गाउँपामिका 
 

  ववषय  सहकारी संस्था ििाव सम्बन्धिा । 

िहोिय, 

 हािी िेहायका व्यजक्तहरु िेहायका कुराहरु खोिी िेहायको संस्थाको 
उद्देश्य अनरुुप संस्थािे ित्काि गने कायव सम्वन्धी योजना र प्रस्िाववि संस्थाको 
ववमनयि ३ प्रमि यसै साथ पेश गरेका छौँ । 

१. संस्था सम्वन्धी वववरण – 

(क) प्रस्िाववि संस्थाको नाि –  
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(ख) ठेगाना –  
(ग)ी ं उद्देश्य –   
(घ) िखु्य कायव –  
(ङ) कायविेत्र – 

(च) िावयत्व –संस्थागि 

(छ) सिस्य संख्या –  १. िवहिा .. जना 
    २. परुुष ... जना 
(छ) कूि शयेर पंूीजँी  
(ज) वविी गने शेयर संख्या र त्यसको रुपैंया –मबिी शेयर ....... र 
त्यसको रुपैंया रु.............. 
आवेिक 

ििथव अध्यि  
संस्था मि.  
मिमि – 
 

िष्टव्य  संस्थािे आफ्नो ठेगाना हेरफेर गनुव परेिा हेरफेर गरेको मिमििे साि 
दिन मभत्र त्यसको सूचना गाउँपामिकािा पठाउने छ  । 
           
 
 

 

 

 

 

 

अनसूुची – ५ 
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अमधकार प्रत्योजन 
 

श्रीिान प्रिखु प्रशासकीय अमधकृिज्यू    मिमि    
आिाछोदिङिो गाँउपामिकाको कायाविय, रसवुा ।  
 

 ववषय – अमधकार प्रत्यायोजन । 
 

िहोिय, 

यस प्रस्िाववि ............................................... सहकारी संस्था 
मिमिटेडको मिमि ............. गिे बसेको िोश्रो भेिािे गरेको मनणवय अनसुार 
उक्त संस्था ििाव गने िििा प्रचमिि ऐन मनयि बिोजजि प्रकृया पूरा गनवको 
मनमित्त आवश्यक पने काि कारवाही गनवको िामग िथा ववमनयिा सािान्य 
थपघट गरी प्रिाणवकरण गने िगायिका संपूणव अमधकार मनम्न िस्िखि निूना 
भएको ििथव संचािक समिमिका अध्यि श्री ............ र ििथव संचािक 
समिमिका  सजचव श्री  ............िाई प्रत्यायोजन गररएको व्यहोरा अनरुोध छ 
। मनजिे हाम्रो प्रमिमनमधको रुपिा गरेका सम्पूणव कािको जजम्िवेारी हािी 
स्वीकार गनव िञ्जुर गिवछौ ।  
 

अमधकार प्रत्यायोजन गररएका व्यजक्तको  
 

नाि ............    ठेगानााः................   
पिाःअध्यि   िस्िखि निूना 
१. श्री ...................., .....................................................,  .......... 
 

नाि ............. ठेगानााः ........................      पिाःसजचव 
  िस्िखि निूना 
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२. श्री .................., ....................... ..............,  ...........   

ि.संी ंशेयर सिस्यहरुको नाि, थर ठेगाना िस्िखि 

  नोटाः (१) अमधकार प्रत्यायोजन पत्रिा आविेक सबैको 
वववरण सिावेश गनुव पनेछ ।   

 (२) संघको हकिा पमन यस्िै प्रकारको अमधकार प्रत्यायोजनको पत्र 
दिन÷ुमिन ुपनेछ । 

अनसूुची–६ 

स्वघोषणा पत्र 

 

यस प्रस्िाववि  .............. सहकारी संस्था मिमिटेड ििाव गनव मनवेिन गने हािी 
िपमसि बिोजजिका आवेिकहरु मनधावररि िापिण्ड बिोजजि िेहायको प्रमिबद्धिा 
व्यक्त गिवछौ । वववरण साँचो हो, झठुा ठहरे हाम्रो यस प्रस्िाववि संस्थाको ििाव 
खारेज गरी थप कारवाही गरेिा सिेि हाम्रो िञु्जरी रहेको व्यहोरा स्वीकार 
गिवछौ । 

“हािी यस प्रस्िाववि संस्थाका िेहायका आविेकहरु यही प्रकृमिको अन्य सहकारी 
संस्थाको सिस्य छैनौ । बै.क िथा ववजत्तय संस्था र अन्य कुनै सहकारी 
संस्था÷संघ÷रावष्ट्रय सहकारी बैंकको र राज्यको कानून बिोजजि कािो सूचीिा 
परेका व्यजक्त हैनौ । यस अजघ सहकारी संस्था खोिी सिस्यहरुको रकि 
वहनामिना गरी कारवावहिा परेका वा फरार रहेका व्यजक्त हैनौ । कािो धनिाइ 
सवुद्धकरण गरेका व्यजक्त िथा सम्पजत्त सवुद्धकरण सम्बन्धी कसरुिा सजाय पाएका 
व्यजक्तहरु हैनौं । हािी सहकारीका अन्िरावष्ट्रय मसद्धान्ि, िूल्य र िान्यिा िथा 
सहकारी ऐन मनयि र मनिेशन िथा संस्थाको स्वीकृि ववमनयि बिोजजि सािूवहक 
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सािाजजक, आमथवक र सांस्कृमिक ववकासको िामग यस संस्थाको संचािन गनव 
िञ्जुर गिवछौ ।  

ि.संी ंशेयर सिस्यहरुको  

नािथर नागररकिा नं. र 
मिएको जजल्िा 

हािको ठेगाना र 
सम्पकव  फोन 

िस्िखि 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

     

नोटाः स्व–घोषणापत्रिा आविेक सबैको वववरण सिावशे गनुव पनेछ ।   
 

                         

                   

 

अनसुची– ७ 
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संभाव्यिा अध्ययन प्रमिवेिनको ढाँचा 

प्रस्िाववि ............................................. सहकारी संस्था मिमिटेडको 
संभाव्यिा अध्ययन प्रमिवेिन, 

 आवश्यकिाको पवहचान  
 पुजँीको श्रोि  
व्यावसायीक संभाव्यिा   
प्रस्िाववि संस्थाको िामग आवश्यक पने जनशजक्त िेहाय बिोजजि हनुेछ  
संचािक समिमिाः 
अध्यिाः  
उपाध्यिाः  
सजचवाः 
सहसजचवाः  
कोषाध्यिाः 
सिस्याः  
सिस्याः 
सिस्याः  
सिस्याः  
सेवा पाउने सिस्यहरुको अमधकिि संख्या .........   
कायविेत्र मभत्र रहेका सिान प्रकृमिका सहकारी संस्थाहरुको संख्या छैन । 

कायविेत्र मभत्र बसोबास गने जनसंख्या ......... 
कायविेत्र मभत्रको बजारको स्वरुप  
िजिि सिूह ........... 
संस्थाको भावव कायविि  
                 

अनसूुची–८ 
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भपावई 

भपावइ िािै प्रस्िाववि ् .......... संस्था मिमिटेडको ििथव संचािक समिमिका 
कोषाध्यि श्री ..................आगे उक्त ................. संस्था मि.को शयेर 
सिस्यहरुको पवहिो प्रारजम्भक भेिाको मिमि .............को मनणवय बिोजजि प्रमि 
शेयर रु......।— का िरिे ........ जनाबाट जम्िा ..... वकत्ताको हनु आउन े
जम्िा रकि रु.......÷— (अिेरुपी ........... िात्र) र प्रवेश शलु्क व्यजक्त 
रु..........।– का िरिे हनु आउने रु. .....।– (अिेरुपी ........... िात्र) 
गरी जम्िा रु. ..........।– (अिेरुपी ............ िात्र) सहकारी संस्था ििाव 
भएपमछ संस्थाको नाििा बैंक खािा खोिी जम्िा गने प्रमिवद्धिा सवहि उक्त 
रकि िैिे बजुझमिई यो भपावइिा सहीछाप गरी आिाछोदिङिो गाउँपामिकाको 
कायाविय, गोल्जङुबेसी रसीुवुािा पेश गरेको छु । प्राप्त रकि हाि िेरो 
..........................िा रहेको ............वहसाब नं........................िा जम्िा 
गरी बैंक आिाछोदिङिो गाउँपामिकाको कायाविय, गोल्जङुबेसी रसीुवुािा पेश 
गरेको छु । उक्त रकि संस्था ििाव भई मनयिानसुार संस्थाको आफ्नै खािा 
नखोिेसम्ि चिन नगरी सरुजिि राख्नछुे । संस्थाको बैंक खािा खोिेपमछ 
ित्कािै िाजखिा गनेछु । फरक परेिा प्रचमिि कानून बिोजजि कारवाई भएिा 
िेरो िञु्जरी छ ।   
 

इमि सम्बि ् २०...... साि ........  िवहना .... गिे रोज ....शूभि ्
..............................................। 
  
 
 
 
 
 
 

अनसूुची – ९ 
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..................... सहकारी संस्थाको हकिा आविेन गने व्यजक्तहरुको वववरण 
र िस्िखि 
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 प्रमि शे. रकि खररि शे. संख्या  शेयरको रकि  
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अनसूुची – १० 

............... मिमिटेडको ििथव सञ्चािक समिमिका सिस्यहरुको वववरण 
फाराि 
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अनसूुची – ११ 

संघको हकिा आवेिन गने संस्था वा संघको वववरण र िस्िखि 

मस.नं.-संस्था-संघको नाि ठेगाना-शयेर पूजँी-(आविेक संस्थाको) सिस्य 
संख्या 

(आवेिक संस्थाको) ििाव मिमि 

(आवेिक संस्थाको) आवेिकिे खररि गरेको शयेरको वववरण िस्िखि 

प्रमिमनमधत्व गने व्यजक्तको सम्पकव  नम्वर 
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संस्था वा प्रमिमनमधत्व गने व्यजक्तको कैवफयि प्रमि शयेर रकि
 खररि शेयर शेयरको रकि प्रमिमनमधत्व गने व्यजक्तको नाि 
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अनसूुची – १२ 
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................. सहकारी संघको ििथव संीचंािक समिमिका सिस्यहरुको 
वववरण फाराि 

मस. नं. वाजेको नाि बाव ुवा पमिको नाि संचािकको नाि प्रमिमनमधत्व 
गने संस्थाको नाि पि ठेगाना पेशा मनवावजचि मिमि वहाि 
रहने अवमध रेखात्िक िस्िखि फोटो र फोटोिा पने गरी िस्िखि
 सम्पकव  नंम्वर कै. 
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अनसूुची – १३ 

सिस्य ििाव वकिाव 

 

 



खण्ड १ अमिररक्ताङ्क १५ स्थामनय राजपत्र भाग २ मिमि २०८१/३/२० 

 

 

मस.नं. वाजेको नाि बावकुो नाि पमि वा पत्नीको नाि सिस्यको 
नाि, थर उिेर ठेगाना पेशा खररि गरेको शेयर संख्या सिस्य भएको मिमि
 िनोमनि हकवािाको नाि उिेर ठेगाना िस्िखि वा सही
 कैवफयि 
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