
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

स्थानीय राजपत्र 
खण्ड १, संख्या २  गोल्जङुबेसी रसवुा मिमि २०८१।३।२० 

 

भाग-१ 

आिाछोदिङिो गाउँपामिका 
नेपािको संववधान बिोजजि आिाछोदिङिो गाउँपामिकािे आिाछोदिङिो 

गाउँपामिका जिक्षा ऐन २०८१ बनाई सववसाधारणको जानकारीको िामग यो 
सूचना प्रकाजिि गररएको छ । 

आिाछोदिङिो गाउँपामिका जिक्षा ऐन २०८१ 

प्रस्िावनााः  

आिाछोदिङिो  गाउँपामिकािे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ को 
िफा ११ उपिफा २ को “ज” र िफा १०२ को उपिफा २ अनसुार, प्रिासकीय 
ऐन मनयमिि गने ऐन २०७४ को िफा ४ को उपिफा १ िे दिएको अमधकार 
प्रयोग गरी “आिाछोदिङिो गाउँपामिका जिक्षा ऐन २०८१” जारी गरेको छ । 
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पररच्छेि १ 

प्रारजभभक 

 

१. संजक्षप्त नाि र प्रारभभ :  

(१) नाि “आिाछोदिङिो गाउँपामिका  जिक्षा ऐन २०८१” रहेको छ ।  

(२) यो ऐन आिाछोदिङिो गाउँपामिका  के्षत्रभर िाग ुहनुेछ । 

(३) यो ऐन िरुुन्ि प्रारभभ हनुेछ । 

२.   पररभाषा : ववषय वा प्रसङ्गिे अको अथव निागेिा  : आिाछोदिङिो गाउँपामिका  
जिक्षा ऐन २०८१ ”िा  

(क) “सङ्घीय जिक्षा ऐन” भन्नािे जिक्षा ऐन २०२८ को नवौ संसाोधन 
सवहिको जिक्षा ऐन सभझन ुपछव ।  

(ख)   प्रिेि जिक्षा ऐन िथा ऐन” भन्नािे प्रिेि संसििे बनाएको जिक्षा 
ऐन िथा ऐन िाई  सभझन ुपछव  

(ग) “कायवपामिका” भन्नािे आिाछोदिङिो गाउँकायवपामिकािाई सभझन ु
पछव ।  

(घ) “कोष” भन्नािे िफा ८२ बिोजजिको ववद्यािय सञ्चािनका िामग खडा 
गररएको संजचि कोषिाई सभझन ुपछव । 

(ङ) “गाउँपामिका” भन्नािे आिाछोदिङिो गाउँपामिका”  सभझन ुपछव । 

(च) “सङघीय िन्त्रािय” भन्नािे नेपाि सरकार जिक्षा, ववज्ञान िथा प्रववमध 
िन्त्रािय सभझन ुपछव  

(छ) “मनरीक्षक ” भन्नािे ववद्यािय मनरीक्षण  िथा िैक्षजणक प्राववमधक सेवा 
प्रिान गनव िोवकएको जिक्षा सेवाको अमधकृििाई    सभझन ुपछव ।  

(ज)  “स्रोिव्यजि” भन्नािे गाउँपामिका िथा ववद्याियिा िैजक्षक प्राववमधक 
सेवा प्रिान गनव गाउँपामिका अन्िरगिको कुनै िाखा इकाई वा 
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ववद्याियिा कायवरि, जिक्षा सेवािा कभिीिा िि वषव काि गरेको, 
िैजक्षक योजना िथा व्यवस्थापन ववषयिा स्नािकोत्तर िह उत्तीणव 
व्यजििाई गाउँकायवपामिकािे थप जजभिेवारी प्रिान गरेको ब्यजििाई 
सभझन ुपछव ।  

(झ) “ जिक्षक” भन्नािे गाउँपामिकामभत्रका ववद्याियिा स्वीकृि िरबन्िी, 
राहि, अनिुानकोटा, मनजी स्रोि वा अन्य कुनै स्रोिबाट ििब भत्ता 
खानेगरी  अध्यापन कायविा  मनयिु भएको व्यजि सभझन ुपछव । 
जसिे प्रधानाध्यापकिाई सिेि जनाउँछ । 

(ञ)  “जिक्षकको पररवार” भन्नािे एउटै छानािनुी बस्न े जिक्षक वा 
किवचारीसँग एका सगोििा बस्ने िथा मनज आफैं िे पािनपोषण गनुव 
पने पमि, पत्नी, छोरा, अवववावहिा छोरी, धिवपतु्र अवववावहिा धिवपतु्री, बाब,ु 

आिा वा सौिेनी आिा सभझन ुपछव र सो िब्ििे परुुष जिक्षक वा 
किवचारीको हकिा मनजको बाजे, बज्यै िथा िवहिा जिक्षक वा 
किवचारीको हकिा मनजको सासू, ससरुािाई सिेि जनाउँछ । 

(ट) “परीक्षा समिमि” भन्नािे िफा ३४ बिोजजि गठन हनु ेपरीक्षा सञ्चािन 
िथा सिन्वय समिमििाई सभझन ुपछव । 

(ठ) “प्रधानाध्यापक” भन्नािे िफा ५० बिोजजि मनयिु ववद्याियको 
प्रधानाध्यापक सभझन ुपछव । 

(ड) “प्रिखु प्रिासवकय अमधकृि” भन्नािे गाउँपामिकाको प्रिखु अमधकृििाई 
सभझन ुपछव । 

(ढ)  “प्रारजभभक बाि जिक्षा केन्र” भन्नािे चार वषव उिेर पूरा भई पाँच 
बषव उिेर पूरा नगरेका बािबामिकाको िामग िफा ३८ बिोजजि 
खोमिएको प्रारजभभक बाि ववकास केन्र, सभझन ुपछव ।  

(ण) “व्यवस्थापन समिमि” भन्नािे िफा २६ बिोजजि गठन हनुे ववद्यािय 
व्यवस्थापन समिमि सभझन ुपछव । 
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(ि) “अमभभावक” भन्नािे ववद्याियिा चािू िैजक्षक सत्रको कुनै कक्षािा भनाव 
भएका ववद्याथीका बाब ु आिा एकाघरका हजरुबवुा हजरुआिा वा 
ववद्याथीको संरक्षकको रूपिा ववद्याथीिाई पािनपोषण गने व्यजििाई 
जनाउँिछ ।  

(थ) “िाखा” भन्नािे गाउँपामिकािा रहेको जिक्षा हेने िाखािाई सभझन ुपछव 
। 

(ि) “ िाखा प्रिखु” भन्नािे गाउँपामिकाको जिक्षा िाखाको अमधकृि वा 
जिक्षा िाखा प्रिखुको कािकाज गनव िोवकएको किवचारीिाई सभझन ु
पछव । 

(ध) “जिक्षा समिमि” भन्नािे िफा २५ अनसुारको जिक्षा सभबन्धी समिमि 
सभझन ुपछव । 

(न)  “िैजक्षक गठुी” भन्नािे ववद्यािय सञ्चािन गनवको िामग कुनै व्यजििे 
नाफा नमिन े उद्देश्यिे स्थापना गरी वागिमि प्रिेि जिक्षा ववकास 
मनिेिनाियिा ििाव भएको साववजमनक वा मनजी गठुी सभझन ुपछव । 

(ऩ) “िैजक्षक सत्र” भन्नािे ववद्याियिा अध्ययन अध्यापन गराइने वावषवक 
अवमध सभझन ुपछव । 

(प) “धामिवक ववद्यािय”  भन्नािे आिाछोदिङिो गाउँपामिका  अन्िरगि 
परभपरागि रुपिा चमिआएका /चल्ने गोन्पा, गरुुकुि, आश्रि, ििरसा 
जस्िा धामिवक ववद्याियहरुिाई जनाउँिछ । 

(फ) “ववद्यािय” भन्नािे सङघीय सरकार वा गाउँपामिकाबाट मनयमिि रुपिा 
अनिुान पाउन ेगरी स्वीकृमि वा अनिुिी प्राप्त साििुावयक ववद्यािय वा 
मनजी िगानीिा सञ्चािन गने गरी िफा ५ बिोजजि अनिुमि प्राप्त 
ववद्यािय सिेििाई सभझन ुपछव । 

(ब) “आधारभिू ववद्यािय” कक्षा एक िेजख ८ सभि सञ्चामिि ववद्यािय 
सभझन ुपछव ।  
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(भ) “िाध्यमिक ववद्यािय” कक्षा एक िेजख कक्षा ८ भन्िा िामथ  १२ कक्षा 
सभि सञ्चामिि ववद्यािय सभझन ुपछव ।  

(ि) “साििुावयक मसकाइ केन्र” भन्नािे सििुाय स्िरिा सञ्चािन गररन े
आजीवन मसकाई, अध्ययन अनसुन्धान र सीप मसकाई िगायिका काि 
गने केन्रिाई  सभझन ुपछव । 

 

पररच्छेि २ 

ववद्यािय खोल्न ेअनिुमि वा स्वीकृमि सभबन्धी व्यवस्था 
 

३. ववद्यािय खोल्ने अनिुमिको िामग मनवेिन दिन ुपने : (१) कसैिे ववद्यािय 
खोल्न चाहेिा वडा समिमिको मसफाररस मिई िैजक्षकसत्र सरुु हनुभुन्िा कभिीिा 
चार िवहना अगावै अनसूुची १ बिोजजिको ढाँचािा गाउँपामिकािा मनवेिन दिन ु
पनेछ ।  

४. ववद्यािय खोल्नको िामग पूरा गनुव पने पूवावधार : ववद्यािय खोल्नको िामग 
अनसूुची २ बिोजजिको पूवावधार पूरा गरेको हनु ुपनेछ ।  

५. ववद्यािय खोल्ने अनिुमि दिने : (१) िफा  ३ बिोजजि ववद्यािय खोल्न े
अनिुमिको िामग मनवेिन परेिा जिक्षा िाखा प्रिखुिे मनवेिनसाथ प्राप्त 
कागजािहरुका आधारिा आफैं  वा िोवकएको स्रोि ब्यजि वा किवचारी खटाई  
स्थिगि जाँचबझु गनेछ । त्यसरी जाँचबझु गिाव प्राप्त प्रमिवेिनका आधारिा 
प्रस्िाववि ववद्याियको िामग िफा ४ बिोजजिको पूवावधार पूरा भएको िेजखएिा 
आधारभिू ववद्याियको हकिा िैजक्षकसत्र सरुु हनुभुन्िा िईु िवहना अगावै र 
िाध्यमिक ववद्याियको हकिा िैजक्षक सत्र सरुु हनु ुभन्िा कभिीिा िीन िवहना 
अगावै आफ्नो राय सवहिको प्रमिवेिन जिक्षा समिमिको बैठकिा पेि गनुवपनेछ 
। िर यस्िो प्रमिवेिनिा अनिुमि िाग गररएको ववद्यािय साििुावयक वा 
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संस्थागि कुन स्वरुपिा सञ्चािन गने अनिुमि िाग गररएको हो सो का 
सभबन्धिा एवकन उल्िेख हनु ुपने छ । 

(२) उपिफा (१) बिोजजि जिक्षा समिमिको बैठकबाट अनिुमि दिने मसफाररसको 
मनणवय भएिा कायावपामिका सिक्ष पठाउन ुपनेछ  ।  

(३) उपिफा (२) अनसुार गाउँ कायवपामिकािे जिक्षा समिमिको  मसफाररस उपयिु 
िागेिा ववद्यािय खोल्न ेअनिुमि दिन सक्नेछ ।   गाउँ कायवपामिकािको 
मनणवय बिोजजि जिक्षा िाखा प्रिखुिे अनसूुची (३) बिोजजिको ढाँचािा अनिुमि 
दिनेछ ।  

(४) यसरी अनिुमि दिँिा आधारभिू ववद्याियको हकिा िैजक्षकसत्र सरुु हनुभुन्िा 
३० दिन अगावै दिनपुनेछ र िाध्यमिक  ववद्याियको हकिा िैजक्षकसत्र सरुु 
हनुभुन्िा िईु िवहना अगावै अनिुमि दिनपुनेछ  ।  

 (५) उपिफा (२) बिोजजि जिक्षा समिमििे ववद्यािय खोल्ने अनिुमिको मसफाररस 
गने मनणवय गिाव ववद्यािय नक्साङ्कन र  जिक्षा समिमििे मनधावरण गरेको 
गाउँपामिका र वडाको िागी ववद्याियको अमधकिि ्सङ्खख्याको अधीनिा रही 
दिन ुपनेछ ।  

(६) कसैिे ऐन िथा यस ऐन ववपरीि अनिुमि दिएको वा प्राप्त गरेको पाइएिा 
गाउँकायवपामिकािे छानववन गरी त्यसरी अनिुमि प्राप्त ववद्याियको अनिुमि 
जनुसकैु बखि रद्द गनेछ र त्यस्िो अनिुमि दिनका िामग मसफाररस गने र 
अनिुमि प्रिान गने पिामधकारी िथा किवचारीिाई छानववन गरी सफाई मिई 
िोषी भएिा प्रचमिि कानून बिोजजि कारबाही गररनेछ ।  

६. ववद्याियिे पािना गनुव पने ििव िथा बन्िेज : ववद्याियिे पािन गनुव पने ििव 
िथा बन्िेजहरू िेहाय बिोजजि हनुेछन ्: 
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(क) नेपाि सरकार िथा गाउँपामिकाबाट स्वीकृि पाठ्यक्रि र पाठ्यपसु्िक 
िागू गनुव पने,  

(ख) जिक्षा समिमिको स्वीकृमि नमिई थप पाठ्यपसु्िक िथा पाठ्यसािग्री प्रयोग 
गनव नहनु,े  

(ग) रावियिा प्रमि आचँ आउने पाठ्यसािग्री भएको पाठ्यपसु्िक अध्यापन गनव, 
गराउन नहनु,े  

(घ) ववद्याियिा वाििैत्री, अपाङ्गिािैत्री िथा िैवङ्गकिैत्री बािावरण सजृना गनुव 
पने,  

(ङ)  अमभभावकको वावषवक भेिा गराई ववद्याियको आय व्याय, िैजक्षक उपिजब्ध 
र आगािी िैजक्षक सत्रको कायवक्रिको जानकारी गराउन ुपने, 

(च)  यस ऐन िथा प्रचमिि मनयिानसुार आय व्यायको िेखा राख्न ुपने,  

(छ)  ववद्याियिे गरेको िगानीको अमभिेख राख्न ुपने,  

(ज)  ववद्याियिा नेपािको राविय एकिा, साववभौमिकिा, जािीय, क्षेत्रीय, भावषक, 

िैङमगक, सािाजजक िथा धामिवक सवहष्णिुािा खिि पाने कुनै पमन वक्रयाकिाप 
हनु नदिन,े  

(झ)  साििुावयक ववद्याियिा स्वीकृि िरवजन्ि र ववषयगि जिक्षक सङ्खख्याको 
अमधनिा रही जिक्षक सेवा आयोगको मसफाररस अनसुार जिक्षक मनयजुि गनुव पने, 

(ञ) ववद्याियिा मनयमिि रुपिा पररयोजना कायव, सािाजजक सेवा, अमिररि 
वक्रयाकिाप, िथा अन्य कायवक्रि सञ्चािन गनुव पने,  
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(ट)  ववद्यािय िथा छात्रावासिा स्वस््यकर,  सत्य, मनष्ठा र नैमिक चररत्र मनिावण, 

उद्यिजिििा प्रव्वन, सिाजजक सद्भाव प्रव्नव िथा सािाजजक ववकृमि (बािवववाह, 

मनरक्षरिा, बोक्साबोक्सी, छुवाछुि, जामिगि उचनीचिा, छोरी िामथको ववभेि आदि ) 
उन्ििुन को वािावरण कायि गने खािका कायवक्रि सञ्चािन गनुवपने,  

(ठ) आवासीय ववद्याियिा जिक्षा समिमििे मनधावरण गरे बिोजजि ववद्याथीको 
िामग खाना िथा पौविक आहारको गणुस्िर कायि गनुव पने,  

(ड)  गाउँपामिकािे पाररि गरेको कानून िथा िैजक्षक नीमिको अमधनिा रही 
काि गनुव पनेछ ,   

(ढ)  यस ऐन  बिोजजि पूरा गनुव पने पूवावधारहरू कायि राख्न ुपने र ववद्याथी 
सङ्खख्याका आधारिा पूवावधारको ववस्िार िथा स्िर ववृ् गनुवपने,   

(ण) सङ्घीय िन्त्रािय वा जिक्षा िाखािे मनधावरण गरेको ढाँचािा ववद्याियिे 
िैजक्षक ि्याङ्क ियार गरी िैजक्षक सत्र सवकएको एक िवहना मभत्र जिक्षा िाखािा 
पठाउन ुपने,   

(ि) ववद्याियिे ववद्याथीको िामग प्रयोग गने सवारी साधन प्रचमिि कानून 
बिोजजिको िापिण्ड अनरुुप परीक्षण गररएको हनु ुपने,  

(थ)  िोवकएको िापिण्ड अनरुुप ववद्याियको भवन िथा  कक्षाकोठा सफा िथा 
सरुजक्षि राख्न ुपने,  

(ि) प्रत्येक वषव अमनवायव रुपिा ववद्याियको भौमिक, आमथवक िथा  सािाजजक 
परीक्षण गराई त्यसको प्रमिवेिन जिक्षा िाखािा पठाउन ुपनेछ ।  

७.  ववद्यािय खोल्न स्वीकृमि प्रिान गने : (१) िफा (५) को उपिफा (३) 
बिोजजि अनिुमि प्राप्त आधारभिू िथा िाध्यमिक ववद्याियिे स्वीकृमिको िामग 
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अनसूुची–४ बिोजजिको ढाँचािा गाउँकायवपामिका सिक्ष मनवेिन दिन ुपनेछ ।
   

(२) उपिफा (१) बिोजजि मनवेिन प्राप्त भएिा जिक्षा िाखािाफव ि  त्यस्िो 
ववद्याियको जाँचबझु गरी गराई त्यसको  प्रमिवेिन जिक्षा समिमििा पेि गनुव पनेछ 
। 

 (३) उपिफा (२) बिोजजि जाँचबझु प्रमिवेिन प्राप्त भएपमछ िफा (६) 
बिोजजिको ििव  िथा बन्िेज पूरा गरेको िेजखएिा जिक्षा समिमििे मनणवय सवहि 
कायवपामिकािा  पेि गनुव पनेछ । यसरी प्राप्त मसफारीस कायवपामिकाबाट जस्वकृि 
भएिा जिक्षा िाखािे िफा (६) बिोजजिको ििव िथा बन्िेजको अमधनिा रही 
त्यस्िो ववद्याियिाई अनसूुची–५ बिोजजिको ढाँचािा स्वीकृमि प्रिान गनेछ ।  
    

८. िािभृाषािा जिक्षा दिने ववद्याियको अनिुमि िथा स्वीकृमि सभबन्धी व्यवस्था :  

(१) यस ऐनिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापमन आधारभिू िहसभि 
िािभृाषािा जिक्षा दिने ववद्याियको अनिुमि िथा स्वीकृमि सभबन्धी प्रवक्रया िफा 
(७) बिोजजि हनुेछ । यसका िामग एकि भाषाभाषी ववद्याियिा िािभृााषािा  
जिक्षा दिन,े दिभाषी ववद्याियिा िवैु भाषािा जिक्षा दिने र वहभुाषी ववद्याियिा भावषक 
स्थानान्िरणको नीमि अपनाई बािवामिकाहरुिाई उनीहरुको िािभृाषाबाट नेपािी 
वा अङग्रजेी भाषािा सहज रुपिा िाने व्यवस्था गररन ेछ । एकि वा दिभाषी 
ववद्याियका अमभभावकिे चाहेिा त्यहा पमन  भावषक स्थानान्िरणको नीमि अपनाइिे 
छ । सबै खािे भाषाभाषीिाई एकअकावको भाषा, मिवप िथा संस्कृमि मसक्न एवं 
मसकाउन प्रोत्सावहि गररने छ ।   

(२) यस ऐनिा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापमन आधारभिू िह भन्िा िामथ 
िािभृाषािा जिक्षा दिने ववद्याियको अनिुमि िथा स्वीकृमि सभबन्धी प्रवक्रया र 
िापिण्ड सङ्घीय जिक्षा िन्त्राियिे मनधावरण गरे बिोजजि हनुेछ ।  
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९. िनुाफा नमिन े ववद्यािय सञ्चािन सभबन्धी व्यवस्थााः (१)  सङ्घीय कानूनको 
िापिण्ड बिोजजि गरुुकुि, आश्रि, ििरसा, गभुबा वा गोन्पा सिेिका सािाजजक, 

परोपकारी वा कल्याणकारी संस्थािे ववद्यािय सञ्चािन गनव मनवेिन दिन ेिगायि 
त्यस्िो ववद्याियको अनिुमि, स्वीकृमि र कक्षा थप सभबन्धी व्यवस्था िफा (३), (५), 

(७) र (१९) िा उल्िेख भए बिोजजि हनुेछ ।  

(२) यस ऐनिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापमन उपिफा (१) बिोजजि 
ववद्यािय सञ्चािन गनव पूरा गनुव पने पूवावधार अनसूुची–६ िा उल्िेख भए बिोजजि 
हनुेछ । 

(३) गरुुकुि, आश्रि, ििरसा, गभुबा वा गोन्पा सिेिका सािाजजक, परोपकारी वा 
कल्याणकारी संस्थािे सञ्चािन गने जिक्षा सभबन्धी नीमि, पाठ्यक्रि, त्यस्िा संस्थािाई 
दिने अनिुान िथा सिन्वय सभबन्धी व्यवस्था संघीय /प्रिेि िन्त्रािय र 
गाउँपामिकािे मनधावरण गरे बिोजजि हनुेछ । 

१०. कभपनी ऐन अन्िगवि सञ्चामिि ववद्याियिाई िैजक्षक गठुी अन्िगवि सञ्चािन 
गने सभबन्धी व्यवस्थााः 

 (१) कभपनी अन्िगवि सञ्चािन भएको कुनै ववद्यािय िैजक्षक गठुी अन्िगवि सञ्चािन 
गनव चाहनिेे सोको अनिुमिको िामग अनसूुची–७ बिोजजिको ढाँचािा 
गाउँपामिकािा मनवेिन दिन ुपनेछ ।  

(२) उपिफा (१) बिोजजि मनवेिन प्राप्त भएिा जिक्षा िाखािे त्यस्िो ववद्याियको 
जाँचबझु गरी गराई त्यसको प्रमिवेिन जिक्षा समिमििा पेि गनुव पनेछ ।  

(३) उपिफा (२) बिोजजि प्रमिवेिन प्राप्त भएपमछ उि प्रमिवेिन र मनवेिनसाथ 
प्राप्त कागजाि जाँचबझु गिाव त्यस्िो ववद्याियिाई िैजक्षक गठुी अन्िगवि सञ्चािन 
गनव िनामसब िेखेिा जिक्षा समिमििे कायवपामिकािा मसफाररस गनुव पनेछ । 
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(४) उपिफा (३) बिोजजि प्राप्त मसफाररस जाँचबझु गिाव उपयिु िेजखएिा 
कायवपामिकािे त्यस्िो ववद्याियिाई िैजक्षक गठुी अन्िगवि सञ्चािन गनव अनसूुजच ८ 
बिोजजिको ढाँचािा अनिुमि दिनछे । 

(५) िफा (३) बिोजजि ववद्यािय सञ्चािन गनवको िामग िैजक्षक गठुी सभबन्धी 
ववधान बनाई प्रिेि काननु बिोजजि ििाव गरी गाउँपामिकािा सिेि अमभिेखीकरण 
गराउन ुपिवछ ।  

११. वविेिी जिक्षण संस्थासगँ सभबन्धन गरी ववद्यािय खोल्न ेअनिुमि वा स्वीकृमि 
नेपाि सरकारको पूवव स्वीकृमि नमिई  दिन सवकने छैन । 

१२.  यस अजघ ििाव भएका ववद्यािय सभबजन्ध व्यवस्था : (१) िामथ जेसकैु 
उल्िेख भए पमन यस अजघ मनयिानसुार ििाव र सञ्चािनिा रहेका ववद्याियहरु यसै 
ऐन बिोजजि सञ्चािन भएका िामननेछन ्। 

िर यस अजघ सञ्चािनिा भएका ववद्याियिे िोवकएको ढाँचािा वववरण र कागजपत्र 
पेि गनुव पनेछ । 

(२) उपिफा (१) बिोजजि वववरण प्राप्त भए पमछ िाखािे यस ऐन बिोजजि 
सञ्चािन गनव सवकने नसवकन ेर सवकने भए गनुव पने सधुारको खाका सवहि प्रमिवेिन 
पेि गनेछ । 

(३) प्राप्त प्रमिवेिन सिेिको आधारिा जिक्षा िाखािे जिक्षा समिमि सिक्ष सञ्चािन 
अनिुिी दिन नसवकने भए सोही बिोजजि र ििवसवहि सञ्चािन गनुव पने भए ििवको 
वववरण  सवहि पेि गनेछ । 

(४) जिक्षा समिमिको मनणवय बिोजजि जिक्षा अमधकृि वा जिक्षा िाखा प्रिखुिे 
अनसुचुी ८ बिोजजिको ढाँचािा ववद्याियिाई प्रिाणपत्र दिनपुनेछ ।   
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१३. धरौटी राख्न ु पनेाः  संस्थागि ववद्यािय खोल्न े अनिुमि मिँिा ववद्यािय 
सञ्चािनको सरुक्षण बापि िेहाय बिोजजिको रकि धरौटीको रूपिा राख्न ुपनेछ : 

(क) िाध्यमिक ववद्याियको िामग पाँच िाख रूपैयाँ,  

(ख) आधारभिू ववद्याियको िामग िईु िाख पचास हजार रूपैयाँ,   

(ग)  आधारभिू ववद्याियको कक्षा एक िेजख पाँच सभिको िामग एक िाख 
पचास हजार रूपैयाँ । 

िर,  

(१) िफा ९ बिोजजि ववद्यािय सञ्चािन गने अनिुमि मिँिा धरौटी राख्न ुपने छैन 
।  

(२) वविेष आवश्यकिा भएका ववद्याथीका िामग वा मसिान्िकृि वा अमि ववकट 
भौमगमिक  के्षत्रिा ववद्यािय खोल्िा कायावपामिकािे मनधावरण गरेको िापिण्ड 
बिोजजि धरौटी छुट दिन सवकनेछ । 

१४. धरौटी रकि जभिा गररने : (१) ववद्याियिे िफा (१३) बिोजजिको  धरौटी 
बापिको रकि धरौटी खािािा जभिा गनुवपनेछ ।  

१५. साववजमनक िैजक्षक गठुी िथा नेपाि सरकारिे अनिुान दिने मनजाििी, सैमनक, 

नेपाि प्रहरी, सिस्त्र प्रहरी बि, नेपाि र िहीि प्रमिष्ठानिारा सञ्चामिि ववद्याियहरू 
सञ्चािनको िामग सङ्घीय जिक्षा िन्त्राियिे जारी गरेको ऐनअनसुार हनुछे  । 

१६. ववद्यािय गाभ्न सवकन े: (१) िेहायको िध्ये कुनै एक अवस्था रहेको पाइएिा 
िईु वा िईुभन्िा बढी ववद्याियिाई एक आपसिा गाभी एउटा ववद्यािय कायि गनव 
सवकनछे : 
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(क) अनसूुची–२ बिोजजिको पूवावधार कायि नरहेको,  

(ख) अमधकांि कक्षािा िोवकएको िापिण्िका ववद्याथी सङ्खख्याको िि प्रमििि 
भन्िा कि ववद्याथी सङ्खख्या भएको,  

(ग) िईु वा सोभन्िा बढी ववद्याियको पररसर एक आपसिा जोमडएको, 

(घ) िईु वा सोभन्िा बढी ववद्यािय बीचको पैिि िूरी िीस मिनेटभन्िा कि 
 रहेको,  

(ङ) िईु वा सो भन्िा बढी ववद्याियका व्यवस्थापन समिमििे ववद्यािय गाभ्न र 
गामभन संयिु मनवेिन दिएको ।  

(२) उपिफा (१) बिोजजिको आधारिा ववद्याियहरु गाभ्ने मनणवय गिाव 
कायवपामिकािे त्यस्िा ववद्याियको िामग आवश्यक जिक्षक िथा किवचारीको 
िरबन्िी यवकन गरी बढी हनु आएको जिक्षक िथा किवचारीको व्यवस्थापनको 
ववषयिा सिेि मनणवय गनुव पनेछ । 

(३) यस ऐनिा उल्िेजखि ववद्यािय गाभ्ने सभबन्धी व्यवस्थािाई कायावन्वयन गनव 
गाउँपामिकािे आवश्यक कायवववमध बनाई गामभएर खािी भएको वा बन्ि भएको 
ववद्याियिा साििुावयक प्रयोजनका िामग  पसु्िकािय, भयजुजयि, संवाि स्थि, वा सीप 
ववकास केन्ि, साििुावयक केन्र जस्िा संस्था बनाउन सवकने छ ।  

१७. गामभएका वा बन्ि गररएका ववद्याियको सभपत्तीको व्यवस्थापन : (१) िफा 
१६ बिोजजि ववद्यािय गामभएिा गामभने ववद्याियिा रहेको चि अचि सभपजत्त, 

फमनवचर, पाठ्यपसु्िक, पाठ्यसािग्री िगायिका अन्य िैजक्षक सािग्री गामभएको 
ववद्याियको नाििा वा वडा वा गाउँपामिकािे नािसारी गरी वा जजन्सी िाजखिा गरी 
आभिानी बाँधी अमभिेख राख्न ुपनेछ । 
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१८. ववद्याियको िह वा कक्षा घटाउन सवकने : कुनै ववद्याियको सभबन्धिा िफा 
(१६) को अवस्था ववद्यिान रहेको भए िापमन ववद्यािय गाभ्ने आधार औजचत्यपूणव 
निेजखएिा जिक्षा समिमिको मसफाररसिा कायवपामिकािे त्यस्िो ववद्याियको िामथल्िो 
िह वा कक्षा घटाउन सक्नछे । 

१९. ववद्याियको कक्षा थप गनव सवकने : (१) कुनै ववद्याियिे कक्षा थप गनव 
चाहेिा िैजक्षकसत्र सरुु हनुभुन्िा कभिीिा िईु िवहना अगावै गाउँपामिकािा मनवेिन 
दिन ुपनेछ । 

(२) उपिफा (१) बिोजजि मनवेिन परेिा गाउँपामिकािे थप हनुे कक्षाको िामग 
िफा (४) बिोजजिको पूवावधार पूरा भए वा नभएको सभबन्धिा आवश्यक जाँचबझु 
गनव जिक्षा िाखािा पठाइदिनेछ । जिक्षा िाखािे स्थिगि जाँचबझु गिाव पूवावधार 
पूरा गरेको िेजखएिा मसफाररसको मनमित्त जिक्षा समिमििा पेि गरी समिमिको 
मसफाररस अनसुार गाउँकायवपामिकािे िैजक्षकसत्र सरुु हनु ुअगावै कक्षा थप गनव 
अनिुमि दिन सक्नछे ।  

(३) उपिफा (२) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापमन प्राववमधक जिक्षा प्रिान 
गने बाहेक अन्य ववद्याियको कक्षा एघार र बाह्रको कक्षा थप र ववषय थप गने 
अनिुमि  सङ्घीय जिक्षा िन्त्राियबाट स्वीकृि िापिण्डका आधारिा 
गाँउकायवपामिकािे दिनछे । 

पररच्छेि ३ 

गाउँकायवपामिका,  प्रिखु प्रिासकीय अमधकृि, जिक्षा अमधकृि, स्रोिब्यजिको काि, 

किवव्य र अमधकार 

 

२०. गाउँकायवपामिका  काि, किवव्य र अमधकार : 



खण्ड १, संख्या २, स्थानीय राजपत्र भाग १ , मिमि २०८१।३।२० 

 

१) यस ऐनिा अन्यत्र िेजखएका काि, किवव्य र अमधकारका अमिररि गाउँ 
कायवपामिकाको काि, किवव्य र अमधकार िेहाय बिोजजि हनुेछ : 

(क) िैजक्षक योजना िथा कायवक्रि कायावन्वयन गनव जिक्षा समिमि, प्रिखु 
प्रिासवकय अमधकृि िथा  जिक्षा िाखािाई आवश्यक मनिेिन दिन,े  

(ख) िैजक्षक योजना िथा कायवक्रि कायावन्वयन गनव आवश्यकिा अनसुार समिमि, 

उपसमिमि वा कायवटोिी गठन गने, 

(ग)  साििुावयक ववद्याियिा जिक्षकको िरबजन्ि मििान र सरुवाको िापिण्ड 
बनाई जिक्षक ववद्याथी अनपुाि मििाउन,े गणुस्िर कायि गने र आचार संवहिा 
बनाई िाग ुगने,    

(घ)  जिक्षक िथा ववद्यािय किवचारीहरूको प्रिासन, व्यवस्थापन िथा िैजक्षक 
ववकास सभबन्धी कायव योजना स्वीकृि गने र कायावन्वयन गनव मनिेिन दिन े, 

(ङ)   प्रिेि िथा संघको काननु बिोजजि हनुे जिक्षा सभबन्धी ववषयहरुको 
कायावन्वयन गनव जिक्षा समिमििाई  मनिेिन दिने , 

(च) प्रत्येक ६ िवहनािा गाउँपामिका  मभत्रका सबै ववद्याियहरुको अनगुिन 
िथा िूल्याङ्कन  गरी गराई  अपेजक्षि गणुस्िर कायि गने, 

(छ) यस ऐनको पररमध मभत्र रही आवश्यक िापिण्ड बनाउन,े  

(ज) जिक्षािाई व्यवहाररक, उद्यिजिि र रोजगार उन्िखु बनाउन साधारण िथ 
प्राववमधक जिक्षा सभबन्धी नीमि िय गने, 

(झ) संजघय र प्रिेि कानूनका आधारिा जिक्षा सभबन्धी कानून मनिावण थि 
संिोधनको िागी गाँउ सभािा पेस गने । 
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(२)  उपिफा (१) िा जेसकैु िेजखएिापमन संस्थागि ववद्याियका हकिा त्यस्िा 
ववद्याियिे पािना गनुव पने िापिण्ड, गणुस्िर, िलु्क प्रावधान, ववपन्न िथा मसिान्िकृि 
वगवका छात्र छात्रािाईिामग दिईने छात्रबजृत्तका आधार र प्रमििि, जिक्षक िथा 
किवचाररहरुको सेवा, ििव एवं पाररश्रमिक जस्िा ववषयिा मनणवय गिाव संस्थागि 
ववद्याियहरुको  संगठनको सिेि सहभामगिा एवं राय पराििव मिई मनणवय गनुवपनेछ 
। 

२१. प्रिखु प्रिासकीय अमधकृिको काि, किवव्य र अमधकार : यस ऐनि अन्यत्र 
िेजखएका काि, किवव्य र  अमधकारका अमिररि प्रिखु प्रिासकीय अमधकृिको 
काि, किवव्य र अमधकार िेहाय बिोजजि हनुेछ : 

(क)  गाउँपामिकाको सिग्र िैजक्षक नीमि, योजना, कायवक्रिको कायावन्वयन एवं 
अनगुिन गने गराउन,े  

(ख) गाउँ कायवसभपािन मनयिावमििा प्रिखु प्रिासकीय अमधकृििे गने भनी 
उल्िेख भएका जिक्षा सभबजन्ध कायव गने, 

(ग) िैजक्षक सिन्वयकिाव िथा सहजकिावको भमूिका मनवावह गने, 

(घ) कायवपामिकािे प्रत्यायोजन गरेका  जिक्षा सभबजन्ध कायव गने , 

(ङ)  जिक्षा अमधकृि वा जिक्षा िाखा प्रिखुसँग कायवसभपािन करार गने र सो 
उपिब्धीपूणव रहे नरहेको मनरन्िर अनगुिन गने , 

(च) ववद्याियहरुको िेखा परीक्षणको व्यवस्था मििाउने , 

(छ) जिक्षा सभबन्धी कुनै प्रस्िाव गाउँपामिकािा पेि गनुव पने भए सो गने , 

(झ) कायवपामिकाबाट स्वीकृि िापिण्ड वा मनणवयको आधारिा जिक्षकको सरुवा 
गने,  
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२२. जिक्षा अमधकृिको काि, किवव्य र अमधकार : यस ऐनिा अन्यत्र िेजखएका 
काि, किवव्य र अमधकारका अमिररि गाउँ जिक्षा अमधकृिको काि, किवव्य र 
अमधकार िेहाय बिोजजि हनुछे : 

(क) गाउँ  कायवपामिकाबाट स्वीकृि िैजक्षक योजना िथा िैजक्षक कायवक्रि 
कायावन्वयन गने गराउन,े 

(ख) जिक्षा सभबन्धी कुनै प्रस्िाव कायवपामिकािा पेि गनुव पने भए प्रिखु 
प्रिासवकय अमधकृि िाफव ि पेि गने, 

(ग) ववद्याथी सङ्खख्या घट्न गई फाजजििा परेका साििुावयक ववद्याियका 
जिक्षकिाई अको सििुावयक ववद्याियिा मििान गनव जिक्षा समिमििा पेि गने,  

(घ) स्थानीय िहको जिक्षाको अवस्था, प्रगमि आदि सिेवटएको जिक्षा सभबन्धी 
जस्थमिपत्र ियार गरी प्रत्येक  आमथवक वषव सिाप्त भएको एक िवहना मभत्र प्रकाजिि 
गने,  

(ङ) अनौपचाररक जिक्षा, वविेष जिक्षा, सिावेिी जिक्षा, खलु्िा जिक्षा कायावन्वयन 
गने गराउने िथा सो सभबन्धी अमभिेख ियार गने,  

(च) स्वीकृि कायव योजना अनसुार ववद्याियिा िैजक्षक गमिववमध सञ्चािन भए 
नभएको सभबन्धिा मनयमिि रूपिे मनरीक्षण र सपुरीवेक्षण गरी त्यसको प्रमिवेिन 
ियार गने,  

(छ) जिक्षाको गणुस्िर बढाउनको िामग जिक्षक, प्रधानाध्यापक िथा व्यवस्थापन 
समिमिका पिामधकारीहरू, जिक्षक अमभभावक संघका पिामधकारीहरू सँग सिय 
सियिा बैठक, गोष्ठी वा िामििको सञ्चािन गने,  
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(ज) आधारभिू िहको अन्त्यिा मिइने परीक्षा सञ्चािन गनव परीक्षा सञ्चािन 
समिमिको सिस्य सजचव भइ कायव गने,  

(झ) ववद्याियको कक्षा ५ को  परीक्षाको अमभिेख, प्रश्नपत्र र उत्तर पजुस्िका 
जझकाई ववद्याियिा जिक्षाको गणुस्िरका सभबन्धिा िूल्याङ्कन गरी अमभिेख राख्न े
िथा सो सभबन्धिा सधुारका िामग आवश्यक काि गने,  

(ञ) गाउँपामिका मभत्रका संस्थागि ववद्याियहरुको अनगुिन गरी सधुारका िामग 
सझुाव प्रस्ििु गने  

(ट) यस ऐन बिोजजि ववद्याियहरू सञ्चािन भए नभएको जाँचबझु गने िथा 
ववद्याियिा जिक्षाको गणुस्िर बढाउन, सधुार गनव वा ववद्यािय बन्ि गनुव पने नपने 
सभबन्धिा मनरीक्षण गरी आवश्यक कारबाही प्रवक्रया अगामड बढाउन,े  

(ठ) आधारभिू िह उत्तीणव परीक्षाको प्रिाण पत्र जारी गने िथा ववद्याथीको नाि, 

थर, उिेर प्रचमिि कानून बिोजजि संिोधन गने,  

(ड) मनयजुि वा बढुवाको िामग आयोगबाट मसफाररस भई आएका जिक्षक वा 
किवचारीिाई ववद्याियिा पिस्थापन गने,  

(ढ) साििुावयक ववद्याियिा कायवरि जिक्षक िथा किवचारीको सेवा वववरण िथा 
अन्य अमभिेख अद्यावमधक गने,   

(ण) जिक्षक किवचारीको कायवसभपािन िूल्याङ्कन गरी त्यसको वववरण सभबजन्धि 
मनकायिा पठाउन,े 

(ि) प्रारजभभक बाि जिक्षा केन्रको मनरीक्षण गने गराउन,े  

(थ) आधारभिू िहको अन्त्यिा हनुे परीक्षािाई मनयमिि र ियावदिि ढङ्गबाट 
सञ्चािन गने आवश्यक कायव गने,  
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(ि) साििुावयक ववद्याियका िामग वविरण गररएका िरबन्िी िैजक्षक सत्रको 
सरुुिा मििान गनव जिक्षा समिमििा मसफाररस गने,  

(ध) ववद्याियहरूिाई मनकासा भएको रकि सिपुयोग भए नभएको अनगुिन 
गने िथा फछौटको िामग आवश्यक कायव गने 

(न) ववद्याियिे स्वीकृि पाठ्यक्रि िथा पाठ्यपसु्िक िागू गरे नगरेको 
सभबन्धिा मनरीक्षण गने गराउन,े  

(प) ववद्याियिा िागू गररएको पाठ्यक्रि, पाठ्यपसु्िक िथा स्थानीय पाठ्यक्रि 
र पाठ्यसािग्रीका सभबन्धिा सधुार गनुवपने र मनाःिलु्क पाठ्यपसु्िकको वविरण 
प्रणािीिाई प्रभावकारी बनाउने ववषयिा व्यवस्थापन समिमि िथा जिक्षकको राय 
मिई सझुाव पठाउने िथा सो सभबन्धिा अन्य आवश्यक कायव गने गराउन,े  

(फ) िेखा परीक्षकबाट प्राप्त प्रमिवेिनको आधारिा िेजखएका अमनयमिििा र 
वेरुज ुफर्छ्यौट गनव िगाउन,े 

(ब) सरकारी िथा गैरसरकारी िैजक्षक पररयोजनाहरूिे ववद्याियहरूिा गरेका 
िैजक्षक गमिववमधहरूको मनरीक्षण िथा सिन्वय गने,   

(भ) साििुावयक ववद्याियका जिक्षक िथा किवचारीको ििबी प्रमिवेिन पाररि 
गराउने, 

(ि) ववद्याियको वावषवक िैजक्षक कायवक्रिको मनयमिि रूपिा अनगुिन गरी सो 
अनसुार गने गराउन,े 

(य) स्रोि व्यजििे दिएको िैजक्षक प्रमिवेिन उपर कारबाही गने 

(र) ववद्यािय व्यवस्थापन समिमि र जिक्षक अमभभावक संघ गठन गने गराउन,े 
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(ि) ववद्यािय व्यवस्थापन समिमिको मसफाररसिा जिक्षकिाई ववद्यािय सिय 
बाहेक वा ववद्याियको मनयमिि पठन पाठनिा असर नगने गरी अमिररि सियिा 
अन्यत्र कायव गनव पूवव स्वीकृमि प्रिान गने, 

(व)  साििुावयक ववद्याियको स्वीकृि ररि िरवन्िीिा पिपूमिवको िामग िाग 
आकृमि फाराि भरर पठाउन,े 

२३. स्रोि ब्यजिको काि, किवव्य र अमधकार िेहाय बिोजजि हनुेछ : 

(क) गाँउपामिका मभत्रका ववद्याियिा कक्षा अविोकन गने, जिक्षक िेन्टररङ 
कायविाई प्रभावकारी रूपिा कायावन्वयन गनव सहजजकरण गने  

(ख) गाँउपामिका मभत्रका साििुावयक ववद्याियका कक्षाहरूिा  निनुा जिक्षण गने, 

(ग)  मसकाई उपिब्धी वृव् , जिक्षक पेसागि सहयोगका िामग योजना मनिावण गरी 
कायावन्वयन गने, 

(घ) ववद्यािय सधुार योजना मनिावणिा ववद्याियहरूिाई सहजीकरण गने, 

(ङ) गाउँपामिका र ववद्याियहरू  सूचना आिान प्रिान गनव पिुको रुपिा कायव गने, 

(च) वावषवक रूपिा ववद्याियहरूको स्व िूल्याङ्कन िथा, न्यूनिि ्सक्षििा िापिण्डको 
िूल्याङ्कन गरी प्रमिवेिन गाउँपामिकािा पेि गने  

(छ) ववद्याियहरूिा बािक्िव, बामिका िथा सिावेिी जिक्षा सञ्जाि गठन गनव िथा 
पररचािनिा ववद्याियहरूिाई आवश्यक सहजीकरण गने  

पररच्छेि–४ 

गाउँ जिक्षा समिमिको गठन, काि किवव्य र अमधकार िथा बैठक सभबन्धी व्यवस्था 
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२४. गाँउपामिका जिक्षा समिमिको गठन िथा कायवसञ्चािन ववमधाः (१) 
गाउँपामिकािा  िेहाय बिोजजिको एक जिक्षा समिमि रहनेछ : 

(क) गाउँपामिका अध्यक्ष          –अध्यक्ष 

(ख)  गाँउपामिका उपाध्यक्ष      –सिस्य 

(ग) गाँउ कायवपामिकाका सिस्यहरु िध्येबाट कायवपामिकािे िोकेको एक जना 
िवहिा        – सिस्य 

(घ) प्रिखु प्रिासवकय अमधकृि      – सिस्य 

(ङ) ववद्यािय व्यवस्थापन समिमिका अध्यक्षहरु िध्येबाट जिक्षा समिमिका 
अध्यक्षिे िोकेको  एक जना         – सिस्य 

(च) गाँउपामिका मभत्रका साििुावयक ववद्याियको प्रधानाध्यापकहरु िध्येबाट 
जिक्षा समिमिका अध्यक्षिे िोकेको एक जना प्रधानध्यापक                                                              
        - सिस्य 

(छ) गाँउपामिका मभत्रका संस्थागि ववद्याियहरुको प्रमिमनधी ििुक संस्था 
िध्येबाट जिक्षा समिमििे िनोमनि गरेको प्रमिमनधी एक जना                               
         –सिस्य 

(ज) गाउँपामिकाकाको िैजक्षक प्राववमधक सहयोग प्रिान गनव जजभिेवारी प्राप्त 
स्रोिब्यजि          –सिस्य 

(झ)   स्थामनय जिक्षा प्रिेी वा सिाजसेवी िध्येबाट  जिक्षा समिमििे िनोमनि 
गरेको एक जना िवहिा        –सिस्य 
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(ञ) गाउँपामिका जिक्षक िहासंघको बैठकिे िनोनयन गरेको प्रमिमनमध एक 
जना         –सिस्य 

(ट)  जिक्षा अमधकृि वा जिक्षा िाखा प्रिखु  – सिस्य सजचव 

एक पटक िनोमनि भई समिमिको सिस्य रूपिा रहेको सिस्यको पिावमध िनोनयन 
गरेको मिमिबाट २ वषवको हनुेछ ।  

(२)  जिक्षा समिमिको बैठक कभिीिा प्रत्येक िईु िवहनािा एक पटक बस्नपुनेछ 
। आवश्यकिा अनसुार थप बैठक बस्न सिेि सक्नछे ।  

(३ ) जिक्षा समिमिको बैठकभत्ता गाउँपामिकाको प्रचमिि काननु बिोजजि हनुछे 
िर एक आमथवक वषविा वढीिा ६ वटा भन्िा वढी बैठकको भत्ता उपिब्ध गराईन े
छैन। 

(५)  जिक्षा समिमिको बैठक सञ्चािनको िामग ित्काि कायि रहेको सिस्यको 
कभिीिा पचास प्रमििि सिस्यको उपजस्थमि आवश्यक पनेछ भने बैठकको मनणवय 
सववसभिि वा बहिुिको आधारिा हनुेछ । 

(६) जिक्षा समिमिको बैठकिा छिफि हनुे ववषय सिस्य सजचविे साधारणिाः 
िीन दिन अगावै सिस्यिाई जानकारी गराउन ुपिवछ ।  

(७)  जिक्षा समिमिको  बैठक सभबजन्ध कायवववमध समिमि आफैिे मनधावरण गरे 
बिोजजि हनुेछ ।  

२५.  जिक्षा समिमिको काि, किवव्य र अमधकार : 

यस ऐनिा अन्यत्र िेजखएका काि, किवव्य र अमधकारका अमिररि जिक्षा समिमिको 
अन्य काि, किवव्य र अमधकार िेहाय बिोजजि हनुेछ : 
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(क)  गाँउपामिका मभत्रका साििुावयक ववद्याियहरुिा कायवपामिकािे बनाएको 
िापिण्ड बिोजजि िरबन्िी मििान गने,  

(ख) जिक्षा िाखाबाट पेि भएको िैजक्षक योजना िथा प्रस्िाव उपर छिफि 
गरी आवश्यकिा अनसुार स्वीकृमिको िागी कायवपामिकािा पेि गने 

(ग) नेपाि सरकारको स्वीकृि नीमि र मनिेिन अनरुूप वविषे जिक्षा, सिावेिी 
जिक्षा, अनौपचाररक जिक्षा, मनरन्िर जिक्षा, िूर जिक्षा िथा खिुा जिक्षा कायवक्रि 
सञ्चािन सभबन्धी आवश्यक व्यवस्था गने,  

(घ)  ववद्याियिाई आमथवक सहायिा उपिव्ध गराउने िथा त्यस्िो सहायिाको 
िामग सभबजन्धि मनकायिा मसफाररस गने,  

(ङ)  वावषवक रूपिा उत्कृष्ठ कायव गने साििुावयक ववद्याियिा जिक्षक, 

किवचारीहरुिाई अमधकिि ् िि हजार रूपैयाँ सभिको नगि परुस्कार र 
प्रिाणपत्रबाट परुस्कृि गनव सक्न,े  

(च)  ववद्याियको सभपजत्तको सरुक्षा गनव िथा ववद्याियको सिवृ्को िामग 
आवश्यक व्यवस्था गने,  

(छ) ववद्याियको ववकास िथा िैजक्षक गणुस्िर ववृ्का िामग सञ्चामिि िैजक्षक 
कायवक्रिहरूिा ववद्यियहरूिाई आमथवक सहायिा उपिब्ध गराउन,े  

(ज)  ववद्याियको िेखापरीक्षण सभबन्धिा िेखापरीक्षकको मनवेिन िाग, र मनजिे 
दिएको प्रमिवेिन अनसुार आवश्यक कारबाही गने गराउने,  

(ञ)  ववद्याियिा उत्पािन ििुक कायवक्रिहरू सञ्चािन गनव आवश्यक कायव 
गने,  
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(ट)  िोवकएको िापिण्डिा ९० प्रमििि कि ववद्याथी सङ्खख्या भएका ववद्यािय 
बन्ि गनव कायवपामिका सिक्ष मसफाररस गने,    

(ठ) िैजक्षक क्यािेण्डर बनाई ववद्यािय सञ्चािन गनव जिक्षा िाखा िाफव ि 
व्यवस्थापन समिमििाई मनिेिन दिन,े  

(ड)  गाउँपामिका स्िरीय खेिकुि, साँस्कृमिक कायवक्रिको सञ्चािन गने गराउन,े  

(ढ) आवासीय ववद्याियका ववद्याथीका िामग खाना िथा पौविक आहारको 
गणुस्िर िोक्ने । 

(न) गाउँकायवपामिकािे  गाउँ  सभाबाट  जिक्षा योजना स्वीकृि गराई आवश्यक 
मनिेिन दिने । 

(प) ववद्याियिे कायि गनुव पने खानेपानी िथा सरसफाई र िौचाियको न्यूनिि 
िापिण्ड िोक्ने । 

फ) गाउँपामिका मभत्र वविेष आवश्यकिा भएका िथा ववद्यािय बावहर रहेका 
बािबामिकाको  ि्याङ्क सङ्किन गरी उनीहरुका िामग उजचि ववद्यािय व्यवस्थापन 
गनव आधार ियार पाने र सोही अनसुारको पठनपाठन व्यवस्था मििाउने  

(ब) गाउँपामिका स्िररय गाउँ जिक्षा योजना मनिावण िथा ववद्यािय स्िररय 

ववद्यािय सधुार योजना मनिावण िाफव ि गाउँपामिकाको िैजक्षक ववकास िामग 
आवश्यक कायव गने ।   

 

पररच्छेि ५ 

ववद्यािय व्यवस्थापन समिमि सभबन्धी व्यवस्था 
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२६. ववद्यािय व्यवस्थापन समिमि रहने : (१) प्रत्येक साििुावयक ववद्याियिा 
िेहाय बिोजजिको एक ववद्यािय व्यवस्थापन समिमि रहनछे । 

(क) ववद्याियका अमभभावकिे आफुहरु िध्येबाट छानी पठाएको कभिीिा िईु 
िवहिा पने गरी ४ जना      – सिस्य                                   

(ख) सभबन्धीि वडाका वडाध्यक्ष वा मनजिे िोकेको वडा सिस्य एकजना 
प्रमिमनमध पिेन         – सिस्य 

(ग) सभबजन्धि ववद्याियको  जिक्षकहरुबाट छानी पठाएको प्रमिमनमध 
             – सिस्य 

(घ) ववद्याियको सेवा के्षत्र वा गाउँ पामिकामभत्र स्थायी बसोबास गने जिक्षाववि, 

जिक्षा प्रिेी िध्येबाट एकजना    –सिस्य 

(ङ)  चन्िािािा वा संस्थापक वा सिाजसेवी िध्येबाट व्यवस्थापन समिमििे 
िनोमनि गरेको एक जना      –सिस्य 

(च)  प्रधानाध्यापक पिेन                       –सिस्य सजचव 

ववद्यािय स्िरीय बािक्िविे मसफाररस गरेको एक बािक र एक जना बामिका 
गरी २ जना र स्रोि व्यजि आिजन्त्रि सिस्यको रूपिा बैठकिा सहभागी हनु 
पाउनेछन ्।     

(२) प्राववमधक धार िथा व्यवसायीक ववषयिा अध्ययन वा िामिि दिने िाध्यमिक 
ववद्याियको ववद्यािय व्यवस्थापन समिमििा गाउँपामिकाको उद्योग वाजणज्य 
िहासंघिे िोकेको एक जना प्रमिमनमध सिस्य रहनेछन ्। 
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(३) ववद्यािय रहेको वडाको वडा अध्यक्षिे व्यवस्थापन समिमिको अध्यक्षिा िावव 
गरेिा स्विाः ववद्यािय व्यवस्थापन समिमिको अध्यक्ष हनुछेन । त्यस्िो अवस्थािा 
उपिफा (१) को खण्ड (ख) बिोजजि अको सिस्य िनोमनि गनव पाइने छैन ।  

(४) उपिफा (३) बिोजजि सभबजन्धि वडाका वडा अध्यक्षिे िावी नगरेिा  िफा 
१( क,ख,च) का सिस्यको बैठक बसी (घ, ङ) को सिस्य िनोमनि गनुव पनेछ ।  
िनोमनि सिस्य सिेिको बैठक बसी आफू िध्येबाट छानेको व्यजि व्यवस्थापन 
समिमिको अध्यक्ष हनुेछ ।  यसरी व्यवस्थापन समिमिको अध्यक्षको छनौट भई 
सके पश्चाि मनजको कायवकाि रहञु्जिे वडा अध्यक्षिे व्यवस्थापन समिमिको 
अध्यक्षिा िावव पेि गनव सक्ने छैन । साथै  प्र.अ र जिक्षक प्रमिमनमध अध्यक्ष हनु 
सक्नेछैन र अध्यक्षको छनौटिा ििामधकार पमन रहने छैन ।  

(४) उपिफा (३) को बैठकिे अध्यक्ष नछान्िा सभि बैठकको अध्यक्षिा समिमिका 
जेष्ठ सिस्यिे गनेछ । 

(५) प्रत्येक संस्थागि ववद्याियिा िेहाय बिोजजिको एक ववद्यािय व्यवस्थापन 
समिमि रहनेछ । 

(क) ववद्याियका िगानी किाव िध्येबाट छानी पठाएको एकजना   – अध्यक्ष 

(ख) ववद्याियका अमभभावकबाट एक जना िवहिा सवहि व्यवस्थापन समिमििे 
िनोमनि गरेको  २ जना      –सिस्य     

(ग) सभबजन्धि  स्रोिव्यजि                           –  सिस्य 

(घ) ववद्याियिा कायवरि जिक्षकहरुबाट छानी पठाएको प्रमिमनमध  –  सिस्य 

( ङ )  सेवा के्षत्रमभत्र बसोबास गने बवु्जजवी, चन्िािािा, संस्थापक, सिाजसेवी 
िध्येबाट वडासमिमििे मसफाररस गरेको एक जना    – सिस्य 



खण्ड १, संख्या २, स्थानीय राजपत्र भाग १ , मिमि २०८१।३।२० 

 

(च)  प्रधानाध्यापक                                  –सिस्य सजचव 

(६) िामथ उपिफा (१) र (५) अनसुार बनेको ववद्यािय व्यवस्थापन समिमिको 
कायव अवमध ३ वषवको हनुछे । 

(८) राजीनािा स्वीकृि गने : व्यवस्थापन समिमिका सिस्यको राजीनािा सो 
समिमिका अध्यक्षिे र व्यवस्थापन समिमिका अध्यक्षको राजीनािा सभबजन्धि 
व्यवस्थापन समिमििे स्वीकृि गनेछ ।  

िर अध्यक्षको पि ररि रहेको अवस्थािा त्यस्िो सिस्यको राजीनािा व्यवस्थापन 
समिमिको जेष्ठ सिस्यिे स्वीकृि गनेछ र  जेष्ठ सिस्य नै कायववाहक अध्यक्ष हनुछे 
। 

  ववद्यािय व्यवस्थापन समिमिको बैठकिा आिजन्त्रि सिस्यको ििामधकार रहन े
छैन । बाि क्िबका प्रमिमनधीहरुिे राखेको दृजष्कोण मनणवय पजुस्िकािा उल्िेख 
गनुव पनेछ िर प्रचमिि काननु ववपररिका कुनै मनणवय भएकोिा बािप्रमिमनधीहरुिाई 
जजभिेवार बनाईनेछैन । 

(९) अमभभावकको अमभिेख राख्न े: (क) ववद्याियिे गाउँ पामिका जिक्षा िाखािे 
िोवकदिएको ढाँचािा ववद्याथीको अमभिेख राख्िा ववद्याथीका बाब,ु आिा, बाजे, बज्यै, 

िाज,ु दििीको नाि, थर, ठेगाना र फोन नभबर र नािा सिेि उल्िेख गनुव पिवछ र 
त्यस्िा अमभभावक नभएका ववद्याथीको हकिा ववद्याथीिाई संरक्षकत्व प्रिान गने 
व्यजिको अमभिेख राख्न ुपनेछ । िर ववद्यािय व्यवस्थापन समिमिको गठन िथा 
छनौटको िामग ववद्याथीका बाब,ु आिा, बाजे, बज्यै िध्येबाट ववद्याियको अमभिेखिा 
अमभभावक भमन िेजखएको व्यजि एक जनािाई िात्र ििामधकार हनुेछ । 

 (ख) उपिफा ९(क) बिोजजि ववद्याथीिाई संरक्षकत्व प्रिान गने व्यजििाई 
अमभभावकको रुपिा अमभिेख राख्िा मनजिे संरक्षकत्व प्रिान गरेको व्यहोरा 
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सभबजन्धि वडाबाट प्रिाजणि गराएको पत्र हनु ुपनेछ । त्यस्िो संरक्षकत्व ग्रहण 
गने अमभभावकिाई सिेि व्यवस्थापन समिमिको सिस्य छनौटिा ििामधकार रहनेछ 
।  

२७. व्यवस्थापन समिमिको सिस्य छनौट सभबन्धी व्यवस्था : 

 (१) प्रधानाध्यापकिे िफा २६ को उपिफा (१) बिोजजिको व्यवस्थापन समिमिको 
छनौट गनवको िामग ित्कािको व्यवस्थापन समिमिको कायव अवमध सिाप्त हनु ुभन्िा 
िीस दिन अगावै साि दिनको सूचना दिई अमभभावकको भेिा बोिाई गठन गराउन ु
पनेछ । अमभभावक भेिा बोिाउन ुअजघ ििामधकार रहन ेअमभभावकको नाि मिस्ट 
ववद्याियिे प्रकािन गनुव पनेछ ।  

 (२) व्यवस्थापन समिमिको सिस्यको बैठकिा िगािार ३ पटक सभि पमन ववना 
जानकारी उपजस्थि नभएिा उि पि स्विाः ररि भएको िामननेछ । यसरी पि 
ररि भए पमछ अको बैठक बस्न ुअगावै व्यवस्थापन समिमििे  जनु प्रवक्रयाबाट 
सिस्य बनेको हो सोवह प्रवक्रयाबाट ररि सिस्यको पिपमुिव गनुव पनेछ ।  

(३) उपिफा (१) बिोजजि सिस्य छनौट गने सभबन्धिा अमभभावकिाई सहयोग 
गनवको िामग जिक्षा अमधकृि वा स्रोि व्यजि वा जिक्षा िाखािे खटाएको किवचारीको 
संयोजकत्विा, ववद्याियका प्रधानाध्यापक र सभबजन्धि वडाको वडा सजचव रहेको 
िीन सिस्यीय छनौट सहयोग समिमििे आवश्यक कायव गनेछ । 

२८. व्यवस्थापन समिमिको बैठक सभबन्धी व्यवस्था :  

(१) व्यवस्थापन समिमिको बैठक िवहनािा कभिीिा एक पटक बस्नेछ । 

(२) व्यवस्थापन समिमिको बैठक समिमिको अध्यक्षको मनिेिनिा सिस्य–सजचविे 
बोिाउनेछ ।  
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(३) उपिफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको भएिा पमन व्यवस्थापन समिमिका 
एक मिहाई सिस्यिे मिजखि अनरुोध गरेिा व्यवस्थापन समिमिको सिस्य–सजचविे 
व्यवस्थापन समिमिको बैठक बोिाउन ुपनेछ ।  

(४) व्यवस्थापन समिमिको बैठकिा छिफि हनुे ववषय सिस्य–सजचविे साधारणिाः 
िीन दिन अगावै  सिस्यहरूिाई दिन ुपनेछ ।  

(५) व्यवस्थापन समिमििा ित्काि कायि रहेका पचास प्रमििि भन्िा बढी 
सिस्यहरू उपजस्थि भएिा व्यवस्थापन समिमिको   बैठकको िामग गणपूरक 
सङ्खख्या पगेुको िामननछे ।  

(६) व्यवस्थापन समिमिको बैठकको अध्यक्षिा अध्यक्षिे र मनजको अनपुजस्थमििा 
जेष्ठ सिस्यिे गनेछ ।  

(७) व्यवस्थापन समिमिको बैठकिा बहिुिको राय िान्य हनुछे र िि बराबर 
भएिा बैठकको अध्यक्षिा गने व्यजििे मनणावयक िि दिन सक्नेछ ।  

(८) व्यवस्थापन समिमिको बैठक सभबन्धी अन्य व्यवस्था समिमि आफैं िे मनधावरण 
गरे बिोजजि हनुेछ । 

२९. व्यवस्थापन समिमिको अध्यक्ष र सिस्य हनु नसक्न े : िेहायको व्यजि 
व्यवस्थापन समिमिको अध्यक्ष र सिस्य हनु सक्ने छैन : 

(क) गैर नेपािी नागररक,  

(ख)    पच्चीस वषव उिेर पूरा नभएको,       

(ग)    प्रचमिि कानून बिोजजि कािो सूचीिा परेको, 

(घ)    नैमिक पिन िेजखने फौजिारी अमभयोगिा अिाििबाट कसूरिार ठहररएको 
,  
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३०.  व्यवस्थापन समिमि ववघटन गनव सक्ने :  गाउँपामिका जिक्षा समिमििे 
िेहायका अवस्थािा  व्यवस्थापन समिमि ववघटन गनव सक्नेछ  – 

(क) ववद्याियको सभपजत्त वहनामिना गरेिा,  

(ख)  ववद्याियको िैजक्षक वािावरण खल्बल्याएिा,   

(ग)  प्रचमिि काननु िथा नेपाि सरकार, प्रिेि सरकार िथा स्थानीय िहको 
नीमि एवि ्वहि ववपरीि काि गरेिा,  

(घ)  ववद्याियको व्यवस्थापन र िैजक्षक गणुस्िर सन्िोषजनक रूपिा कायि 
गनव नसकेिा, 

(ङ)  समिमि गठन भएको एक िैजक्षक सत्र पूरा भए पश्चाि हनु ेमनभन बिोजजिका 
परीक्षािा सािेि भएका ववद्याथीको नमिजा िेहाय बिोजजि भएिा 

(अ) िाध्यमिक ववद्याियको हकिा आधारभिू िह उत्तीणव परीक्षा र SEE 

परीक्षािा सािेि भएका सबै ववद्याथीिे NG हामसि गरेिा,  

(आ) आधारभिू िह कक्षा ८ सभि सञ्चामिि ववद्याियको हकिा आधारभिू 
िह उत्तीणव परीक्षािा सािेि भएका सबै ववद्याथीिे NG हामसि गरेिा,  

(इ) आधारभिू िह कक्षा ५ सभि सञ्चामिि ववद्याियिा गाउँपामिकािे 
सञ्चािन गने मसकाई उपिब्धीको ववश्वसनीयिा परीक्षणिा अववश्वसनीय नमिजा प्राप्त 
भएिा 

(च) सभबजन्धि मनकाय वा अमधकारीिे दिएको कानून अनसुारको मनिेिन पटक–
पटक उिङ्घन गरेिा ।  

३१.साििुावयक ववद्याियको व्यवस्थापन समिमिको काि, किवव्य र अमधकार :  
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(१) यस ऐनिा अन्यत्र िेजखएका काि, किवव्य र अमधकारका अमिररि साििुावयक 
ववद्याियको व्यवस्थापन समिमिको काि, किवव्य र अमधकार िेहाय बिोजजि हनुछे 
: 

(क) ववद्याियको सञ्चािन, रेखिेख, मनरीक्षण र व्यवस्थापन गने,                                                    

(ख)  ववद्याियको िामग चावहन ेआमथवक स्रोि जटुाउन,े  

(ग)  जिक्षक िथा किवचारीिाई िामििको िामग छनौट गने,  

(घ)  िगािार एक िवहना भन्िा िािो अवमधको िामिििा जाने जिक्षक िथा 
किवचारीिाई िामििबाट फकेपमछ कभिीिा िीन वषव ववद्याियिा सेवा गनुव पने र 
नयाँ मनयजुि वा  कुनै ववद्याियबाट सरुवा भै आउँिा ३ बषव कायव गनुव पने 
सभबन्धिा ििवहरू मनधावरण गरी कवमुियिनािा गराउन सक्न,े  

(ङ) जिक्षक िथा किवचारीहरूको सेवाको सरुक्षाको िागी पहि गने,  

(च)  आवश्यकिा अनसुार ववद्याियको आन्िररक स्रोिबाट व्यहोने गरी जिक्षक, 

किवचारी मनयिु गनव । 

त्यसरी मनयिु जिक्षक िथा किवचारीिाई नेपाि सरकारिे सिान िहका जिक्षक 
िथा किवचारीिाई िोवकदिएको ििब स्केििा नघटाई ििब भत्ता दिन ेव्यवस्था 
मििाउन,े   

(छ)  नेपाि सरकारबाट स्वीकृि िरवन्िीको जिक्षक िथा किवचारीको पि ररि 
हनु आएिा स्थायी पूमिवको िामग सो पि ररि भएको मिमििे पन्र दिनमभत्र गाउँ 
जिक्षा िाखािा िेखी पठाउन,े  

(ज)  ववद्याियका जिक्षक िथा किवचारीहरूको हाजजरी जाँच गरी गयि हनु े
जिक्षक वा किवचारी उपर आवश्यक कारबाही गने, 
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(झ)  कुनै जिक्षक वा किवचारीिाई यस ऐन बिोजजि व्यवस्थापन समिमििे 
कारबाही गनव पाउन ेववषयिा ववभागीय कारबाही गरी त्यसको जानकारी गाउँ जिक्षा 
िाखािाई दिने िथा कारबाही गनव अमधकार नभएको ववषयिा कारबाहीको िामग 
राय सवहिको प्रमिवेिन गाउँ जिक्षा िाखािा पठाउन,े 

(ञ)  ववद्याियको वावषवक बजेट स्वीकृि गने, ववद्याियको िैजक्षकस्िर ववृ् गनव 
आवश्यक िैजक्षक सािग्री िथा िसिन्ि सािग्री खररि योजना स्वीकृि गने, 

(ट)  नेपाि सरकारबाट प्रिेि सरकार िथा गाउँपामिकाबाट सञ्चािन हनुे ववमभन्न 
कायवक्रिहरूिा ववद्याियिाई सररक गराउन,े  

(ठ)  जिक्षक, ववद्याथी, अमभभावकहरूिे पािना गनुव पने आचार संवहिा बनाई  
िागू गने,  

(ड) ववद्याियका अमभिेख िथा जिक्षक िथा किवचारीहरूको अमभिेख 
अध्यावमधक गराई राख्न,े  

(ढ) प्रत्येक वषव ववद्याियका चन्िािािा र अमभभावकहरूको भेिा गराई 
ववद्याियको अजघल्िो िैजक्षक वषवको आय, व्यय िथा िैजक्षक उपिजब्ध र आगािी 
वषवको िैजक्षक कायवक्रिको सभबन्धिा जानकारी गराउन,े  

(ण)  गाउँपामिकाबाट िोवकएको िेखा परीक्षक िाफव ि िेखा परीक्षण गराउन े
िथा िेखा परीक्षणिा बेरूज ुिेजखएिा फछौटको िामग आवश्यक कायव गने  

(ि)  ववद्याथी, जिक्षक, किवचारी िथा अमभभावकिाई ववद्याियको िैजक्षक ववकास 
िथा पठनपाठन िफव   उत्प्ररेरि गने र ववद्याियिा िािभृाषा िथा आवश्यकिा 
अनसुार अङ्खग्रजेी भाषाको िाध्यिबाट पठनपाठनको व्यवस्था मििाउन,े 

(थ)  गाँउपामिकाबाट उपिब्ध गराइएको छात्रवृजत्त रकि प्रिान गने,  
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(ि)  गाउँपामिका वा िामथल्िो मनकायबाट चेक जाँच वा मनरीक्षण गिाव हाजजरी 
पजुस्िका वा ववद्यिुीय हाजजरीिा मबनाकारण जिक्षक गयि रहेको जनाईएको पाईएिा 
त्यस्िा गयि भएका जिक्षक िथा किवचारीको गयि भएका दिनको ििब कट्टी 
गने,  

(ध)  व्यवस्थापन समिमिको सजचवािय ववद्यािय भवनिा राख्न ेिथा ववद्याियको 
कागजपत्र र अमभिेख सरुजक्षि गने,  

(न)  गाउँपामिकासँग सिन्वय गरी िैजक्षक ववकासका कायवक्रिहरु सञ्चािन गने, 

(प)  ववद्याियिा िजक्षि सिूहका िामग वविेष प्रकृमिको िैजक्षक कायवक्रि 
सञ्चािन गने, 

(फ) ववद्यािय सधुार योजना स्वीकृि गने, सािाजजक परीक्षण समिमििे पेि गरेको 
प्रमिवेिन कायावन्वयन गने,  

(ब)  ववद्याियको ववपि, जोजखि अवस्था िेखाजोखा गरी प्रभाव न्यूमनकरणका 
िामग कायवयोजना बिोजजि कायावन्वयन गने,  

(भ)  ववद्याियको चि अचि सभपजत्तको संरक्षण र सिपुयोग गने, 

(ि)  ववद्याियको आन्िररक स्रोिबाट मनयिु हनुे जिक्षक िथा किवचारीको सेवा, 
ििव िथा ववभागीय कारबाहीिाई व्यवजस्थि गनव कायवववमध बनाई गाउँ जिक्षा 
समिमिबाट स्वीकृि गराई िागू गने, 

(य) गाउँकायवपामिका, गाँउ जिक्षा समिमि र जिक्षा िाखािे दिएको मनिेिन 
अनरुूप काि गने, 

(र) ववद्याथी, जिक्षक एवं किवचारीिाई िापिण्ड बनाई परुस्कृि वा िजण्डि गने, 
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(ि) ववद्याियको पढाई व्यवाहाररक, सीपिूिक, र स्िरीय बनाउन प्रमिस्पधी िथा 
सहयोगी भमूिका खेल्ने   

व) प्रत्येक वषव ववद्याियका चन्िािािा र अमभभावकहरूको भेिा गराई 
ववद्याियको अजघल्िो िैजक्षक वषवको आय, व्यय िथा िैजक्षक उपिजब्ध र आगािी 
वषवको िैजक्षक कायवक्रिको सभबन्धिा अमनवायव साववजमनक परीक्षण गराउन,े  

(२)संस्थागि ववद्याियको व्यवस्थापन समिमिको काि, किवव्य र अमधकार िेहाय 
बिोजजि हनुेछ : 

(क) ववद्याियको सञ्चािन, रेखिेख, मनरीक्षण र व्यवस्थापन गने,                                                    

(ख)  ववद्याियको िामग चावहने आमथवक स्रोि जटुाई भौमिक साधनको व्यवस्थापन 
गने,  

(ग)  जिक्षक िथा किवचारीिाई िामििको व्यवस्थापन  गने,  

(घ) जिक्षक िथा किवचारीहरूको सेवाको सरुक्षा गने,  

(ङ)  ववद्याियको स्रोिबाट व्यहोने गरी जिक्षक िथा किवचारी मनयिु गने र 
त्यसरी मनयिु जिक्षक िथा किवचारीिाई नेपाि सरकारिे सिान िहका जिक्षक 
िथा किवचारीिाई िोवकदिएको ििब स्केििा नघटाई ििब भत्ता दिन,े   

(च)  नेपाि सरकारबाट सञ्चािन हनुे ववमभन्न कायवक्रिहरूिा ववद्याियिाई सररक 
गराउने,  

(छ)  ववद्याथीहरूिे पािना गनुव पने आचार संवहिा बनाई िागू गने,  
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(ज) प्रत्येक वषव ववद्याियका चन्िािािा र अमभभावकहरूको भेिा गराई 
ववद्याियको अजघल्िो िैजक्षक वषवको आय, व्यय िथा िैजक्षक उपिजब्ध र आगािी 
वषवको िैजक्षक कायवक्रिको सभबन्धिा जानकारी गराउन,े  

(झ)  गाउँपामिकाबाट िोवकएको िेखा परीक्षक िाफव ि िेखा परीक्षण गराउने ,  

(ञ)  ववद्याथीिाई िफा अनसुार छात्रवृजत्त रकि प्रिान गने,  

(ट)  गाउँपामिकाबाट ववद्याियको चेक जाँच वा मनरीक्षण गिाव मनरीक्षण 
पजुस्िकािा जनाएका वा दिएका सझुाव पािना गने, 

(३) व्यवस्थापन समिमििे आफ्नो अमधकार िध्ये आवश्यकिा अनसुार केही 
अमधकार व्यवस्थापन समिमिको सिस्य–सजचविाई प्रत्यायोजन गनव सक्नछे । 

३२. जिक्षक अमभभावक संघ सभबन्धी व्यवस्थााः (१) प्रत्येक ववद्याियका जिक्षक 
र अमभभावकहरू सिस्य रहेको एक जिक्षक अमभभावक संघ रहनेछ ।     

(२) व्यवस्थापन समिमििे अमभभावकहरूको भेिा गराई िैजक्षक गणुस्िर कायि 
गनव, सािाजजक परीक्षण गनव, मनरन्िर ववद्याथी उपजस्थिी गराउन र अमभभावक सचेिना 
गनव सहयोगको िामग सो ववद्याियक व्यवस्थापन समिमिको अध्यक्ष, प्रधानाध्यापक 
र स्रोिब्यजििे  अमभभावक िध्येबाट १ अध्यक्ष सवहि कभिीिा एक जना जिक्षक 
र अमभभावकहरू सिेि रहने गरी बढीिा एघार सिस्यीय जिक्षक–अमभभावक 
संघको कायवकारी समिमि गठन गनुव पनेछ ।  

(३) उपिफा (२) बिोजजिको समिमििे  सािाजजक परीक्षण गनव जिक्षक अमभभावक 
संघको अध्यक्षको अध्यक्षिािा प्र.अ िे िोकेको जिक्षक एक जना, सभबन्धीि वडाको 
वडा सिस्य प्रमिमनमध एक जना,  स्थामनय बवु्जजवी जना, िवहिा अमभभावक एक  , 

ववद्याियको उच्चिि कक्षाको छात्र एक ,छात्रा एक गरी ७ जनाको समिमि गठन 
गरी गनुव पनेछ । साथै उि समिमििे ववद्याियको सािाजजक परीक्षण गरी,  
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साववजमनक गरी आजश्वन पवहिो हप्तािा प्रमिवेिन ियार पारी स्रोिकेन्र र 
गाउँपामिकािा अमनवायव बझुाउन ुपनेछ ।  

(३) स्रोि कक्षा सञ्चामिि ववद्याियिा उपिफा (२) बिोजजि जिक्षक अमभभावक 
संघको कायवकारी समिमि गठन गिाव अपाङ्गिा भएका ववद्याथीका कभिीिा एक जना 
अमभभावक हनु ुपनेछ ।  

(४) उपिफा (२) र (३) बिोजजि गदठि कायवकारी समिमिका सिस्यको पिावमध 
िीन वषवको हनुेछ ।  

(५) उपिफा (२) बिोजजिको कायवकारी समिमिको बैठक िूई िवहनािा कभिीिा 
एकपटक बस्नेछ र सो समिमिको बैठक सभबन्धी अन्य व्यवस्था समिमि आफैिे 
मनधावरण गरे बिोजजि हनुछे ।   

(६) उपिफा (२) बिोजजिको कायवकारी समिमिको काि, किवव्य र अमधकार िेहाय 
बिोजजि हनुेछ : 

(क)  ववद्याियिा जिक्षकको गणुस्िर कायि गनवको िामग आवश्यक काि गने,   

(ख)  ऐनिे िोके बिोजजि ववद्याियिे िलु्क मनधावरण गरे नगरेको सभबन्धिा 
अनगुिन गने िथा सो सभबन्धिा ववद्याियिाई आवश्यक सझुाव दिन,े  

(ग)  ववद्याियको िैजक्षक गमिववमधबारे मनयमिि जानकारी राख्न े िथा सो 
सभबन्धिा जिक्षक, ववद्याथी र अमभभावक बीच कजभििा िईु िवहनािा मनयमिि 
अन्िरवक्रया गने ।  

(७) उपिफा (२) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापमन संस्थागि ववद्याियको 
व्यवस्थापन समिमििे यस िफा बिोजजि जिक्षक अमभभावक संघको कायवकारी 
समिमि गठन गिाव साि सिस्यिा नघटाई गनुव पनेछ । 
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पररच्छेि ६ 

पाठ्यक्रि िथा पररक्षा सञ्चािन र सिन्वय 

 

३३. पाठ्यक्रि र पाठ्यसािाग्री : (१) ववद्याियहरुिा पठन पाठन हनु े िखु्य 
पाठ्यक्रि पाठ्यक्रि ववकास केन्रिे मनधावरण गरे बिोजजि हनुेछ । भन ेस्थानीय 
पाठ्यक्रि गाउँपामिका वा ववद्याियिे िोके बिोजजि हनुेछ ।  

(२) पाठय सािाग्रीको सियिै सहज उपिब्धिाको समुनश्चि गनव गाँउ कायवपामिकािे 
आवश्यक कायवयोजना बनाइ िागू गनेछ । 

(३) स्थानीय पाठ्यक्रि िथ सन्िभव सािग्रीिा सधुार िथा नयाँ पाठ्यक्रि मनिावण 
गनव आवश्यक िेजखएिा स्रोि ब्यजि र गाउँ जिक्षा िाखाको प्रमिवेिनको आधारिा 
जिक्षा समिमििे कायवपामिकािाई मसफाररस गनेछ । कायवपामिकािे िोके बिोजजि 
पाठ्यक्रि पररिाजवन िथा मनिावण समिमिबाट पाठ्यक्रि िथा सन्िभव सािग्रीको 
मनिावण गरी कायवपामिकाबाट स्वीकृि भए पश्चाि ववद्याियहरूिा िागू हनुेछ ।  

३४.परीक्षा सञ्चािन व्यवस्थापन समिमि : (१) गाउँपामिका मभत्रका ववद्याियहरुको 
कक्षा ५ र ८ को वावषवक  परीक्षा सञ्चािन िथा व्यवस्थापनको िामग िेहायको 
एक परीक्षा सञ्चािन िथा व्यवस्थापन समिमि रहनछे । 

(क) जिक्षा समिमिको अध्यक्ष                          – अध्यक्ष 

(ख) प्रिखु प्रिासवकय अमधकृि                 – सिस्य  

(ग) स्रोिव्यजि                                    – सिस्य  

(घ) गाँउपामिकाको नजजकको प्रहरी कायावियको प्रिखु   – सिस्य  
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(ङ) आधारभिू िथा िाध्यमिक िहका ववद्याियको प्रधानाध्यापक िध्ये जिक्षा 
समिमिबाट िनोमनि एक जना                                – सिस्य 

(च) जिक्षा अमधकृि/ जिक्षा िाखा प्रिखु                    –सिस्य–सजचव  

(२) परीक्षा  सञ्चािन िथा व्यवस्थापन समिमिको बैठक सभबन्धी कायवववमध सो 
समिमि आफैिे मनधावरण गरे बिोजजि हनुेछ । 

(३) स्थानीय िहको के्षत्रमधकार बावहरको िैजक्षक िहको परीक्षा सञ्चािन गनव 
सभबन्धीि मनकायबाट भएको व्यवस्था बिोजजि  समिमििे सहजीकरण र सिन्वय 
गनेछ । 

(४) कक्षा ५ र कक्षा ८ को परीक्षा सञ्चािन सङ्घीय िन्त्रािय िथा 
गाउँकायवपामिकाबाट स्वीकृि िापिण्ड बिोजजि समिमििे गनेछ ।  

 (५) उपिफा ३ र ४ बाहेकको कक्षाहरुको परीक्षा सञ्चािन समिमििे 
मनधावरण गरेको िापिण्ड बिोजजि ववद्यािय व्यवस्थापन समिमिको मनिेिनिा 
प्रधानाध्यापकिे गनेछ ।  

३५.    संस्थागि ववद्याियिे परीक्षा िलु्क बापिको रकि जभिा गनुव पनेाः (१) 
िफा ३४ को उपिाफा (४) बिोजजि परीक्षा गिाव जिक्षा समिमििे िोके बिोजजिको 
िलु्क सभबजन्धि संस्थागि ववद्याियिे स्थानीय संजचि कोषिा जभिा गनुव पनेछ ।  

(२)संस्थागि ववद्याियिे िोवकएको रजजिेिन, परीक्षा िथा प्रिाणपत्र बापिको 
ववद्याथीहरुबाट मिएको िलु्क पररक्षा सञ्चािन गने मनकायको खािािा जभिा गरी 
त्यसको जानकारी सिेि दिन ुपनेछ । 
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३६. अनौपचाररक जिक्षा, िरु जिक्षा, सिावेिी जिक्षा, मनरन्िर जिक्षा, खिुा जिक्षा िथा 
बैकजल्पक िैजक्षक कायवक्रिको सञ्चािनका िामग गाउँ जिक्षा िाखािे आवश्यक 
कायवववमध बनाउनेछ ।   

३७. िैजक्षक गणुस्िर परीक्षण सभबन्धी व्यवस्था :  (१) गाउँ  सभािे वावषवकरुपिा 
जिक्षाको गणुस्िर िापन गरी सधुारको िागी कायवपामिकािाई मनिेिन दिनेछ ।  

(२) गाउँसभािे एक जना ववज्ञ मनयिु गरी िेहाय बिोजजिको समिमििाई जिक्षाको 
गणुस्िर िापन गनव िगाई सोको प्रमिवेिन बावषवक रुपिा सभा सिक्ष पेि गनव 
िोक्नेछ । 

 गाउँसभािे िोकेको गाउँ सभाका सिस्य   संयोजक 

 गाउँसभािे िोकेको ववज्ञ    सिस्य 

 जिक्षा िाखा प्रिखु    सिस्य 

(३) उपिफा (२) बिोजजिको समिमििे प्रिखु प्रिासवकय अमधकृि र जिक्षा समिमि 
िथा ववद्याियसँग सिन्वय गरी गणुस्िर िापन र प्रमिवेिन ियार गनेछ । 

(४) गणुस्िर िापन र प्रमिवेिन ियारीको ववमध र ढाँचा िैजक्षक गणुस्िर परीक्षण 
केन्रिे बनाएको  गणुस्िरको खाका र पाठयक्रि ववकास केन्रिे बनाएको 
पाठयक्रि प्रारुपिाई िूि आधार िामन उपिफा २ बिोजजिको समिमििे मनधावरण 
गरे बिोजजि हनुेछ । 

(५) गणुस्िर िापन र प्रमिवेिन िैजक्षक सत्र िरुु हनु ुभन्िा िईु िवहना अगाडी 
पेि भई सक्न ुपनेछ । 

  

पररच्छेि–७ 
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प्रारजभभक बाि जिक्षा सभबन्धी व्यवस्था 
 

३८. प्रारजभभक बाि जिक्षा केन्र स्थापनााः (१) कुनै संस्थािे प्रारजभभक बाि 
जिक्षा केन्र स्थापना गनव चाहेिा अनिुमिको िामग सभबजन्धि वडा कायावियिा 
अनसूुची–९ बिोजजिको ढाँचािा मनवेिन दिन ुपनेछ ।  

(२) उपिफा (१) बिोजजि मनवेिन पनव आएिा त्यस्िो मनवेिनका सभबन्धिा 
स्रोिब्यजि र वडा अध्यक्षबाट आवश्यक जाँचबझु गिाव मनवेिकिाई प्रारजभभक बाि 
जिक्षा केन्र स्थापना गनव गाउँ कायवपामिकािे िोकेको िापिण्ड िथा प्रवक्रया 
बिोजजि अनिुमि दिन िनामसब िेजखएिा आवश्यक ििव िोकी अनसूुची–१० 
बिोजजिको ढाँचािा अनिुमि दिन वडा सजचविे वडा समिमि सिक्ष पेि गनेछ ।  

िर स्थामनय िहिाई आमथवक िावयत्व पने गरी यस्िो केन्र खोमिन ेभएिा गाउँ  
कायवपामिकाको अनिुमि मिन ुपनेछ ।    

(३) उपिफा (२) बिोजजि पेि हनु आएिा वडा समिमिको मनणवयिा वडा सजचविे 
अनिुिी दिनछे ।   

(४) कुनै संस्थािे उपिफा (२) बिोजजि िोवकएको ििव अनरुूप प्रारजभभक बाि 
जिक्षा केन्र सञ्चािन नगरेिा वडाअध्यक्षिे त्यस्िो केन्रिाई दिएको अनिुमि 
जनुसकैु बखि रद्द गनव सक्नछे ।   

३९. प्रारजभभक बाि जिक्षा केन्र स्थापना गनव चावहने पूवावधार : प्रारजभभक बाि 
जिक्षा केन्र स्थापना गनवको िामग िेहायका पूवावधार पूरा गरेको हनु ुपनेछ : 

(क)  फरावकिो, खिुा र सरुजक्षि भवन भएको,    

(ख) गाँउपामिकािे िोवकदिएको िापिण्ड बिोजजि जग्गाको के्षत्रफि र भवन 
भएको  
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(ग)  बाि उद्यानको व्यवस्था भएको,  

(घ) सफा र स्वच्छ खानेपानीको व्यवस्था भएको, 

(ङ) िौचाियको राम्रो व्यवस्था भएको,  

(च) बाि बामिकाको हेरचाह गने आयाको व्यवस्था भएको ।   

४०. स्वीकृि पाठ्यक्रि प्रयोग गनुव पने : प्रारजभभक बाि जिक्षा केन्रिा 
पाठ्यक्रि ववकास केन्रबाट स्वीकृि पाठ्यक्रि प्रयोग गनुव पनेछ ।  

 

पररच्छेि–८ 

ववद्याथी सङ्खख्या, भनाव र कक्षा चढाउन ेव्यवस्था 
 

४१. ववद्याथी संख्यााः (१) साििुावयक ववद्याियको प्रत्येक कक्षािा ववद्याथी 
सङ्खख्या अमधकिि ्चामिस हनु ुपनेछ ।   

(२) संस्थागि ववद्याियको प्रत्येक कक्षािा ववद्याथी सङ्खख्या सािान्यिया न्यूनिि 
बाइस, अमधकिि चौवािीस र औसि िेत्तीस हनु ुपनेछ ।   

(३) उपिफा (१) वा (२) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापमन साििुावयक, 

वविेष जिक्षा दिन ेववद्याियको प्रत्येक कक्षािा रहने ववद्याथी सङ्खख्या जिक्षा समिमििे 
िोके बिोजजि हनुेछ ।   

(४) कुनै कक्षािा उपिफा (१) िा िेजखए भन्िा बढी ववद्याथी भएिा ववद्याियिे 
व्यवस्थापन समिमिको अनिुमि मिई त्यस्िो कक्षाको अको वगव (सेक्सन) खोल्न 
सक्नेछ ।  
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(५) उपिफा (४) बिोजजि कक्षािा वगव खोल्न आवश्यक पूवावधारको व्यवस्था 
व्यवस्थापन समिमि र ववद्याियिे मििाउन ुपनेछ ।  

४२. भनाव सभबन्धी व्यवस्था : (१) ववद्याथीिे ववद्याियिा भनाव हनुको िामग 
िेहाय बिोजजिको  प्रिाणपत्र पेि गनुव पनेछ : 

(क) कक्षा नौ िा भनाव हनुको िामग आधारभिू िहको अजन्िि परीक्षा उत्तीणव 
गरेको प्रिाण,  

(ख) कक्षा एघारिा भनाव हनुको िामग SEE परीक्षा उत्तीणव गरेको प्रिाण, 

(ग) प्रारजभभक बािववकास कक्षा िथा कक्षा एक िा भनाव हनु जन्िििाव र अन्य 
कक्षािा भनाव हनुको िामग अमनवायव रूपिा अध्ययनरि ववद्याियिे दिएको वावषवक 
परीक्षाको िब्धाङ्क र स्थानान्िरण प्रिाणपत्र  पेि गनुव पनेछ ।  

(२) ववद्याियिे प्रत्येक िैजक्षक सत्रको बैिाख िवहनािा भनाव गिाव  प्रिाणपत्र वा 
प्रवेि परीक्षा मिई भनाव गनव सक्नेछ । िैजक्षक सत्रको मबचिा अन्यत्र ववद्याियबाट 
स्थानान्िरण प्रिाणपत्र मिई आएिा अध्ययनरि कक्षािा भनाव गनव सवकनछे  ।  

(३) ववद्याियको कुनै कक्षािा भनाव भएको ववद्याथी मनरन्िर अध्ययन गरररहेको 
अवस्थािा सोही ववद्याियको िामथल्िो कक्षािा पनुाः भनाव गनुव पने छैन ।   

(४) ववद्याथीिे पवहिो पटक ववद्याियिा भनाव हनु आउँिा साधारणिया आफ्नो 
अमभभावकिाई साथिा मिई आउन ुपनेछ ।  

(५) ववद्याियिे ववद्याथी भनाव गिाव मनाःिलु्क जिक्षाको प्रयोजनको िामग  बाब,ु आिा, 
बाजे, बज्यै, अमभभावकको नाि, ठेगाना , फोन नभबर र जन्ि ििाव सिेिका वववरण 
िाग गरी राख्न ुपनेछ । 
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(६) पाँच वषव उिेर पूरा नभएकािाई कक्षा एक िा भनाव र  सोह्र  बषव उिेर पूरा 
नभएकािाई िाध्यमिक िह उत्तीणव परीक्षािा सिावेि गररने छैन । 

४३. ववद्याियिा भनाव नभई अध्ययन गने व्यजिको परीक्षा सभबन्धी व्यवस्था : 
(१) गाउँ जिक्षा िाखािे ववद्याियिा भनाव नभई मनजी रूपिा अध्ययन गरेको 
व्यजििाई जनु िहिा परीक्षा दिने हो मनजिाई पढाउने त्यसै िहको स्थायी ववषयगि 
जिक्षकिे ८ िवहना मनगरानीिा पढाएको सिय खोिी प्रिाजणि गरेिा, पवहिा पढेको 
ववद्याियिे मसफाररस गरेिा मनजको क्षििा र स्िरको आधारिा मनजिे परीक्षा दिन े
ववद्याियबाट पूवव जाँच गरी ववद्याियबाट मिइने कक्षा आठ सभिको वावषवक परीक्षािा 
सािेि हनुको िामग भनाव गनव आवश्यक व्यवस्था गनव सक्नेछ ।  िर त्यस्िोिा 
कक्षा ६ उत्तीणव गरी २ बषव कक्षा ७ उत्तीणव गरी १ बषव पूरा हनु ुपने छ । सो 
को जानकारी ववद्याियिाई ६ िवहना अगाडी हनुपुनेछ । अन्य १–५ कक्षाको 
िामग ववद्याियिे मनजिाई पढाउने स्थायी िहगि जिक्षकिे ६ िवहना मनगरानीिा 
पढाएको सिय खोिी प्रिाजणि गरेिा , पवहिा पढेको ववद्याियिे मसफाररस गरेिा, 
अनौपचाररक जिक्षा पढेको प्रिाण पत्र भएिा मनजको क्षििा र स्िरको आधारिा 
िूल्याङकन गरी ववद्याियिे भनाव गनव सक्न ेछ िर सवै जजभिेवारी भनावगने ववद्याियिे 
मिन ुपनेछ । 

(२) उपिफा (१) बिोजजि परीक्षा दिन चाहने व्यजििे गाउँपामिकािे िोकेको 
ववद्यािय र सियिा सो कायावियिे िोकेको िलु्क बझुाई परीक्षा फाराि भनुव पनेछ 
। 

(३) उपिफा (१) बिोजजि परीक्षा दिन चाहने व्यजििे जनु कक्षाको वावषवक परीक्षा 
दिन चाहेको हो सो भन्िा िईु कक्षा ििसभिको ववद्याियबाट मिइएको वावषवक 
परीक्षा उत्तीणव गरेको प्रिाणपत्र पेि गनुव पनेछ । 
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 (४) िामथ जे सकैु िेजखएिा पमन खिुा वा बैकजल्पक ववद्याियिा पढेका ववद्याथीको 
परीक्षा सभबजन्ध व्यवस्था सङ्घीय जिक्षा िथा प्रिेि िन्त्राियिे िोके बिोजजि हनुछे 
।  

४४. स्थानान्िरण प्रिाणपत्र सभबन्धी व्यवस्थााः (१) कुनै ववद्याथीिे स्थानान्िरण 
प्रिाणपत्र मिन ुपरेिा अमभभावकको मसफाररस सवहि ववद्यािय छाड्न ुपरेको यथाथव 
वववरण खिुाई प्रधानाध्यापक सिक्ष मनवेिन दिन ुपनेछ ।   

(२) उपिफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापमन कक्षा िि र बाह्रिा 
अध्ययन गने ववद्याथीिाई स्थानान्िरण प्रिाणपत्र दिइने छैन ।  

िर िेहायका अवस्थािा िैजक्षकसत्र सरुु भएको िईु िवहनामभत्र स्थानान्िरण भई 
आउन िथा जान ववद्याियको मसफाररसिा जिक्षा िाखाको सहिमि मिई स्थानान्िरण 
प्रिाणपत्र दिन सवकनेछ : 

(क)  स्थानान्िरण हनु ेववद्याथीको अमभभावक किवचारी रहेछ र मनजको अन्यत्र 
सरुवा भएिा,  

(ख)  अमभभावकिे बसाई सराई गरेको मसफाररस प्राप्त भएिा 

(ग)  ववद्याथी ववरािी भएको कारणिे सोही स्थानिा राख्न नहनुे भनी प्रचमिि 
कानून बिोजजि स्वीकृि जचवकत्सकिे मसफाररस गरेिा, वा 

(घ)  अन्य कुनै िनामसव कारणिे ववद्याथी अन्यत्र स्थानान्िरण हनु ुपरेिा। 

(३) उपिफा (१) बिोजजि मनवेिन पनव आएिा प्रधानाध्यापकिे आधारभिू िहको 
ववद्याथीको हकिा मनाःिलु्क र िाध्यमिक िहको ववद्याथीको हकिा जिक्षा समिमििे 
िोके बिोजजिको  िलु्क मिई साि दिनमभत्र स्थानान्िरण प्रिाणपत्र दिन ुपनेछ ।   
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(४) प्रधानाध्यापकिे उपिफा (३) बिोजजिको अवमधमभत्र स्थानान्िरण प्रिाणपत्र 
नदिएिा सभबजन्धि ववद्याथीिे गाउँपामिकाको जिक्षा अमधकृि/जिक्षा िाखा प्रिखु 
सिक्ष उजूरी दिन सक्नेछ र त्यसरी उजूरी पनव आएिा जिक्षा अमधकृि/िाखा प्रिखुिे 
जाँचबझु गरी स्थानान्िरण प्रिाणपत्र दिन उपयिु िेखेिा प्रधानाध्यापकिाई 
यथािीघ्र स्थानान्िरण प्रिाणपत्र दिन मनिेिन दिनेछ ।  

(५) सक्कि स्थानान्िरण प्रिाणपत्र हराएिा वा नि भएिा सभबजन्धि ववद्याथी वा 
मनजको अमभभावकिे प्रमिमिवपको िामग त्यसको व्यहोरा खिुाई सभबजन्धि 
ववद्याियिा मनवेिन दिन सक्नेछ र त्यसरी पनव आएको मनवेिन िनामसव िेजखएिा 
प्रधानाध्यापकिे मनवेिकिाई स्थानान्िरण प्रिाणपत्रको प्रमिमिवप दिनेछ ।  

(६) ववद्याियिे कुनै ववद्याथीिाई आफूिे अध्यापन नगराएको कक्षाको स्थानान्िरण 
प्रिाणपत्र दिएिा त्यस्िो प्रिाणपत्र दिन ेप्रधानाध्यापकिाई कानून बिोजजि कारबाही 
गररनेछ र त्यसरी दिएको स्थानान्िरण प्रिाणपत्र रद्द हनुछे ।  

(७) संस्थागि ववद्याियको हकिा ववद्याथीिे जनु िवहनािा स्थानान्िरण प्रिाणपत्र 
िागेको छ सो िवहनासभिको िामसक पढाई िलु्क र अन्य िस्िरु सोही ववद्याियिा 
बझुाउन ुपनेछ ।  

(८) ववद्याियिे ववद्याथीिाई स्थानान्िरण प्रिाणपत्र दिँिा सो प्रिाणपत्र पाउन े
ववद्याथी वा मनजको अमभभावकको रीिपूववक भरपाई गराउन ुपनेछ ।  

४५. स्िर वृव्को िामग भनाव हनु चाहने ववद्याथीिाई भनाव गनुव पने : कक्षा आठ, 

िि र कक्षा बाह्रिा स्िर वृव् गने उद्देश्यिे ववद्याथी पनुाः सोही ववद्यािय र कक्षािा 
अध्ययन गनव आएिा ववद्याियिे त्यस्िो ववद्याथीिाई भनाव गनुव पनेछ ।  

४६. वावषवक परीक्षा नदिन ेववद्याथीिाई कक्षा चढाउन ेसभबन्धी व्यवस्था : कुनै 
ववद्याथी ववरािी परी वा मनजको काबू बावहरको पररजस्थमिको कारण मनजिे वावषवक 
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परीक्षा दिन नसकेको सभबन्धिा मनजको अमभभावकिे जचवकत्सकिाई जचँाएको 
प्रिाण सवहि मनवेिन दिएिा प्रधानाध्यापकिे सो सभबन्धिा जाँचबझु गिाव मनवेिनको 
व्यहोरा िनामसव िेजखएिा ववद्याियिा भएको अमभिेखबाट त्यस्िो ववद्याथीिे अन्य 
परीक्षािा राम्रो गरेको िेखेिा आवश्यकिा अनसुार िखु्य िखु्य ववषयको परीक्षा मिई 
सो ववद्याथीिाई कक्षा चढाउन सक्नेछ ।  

िर,   

(१)  िैजक्षकसत्र सरुु भएको िूई िवहना पमछ कुनै ववद्याथीिाई कक्षा चढाइने छैन 
।  

(२)  कक्षा नौ र एघारिा कुनै ववद्याथीिाई कक्षा चढाइने छैन ।  

४७. कक्षा चढाउने सभबन्धी अन्य व्यवस्था : असाधारण प्रमिभा भएका 
ववद्याथीिाई प्रधानाध्यापकिे सो कक्षािा अध्यापन गने जिक्षकहरूको मसफाररसिा 
छुटै्ट परीक्षा मिई बढीिा एक कक्षा चढाउन सक्नेछ । 

िर कक्षा नौ र एघारिा कक्षा चढाउन सवकने छैन ।  

४८. िैजक्षकसत्र, भनाव गने सिय र काि गने दिन िथा सिय : (१) ववद्याियको 
िैजक्षकसत्र प्रत्येक वषवको वैिाख एक गिेिेजख प्रारभभ भई चैत्र िसान्िसभि कायि 
रहनेछ ।  

(२) एक िैजक्षक सत्रिा न्यूनिि २२० दिन ववद्यािय खलु्न ेर १९६ दिन पठन 
पाठनहनु ुपने छ  

(३)  उपिफा (१) र (२) िा जनु सकैु कुरा िेजखएको भए िापमन कक्षा एघार 
र बाह्रको हकिा िैजक्षक सत्र श्रावण िवहनाबाट सरुु हनुेछ ।  
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(४) ववद्याियिे िैजक्षकसत्र सरुु भएको एक िवहना मभत्र नयाँ ववद्याथी भनाव मिई 
सक्न ु पनेछ र एकीकृि िैजक्षक व्यवस्थापन सूचना प्रणािी (IEMIS) िा 
अमभिेजखकरण अद्यावमधक गनुव पनेछ ।  

(५) उपिफा (४) बिोजजिको अवमध नघाई कुनै ववद्याथी भनाव हनु आएिा 
ववद्याियिे त्यस्िो ववद्याथीको अध्ययनको स्िर परीक्षण गिाव मनजिे सो कक्षािा 
भनाव भई वावषवक परीक्षा उत्तीणव गनव सक्ने िेजखएिा त्यस्िो ववद्याथीिाई अको एक 
िवहनासभि भनाव गनव सवकनछे ।  

(६) कुनै पमन ववद्याियिे िैजक्षकसत्र सरुु नभई ववद्याथी भनाव गनुव गराउन ुहिैुन ।  

िर कक्षा एकको उिेर सिूह भन्िा कि उिेर भएका बािबामिकाको हकिा 
िैजक्षक सत्र प्रारभभ हनुभुन्िा िईु िवहना  अगावै प्रारजभभक बाि जिक्षािा भनावको 
कायव गनव वाधा पने छैन ।   

(७) साििुावयक ववद्याियको प्रधानाध्यापकिे एक हप्तािा कभिीिा ४५ मिनेटको 
बाह्र घण्टी, सहायक प्रधानाध्यापकिे हप्ताको कभिीिा अठार घण्टी र जिक्षकिे 
हप्तािा कभिीिा चौमबस घण्टी अध्यापन गराउन ुपनेछ ।  

(८) भौमिक पूवावधार पूरा गनव नसकेका ववद्याियिे िोवकएको पाठ्यघण्टी नघट्न े
गरी ववद्याथी सङ्खख्याको आधारिा एकै दिनिा एकभन्िा बढी सिय (मसफ्ट) िा 
कक्षा सञ्चािन गनव सक्नछे ।  

िर कक्षा सञ्चािन गिाव आधारभिू िह वा िाध्यमिक िहका कक्षाहरु एकै सिय 
(मसफ्ट) िा सञ्चािन गनुव पनेछ । 

४९. ववद्यािय वविा सभवन्धिा (१) नेपाि सरकारिे िोकेको साववजमनक 
मबिासँग िािाभयिा कायि हनुे गरी जिखा िाखािे जिक्षा समिमिको सहिमििा 
ववद्याियिा साववजमनक वविा मनधावरण गनव सक्नेछ । गाउँ जिक्षा िाखािे 
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एकरुपिाका िामग वावषवक िैजक्षक क्यािेण्डर मनिावण गरी कायवक्रि साववजमनक 
गनेछ ।  

(२) ववद्याियिे एक िैजक्षकसत्रिा वावषवक िैजक्षक क्यािेण्डर मनिावण गरी वहउँिे 
मबिा वा वषे मबिा वा ववचिा  गरी वढीिा पैंिािीस दिन ववद्यािय वविा दिन 
सवकनछे ।   

(३) व्यवस्थापन समिमििे एक िैजक्षकसत्रिा थप पाँच दिनसभि स्थानीय मबिा दिई 
ववद्यािय वविा गनव सक्नछे ।  

(४) यस िफािा िेजखएिेजख बाहेक अन्य दिन ववद्यािय बन्ि गरेिा 
प्रधानाध्यापकिाई ववभागीय कारबाही गररनेछ । 

                                                              

पररच्छेि–९ 

प्रधानाध्यापक र जिक्षकको मनयजुि िथा काि, किवव्य र अमधकार 

 

५०.प्रधानाध्यापक सभबन्धी व्यवस्था : (१) प्रत्येक ववद्याियिा ववद्याियको प्राजज्ञक 
िथा प्रिासकीय प्रिखुको रूपिा काि गनव स्वीकृि िरबन्िीिा नवढ्ने गरी एक 
प्रधानाध्यापकको पि रहनछे ।  

(२) आधारभिू िहको कक्षा पाँचसभिको ववद्यािय भए कभिीिा बाह्र कक्षा वा सो 
सरह उत्तीणव गरेको िामिि प्राप्त जिक्षक, आधारभिू िहको कक्षा आठ सभिको 
ववद्यािय भए कभिीिा स्नािक िह वा सो सरह उत्तीणव गरेको िामिि प्राप्त जिक्षक 
र िाध्यमिक िहको ववद्यािय भए कभिीिा स्नािकोत्तर िह वा सो सरह उत्तीणव 
गरेको िामिि प्राप्त जिक्षक िध्ये कभिीिा पाँच वषव स्थायी जिक्षकको रुपिा जिक्षण 
अनभुव हामसि गरेको जिक्षकहरू बीच प्रमिस्पधाव हनुे गरी ववद्यािय ववकास प्रस्िाव 
पेि गनव ववद्याियिे प्रस्िाव िाग गरी छनौट भएका जिक्षकिाई ववद्यािय 
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व्यवस्थापन समिमिको मसफाररसको आधारिा जिक्षा समिमिको मनणवय बिोजजि पाँच 
वषवको िामग प्रिखु प्रिाासवकय अमधकृििे साििुावयक ववद्याियको प्रधानाध्यापकको 
पििा मनयजुि गनेछ ।  

(३) उपिफा (२) बिोजजि प्रधानाध्यापकको पििा मनयजुि हनु ु पूवव मनजिे 
अनसूुची–११ बिोजजिको ढाँचािा ववद्याियिा पेि गरेको ववद्यािय ववकासको 
प्रस्िाव अमनवायव पेि गरी सोही आधारिा जिक्षा अमधकृिसगँ पञ्चववषवय कायव सभपािन 
करार सभझौिा गनुव पनेछ । 

(४) एउटै साििुावयक ववद्याियिा िगािार िईु कायवकाि भन्िा बढी एकै व्यजि 
प्रधानाध्यापक हनु सक्न ेछैन ।  

(५) उपिफा (२) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापमन िेहायको अवस्थािा 
साििुावयक ववद्याियको प्रधानाध्यापकिाई जिक्षा समिमिको मसफाररसिा 
कायवपामिकािे जनुसकैु बखि हटाउन सक्नेछाः— 

(क) मनजको आचरण खराब रहेिा, 

(ख) यस ऐन ववपरीिको कुनै काि गरेिा, 

(ग)   मनजिे पेि गरेको ववद्यािय ववकास प्रस्िाव अनसुारको  कायवसभपािन 
सभझौिा बिोजजि काि गनव नसकेिा वा मनजको काि सन्िोषजनक नभएिा, 

(घ)  ववद्याियको चि अचि सभपजत्त वहना मिना गरेिा , 

(६) साििुावयक ववद्याियको कुनै प्रधानाध्यापकिाई उपिफा (५) बिोजजिको 
आधारिा पिबाट हटाउन ुपने भएिा जिक्षा अमधकृििे त्यस्िो आधार ववद्यिान भए 
नभएको सभबन्धिा स्रोि ब्यजि वा जिक्षा िाखाको किवचारीबाट जाँचबझु गरी 
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गराई प्रमिवेिन मिनेछ र त्यस्िो प्रमिवेिनबाट प्रधानाध्यापकिाई हटाउन ु पने 
िेजखएिा पिबाट हटाउन गाँउजिक्षा समिमि सिक्ष राय सवहि पेि गनुव पनेछ ।   

(७) उपिफा (६) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापमन सो उपिफा बिोजजि 
प्रधानाध्यापकिाई पिबाट हटाउन ुअजघ मनजिाई सफाई पेि गने िौकाबाट वजञ्चि 
गररने छैन ।  

(८) बहािबािा जिक्षकिध्येबाट छनौट भएको प्रधानाध्यापकिाई उपिफा (५) को 
खण्ड (क) वा (ख) बिोजजिको आधारिा हटाएको अवस्थािा मनजिाई ऐन बिोजजि 
ववभागीय कारबाही सिेि गररनेछ । 

(९) साििुावयक ववद्याियको प्रधानाध्यापक वविािा बसेिा वा कुनै कारणिे 
प्रधानाध्यापकको पि ररि भएिा प्रधानाध्यापक उपजस्थि नभएसभि सहायक 
प्रधानाध्यापक भए उसिे नै मनमित्त प्रधानाध्यापक भई काि गनेछ । 

(१०) साििुावयक ववद्याियको प्रधानाध्यापकको पि ररि भएिा प्रधानाध्यापकको 
पिपूमिव नभएसभिका िामग सो ववद्याियिा कायवरि जिक्षकहरुिध्ये िामथल्िो 
शे्रणीका वररष्ठ जिक्षकिे मनमित्त प्रधानाध्यापक भई काि गनेछ । जिक्षकको 
वररष्ठिा मनधावरण गिाव िेहायका आधारिा गररनेछ : 

(क)  सभबजन्धि िह र शे्रणीको स्थायी मनयजुि मिमिको आधारिा, 

(ख)  खण्ड (क) को आधारिा वररष्ठिा नछुवट्टएिा सो भन्िा िल्िो िह वा 
शे्रणीको स्थायी मनयजुि मिमिको आधारिा, 

(ग)  खण्ड (क) र (ख) को आधारिा वररष्ठिा नछुवट्टएिा सभबजन्धि िह र 
शे्रणीको अस्थायी मनयजुि मिमिको आधारिा, 
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(घ)  खण्ड (क), (ख) र (ग) को आधारिा पमन वररष्ठिा नछुवट्टएिा खण्ड  (क) 
को मसफाररसको योग्यिाक्रिको आधारिा,  

 िर खिुा, कायवक्षििा िूल्याङ्कन, आन्िररक वढुवा एउटै मिमििा भए क्रििाः 
कायवक्षििा, आन्िररक प्रमियोमगिा र खिुाको क्रििाई िान्यिा दिइनछे । 

(१०) यस ऐनिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापमन संस्थागि ववद्याियको 
व्यवस्थापन समिमििे यस ऐन बिोजजि योग्यिा पगेुको व्यजििाई प्रधानाध्यापकको 
मनयजुि गिाव छुटै्ट प्रवक्रया मनधावरण गरी मनयजुि गनव सक्नेछ ।  

(११) यस ऐनिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापमन यो िफा प्रारभभ हुँिाको 
बखि कायवरि प्रधानाध्यापक उपिफा (२) बिोजजि अको प्रधानाध्यापक मनयजुि 
नभएसभि त्यस्िो पििा कायिै रहन सक्नेछ । 

५१. प्रधानाध्यापकको काि, किवव्य र अमधकार : प्रधानाध्यापकको काि, किवव्य र 
अमधकार िेहाय बिोजजि हनुछे : 

(क) ववद्याियको प्रिासमनक कायवको सञ्चािन िथा मनयन्त्रण गरी िैजक्षक 
वािावरण, गणुस्िर र अनिुासन कायि राख्न,े  

(ख)  ववद्याियका जिक्षक िथा किवचारीहरूसँग सिन्वय गरी जिक्षक, किवचारी, 
ववद्याथी र अमभभावकहरू बीच पारस्पररक सहयोगको वािावरण मसजवना गने,  

(ग) ववद्याियिा अनिुासन, सच्चररत्रिा, जिििा कायि गनव आवश्यक काि गने,  

(घ)  जिक्षकहरूसँग पराििव गरी ववद्याियिा कक्षा सञ्चािन सभबन्धी कायवक्रि 
ियार गने िथा त्यस्िो कायवक्रि बिोजजि कक्षा सञ्चािन भए नभएको मनरीक्षण 
गने,  

(ङ)  ववद्याियिा सरसफाई, अमिररि वक्रयाकिाप आदिको प्रबन्ध गने, गराउन,े  
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(च)  ववद्याियिा ववद्याथी भनाव गने िथा परीक्षा सञ्चािन गराउन,े ववद्याथीिाई 
स्थानान्िरण प्रिाणपत्र चाररमत्रक प्रिाण पत्र िथा िब्धाङ प्रिाणपत्र िैजक्षक 
प्रिाणपत्र दिन े 

(छ) ववद्याियको िैजक्षक िथा प्रिासमनक अमभिेख चसु्ि िरुुस्ि रुपिा राख्न,े  

(ज)  कुनै जिक्षक वा किवचारीिे जानी जानी वा िापरवाही साथ कुनै काि 
गनाविे ववद्याियिाई हानी नोक्सानी पनव गएिा त्यस्िो हानी नोक्सानीको रकि 
ििबबाट कट्टा गरी असिु गने,  

(झ)  ववद्याियिे आफ्नै स्रोििा मनयिु गरेका जिक्षक वा किवचारीिे पिीय 
जजभिेवारी पूरा नगरेिा व्यवस्थापन समिमिको मसफाररस बिोजजि अवकाि 
िगायिका अन्य ववभागीय कारबाही गने,   

(ञ) जिक्षक र किवचारीिाई दिइएको सजायको अमभिेख राख्न े िथा त्यस्िो 
अमभिेख गाउँपामिकाबाट हेनव चाहेिा िेखाउन,े  

(ट)  जिक्षक िथा किवचारीहरूको आचरण र कायव सभपािन सभबन्धी प्रमिवेिन 
जिक्षा िाखा िथा व्यवस्थापन समिमििा पेि गने,  

(ठ)  जिक्षक वा किवचारीिाई सजाय वा परुस्कार दिने सभबन्धिा व्यवस्थापन 
समिमि िथा स्थानीय जिक्षा िाखािा मसफाररस गने, 

(ड) गाउँ कायवपामिकाबाट स्थायी मनयजुि एवं पिस्थापन भई आएका 
जिक्षकिाई हाजजर गराई ववषय र िह अनसुारको कक्षा जिक्षणिा खटाउन,े   

(ढ) िवहनािा कभिीिा एक पटक जिक्षक िथा किवचारीहरूको बैठक बोिाई 
ववद्याियको प्राजज्ञक, भौमिक र िैजक्षक प्रिासन सभबन्धी ववषयिा छिफि गरी 
त्यसको अमभिेख राख्न,े 
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(ण) ववद्याियिा अमि आवश्यक भएका ववषयिा ववद्यािय व्यवस्थापन समिमिको 
मनणवय गराई ववद्याियको स्रोिबाट ििब भत्ता खाने गरी जिक्षकको पि कायि गरी 
सो अनसुार पि स्वीकृमि भएका ववषयका जिक्षकको िोवकए बिोजजिको प्रवक्रया 
अपनाई पिपूिी गरी करारिा मनयिु गने र यसरी मनयजुि भएका जिक्षक िथा 
किवचारीहरूको ििब सभबन्धी प्रमिवेिन पाररि गनव व्यवस्थापन समिमििा पेि गने,  

 (ि) ववद्यािय भवन िथा छात्रावासको हािामभत्र कुनै वकमसिको अवाजन्छि 
वक्रयाकिाप हनु नदिन,े   

(थ)  ववद्याियको प्रभावकारी सञ्चािनको िागी वावषवक योजना िथा कायवक्रि 
बनाई व्यवस्थापन समिमिबाट पाररि गरी कायावन्वयन गने, गराउने,  

(ि) जिक्षक वा किवचारीिाई िामिििा पठाउन व्यवस्थापन समिमिबाट 
अनिुोिन गराई जिक्षा िाखािा पठाउन,े  

(ध)  ववद्याियिा नेपाि सरकारबाट स्वीकृि पाठ्यक्रि िथा पाठ्यपसु्िक िागू 
गने, 

(न)  व्यवस्थापन समिमििे दिएको मनिेिन िथा आफूिे पाएको अमधकार 
बिोजजि रकि खचव गने र आय व्ययको वहसाब राख्न ेिथा राख्न िगाउन,े  

(प)  ववद्याियिा सञ्चािन हनुे आवमधक परीक्षा मनयमिि िथा ियावदिि ढङ्गबाट 
सञ्चािन गने गराउन,े  

(फ)  कुनै जिक्षकिे अध्यापन गरेको ववषयिा िगािार िीन वषवसभि पन्र प्रमििि 
भन्िा बढी ववद्याथी असफि भएिा वा कुनै जिक्षकिे िापरवाही वा अनिुासनहीन 
काि गरेिा त्यस्िो जिक्षकको िईु वषवसभि ििब बवृ् रोक्का गने,   
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(ब)  ववद्याियका जिक्षक िथा किवचारीहरूको काि, किवव्य िोक्न,े ववद्याियिा 
िफा ४८  बिोजजिको कक्षा मिने िथा जिक्षकिाई मिन िगाउन,े  

(भ)  स्वीकृि िरवन्िीिा कायवरि जिक्षक िथा किवचारीको ििवी प्रमिवेिन 
पाररि गनव जिक्षा िाखािा पठाउन,े  

(ि) जिक्षा िाखा िथा व्यवस्थापन समिमििे दिएका मनिेिन पािन गने गराउन,े  

(य) ववद्याियको िैजक्षक प्रगमि सभबन्धी वववरण िथा ि्याङ्क मनधावररि ढाँचा र 
सिय मभत्र स्रोि ब्यजििारा प्रिाजणि गराई स्थानीय जिक्षा िाखािा पठाउन,े  

(र)  ववद्याियको आफ्नो स्रोिबाट खचव बेहोने गरी मनयिु भएका जिक्षकहरूको 
कायव सभपािन िूल्याङ्कन फाराि भरी व्यवस्थापन समिमििा पेि गने, 

(ि)  ववद्याियिा कायवरि जिक्षक िथा किवचारीको सभपजत्त वववरण फाराि 
मनधावररि सियिा भनव िगाई ववद्याियिा ििाव गरी जिक्षा िाखा िाफव ि जिक्षक 
वकिाबखानािा पठाउन,े 

(व) ववद्याियका जिक्षक िथा किवचारीबाट कट्टी गरेको किवचारी सञ्चयकोष, 

नागररक िगानी कोष, बीिा, सािाजजक सरुक्षाकोषको रकि सभबजन्धि मनकायिा 
पठाउन िगाउन,े 

(ि)  व्यवस्थापन समिमिबाट स्वीकृि खररि योजना अनसुार िािसािन िथा सेवा 
खररि गने । 

५२. सहायक प्रधानाध्यापक सभबन्धी व्यवस्थााः ववद्याियको प्रधानाध्यापकिाई 
सहयोग परु् याउन ववद्याियिा कायवरि  जिक्षक िध्येबाट प्रधानाध्यापकको 
मसफररसिा  ववद्यािय व्यवस्थापन समिमििे एकजनािाई सहायक प्रधानाध्यापक 
िोक्न सक्नेछ । सो सहायक प्रधानाध्यापकिे प्रधानाध्यापकिाई सहयोग र 
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प्रधानाध्यापक नभएको बेिा प्रधानाध्यापकिे िोकेको पूणव जजभिेवारी मिई जवाफिेही 
हनुनेुछ । 

५३. ववद्यािय सहयोगी सभबन्धी व्यवस्था : ववद्यािय व्यवस्थापन समिमििे स्वीकृि 
िरवन्िीको अधीनिा रही ववद्यािय सहयोगीको न्यूनिि पाररश्रमिक िोकी व्यजि 
वा संस्थासँग करार गरी सेवा करारबाट कायव सभपािन गराउन ुपनेछ । 

५४. जिक्षक िथा किवचारी छनौट समिमिाः (१) साििुावयक ववद्याियिा करारिा 
जिक्षक वा किवचारी मनयजुिका कायवपामिकाबाट जारी कायवववमध अनसुार गनुव पनेछ 
।  

५५. करारिा जिक्षक मनयजुि सभबन्धी व्यवस्थााः ववद्याियिे करारिा जिक्षक 
मनयजुि गनव जिक्षा िाखाबाट िरवन्िी ररि रहेको व्यहोरा प्रिाजणि गराएर 
गाउँपामिकाबाट अनिुिी मिई  करारिा जिक्षक मनयजुिको िेहाय बिोजजिको 
प्रवक्रया गनुव पनेछ ।  

(१) स्वीकृि िरवन्िीिा स्थायी जिक्षक मनयजुि हनु नसकी ित्काि करारिा 
जिक्षक मनयजुि गनुव पने भएिा गाउँपामिकाबाट करार पिपमुिवको अनिुमि मिई 
व्यवस्थापन समिमििे आयोगबाट करारिा जिक्षक मनयजुिको िामग प्रकाजिि भएको 
सूची िाग गनुव पनेछ । 

(२) उपिफा (१) बिोजजि िाग गरेको सूची प्राप्त भए पमछ सूचीिा रहेका 
उभिेिवारिे मनवेिन दिएिा व्यवस्थापन समिमििे बढीिा एक िैजक्षक सत्रको िामग 
करार सभझौिा गरी जिक्षक मनयजुि गनव सक्नेछ ।  

(३) उपिफा (१) बिोजजि आयोगबाट प्रकाजिि सूचीिा करारका िामग कुनै 
उभिेिवार  नरहेिा वा सूचीिा सिावेि भएका उभिेिवारिे जिक्षक पििा मनयिु 
हनु मनवेिन नदिएिा व्यवस्थापन समिमििे जिक्षक छनौट समिमिको मसफाररसिा 
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बढीिा एक िैजक्षक सत्रको िामग योग्यिा पगेुका व्यजििाई करारिा जिक्षक 
मनयजुि गनव सक्नेछ । 

(४) उपिफा (३) बिोजजि जिक्षक मनयजुि गनव कभिीिा पन्र दिनको साववजमनक 
सूचना सभभाव्य सवै िाध्यिबाट प्रकािन गनुवका साथै वडा कायाविय गाउँ  
कायवपामिका र सभबजन्धि ववद्यािय सिेििा त्यस्िो सूचना टाँस्न ुपनेछ । सकेसभि 
यस्िो सूचना सभबजन्धि स्थानीय िहको वेवसाइटिा सिेि राख्न ेव्यवस्था मििाउन ु
पने छ । 

(५) उपिफा (३) बिोजजि जिक्षक पििा मनयिु हनु मनवेिन दिन ेउभिेिवारिे 
आफ्नो िैजक्षक योग्यिा, , जिक्षण अनिुमि पत्र, नेपािी नागररकिाको प्रिाणपत्रका 
प्रमिमिवप आफैिे प्रिाजणि गरर मनवेिन साथ पेि गनुव पनेछ ।  

(६) ववद्याियिे यस िफा बिोजजि करारिा जिक्षक मनयिु गरेको जानकारी जिक्षा 
िाखािाई दिन ुपनेछ र जिक्षा िाखािे सोको अमभिेख राखेको प्रिाण ववद्याियिाई 
दिन ुपनेछ ।  

(७) उि पििा स्थायी पि पमुिव नभएिा व्यवस्थापन समिमििे एक  पटकको िामग  
अमधकिि एक िैजक्षक सत्रका िामग करारको भयाि थप गिै जान सक्नछे ।  

(८) उपिफा (७) बिोजजि करार गररएको जानकारी ववद्याियिे जिक्षा िाखािाई 
दिन ुपनेछ ।  

(९) यस िफा बिोजजिको प्रवक्रया नपरु् याई जिक्षक मनयजुि गरेिा त्यस्िो मनयजुि 
बिर गरी सभबजन्धि      प्रधानाध्यापकिाई ववभागीय कारबाही गररनेछ ।  

५६. िरबन्िी नभएको पििा जिक्षक वा किवचारी मनयजुि वा सरुवा गनव नहनुाेः 
(१) जिक्षक वा किवचारीिाई िरबन्िी ररि नरहेको  वा िरवन्िी नभएको 
ववद्याियिा मनयजुि वा सरुवा गनुव हुँिैन ।   
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(२) अनसूुची–१२ िा उजल्िजखि ववषयको जिक्षक नरहेको ववद्याियिा अको 
ववषयको जिक्षक मनयजुि वा सरुवा गनुव हुँिैन ।  

(३) उपिफा (१) वा (२) ववपरीि कसैिे कुनै जिक्षक वा किवचारी मनयजुि वा 
सरुवा गरेिा त्यस्िो जिक्षक वा किवचारीको िामग ििब भत्ता बापि खचव भएको 
रकि त्यसरी मनयजुि वा सरुवा गने अमधकारीबाट असिु उपर गरी त्यस्िो 
अमधकारीिाई ववभागीय कारबाही गररनेछ  ।  

५७. सरुवा सभबन्धी व्यवस्था : (१) गाउँपामिका  मभत्र एक ववद्याियबाट अको 
ववद्याियिा िह िथा ववषय मिल्ने िरवन्िी मभत्र प्रिखु प्रिासवकय अमधकृििे सरुवा 
गनव सक्नेछ ।  

(२) जिक्षकको सरुवा सािान्यिया िैजक्षक सत्रको पवहिो र अजन्िि िवहनािा 
गररनेछ  । 

(३) सािान्यिया नयाँ मनयजुि भएको जिक्षक, प्रधानाध्यापकको जजभवेवारीिा रहेको 
जिक्षक र सरुवा भई आएको जिक्षकिाई त्यस ववद्याियिा िईु वषव सेवा पूरा नगरी 
गाँउपामिका मभत्रका अन्य ववद्याियिा सरुवा गररनेछैन ।  

 िर गाँउ जिक्षा समिमििे िरबन्िी मििानको क्रििा जिक्षकिाई एक 
ववद्याियबाट अको ववद्याियिा सरुवा गनव बाधा पने छैन,  कुनै ववद्याियिा कायवरि 
जिक्षक असि भई सो स्थानिा मनजको उपचार हनु नसक्ने वा सो स्थानिा बसी 
कायव गने नसक्ने व्यहोरा नेपाि सरकारिे िोकेको िेमडकि बोडव वा स्वीकृि 
जचवकत्सकिे मसफाररस गरेिा मनजिाई जनुसकैु वखि पमन सरुवा गनव सवकनछे ।  

(४) जिक्षक सरुवा गिाव जिक्षकको िह र अध्यापन गने ववषय मििाउन ुपनेछ । 

(५) जिक्षकिाई सरुवा गिाव िेहाय बिोजजिको िापिण्डका आधारिा गनुव पनेछ :  
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(क)  िोवकएको जजभिेवारी िोवकएको सिय मभत्र पूरा नगरेको भनी सभबजन्धि 
वडा अध्यक्ष वा ववद्यािय व्यवस्थापन समिमिको मनणवय सवहिको मसफाररस भएिा,  

(ख)  एउटा ववद्याियिा आवश्यकिा भन्िा बढी एकै ववषयका जिक्षक भएिा,  

(ग)  िरवन्िी मििान गने क्रििा िोवकएको िापिण्ड भन्िा बढी जिक्षक र 
ववषय भएिा,  

(घ)  ववपद्का कारणबाट ववद्यािय र ववद्यािय रहेको सििुाय नै अन्यत्र 
स्थानान्िरण गनुव पने अवस्थािा गाउँपामिकाको ववपद् व्यवस्थापन समिमििे 
मसफाररस गरेिा,  

(ङ)  नैमिक आचरण िथा मनजको व्यजिगि अनिुासन िगायिका कारणबाट 
कुनै जिक्षकिाई सो ववद्याियिा राजखरहँिा ववद्याियको िैजक्षक वािावरण 
खिवमिएको वा खिवमिन सक्ने ब्यहोरा ववद्यािय व्यवस्थापन समिमिबाट मनणवय 
भई आएिा,  

(च)  कुनै जिक्षकिे उत्कृि नमिजा ल्याउन सफि रहेको वा वविेषज्ञिा सेवा 
प्रवाह गरेको अवस्थािा उि सेवािाई अन्य ववद्याियिा उपयोग गनव आवश्यक 
िेजखएिा, 

(छ)  पमि पजत्न िवैु जिक्षक रहेको अवस्था भए सकभर एकै ववद्यािय वा वडा 
मभत्र पने गरी सरुवा गनुव परेिा । 

(ज)    जिक्षक सरुवाको अन्य िापिण्ड गाँउकायवपामिकािे िोके बिोजजि हनुेछ 
। 
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(८) स्थायी मनयजुि भएको एक वषव नपगेुको जिक्षक र अमनवायव अवकाि हनु एक 
वषव वा सो भन्िा कि अवमध बाँकी रहेको जिक्षकिाई एक ववद्याियबाट अको 
ववद्याियिा सरुवा गररने छैन । 

 (९) उपिफा (७) बिोजजि सरुवा गिाव साधारणिया अपाङ्गिा भएका जिक्षक 
जिजक्षका र िवहिािाई पायक पने स्थानिा सरुवा गररनछे ।  

(१०) जिक्षक सरुवा गिाव िािो अवमध एकै ववद्याियिा वसेकािाई पवहिो 
प्राथमिकिािा राजखनेछ ।   

(११) सरुवा भएको एक्काइस दिनमभत्र प्रधानाध्यापकिे सभबजन्धि जिक्षक वा 
किवचारीिाई अनसूुची–१३ बिोजजिको ढाँचािा रिाना पत्र दिई सोको जानकारी 
सभबजन्धि ववद्यािय र जिक्षा िाखािाई सिेि दिन ुपनेछ । 

५८. अन्िर स्थानीय िह जिक्षक सरुवा सहििी सभबन्धी (१) िफा ५७ बिोजजि 
र अन्िर स्थानीय िह जिक्षक सरुवा हनु चाहने जिक्षकिे सरुवाको िामग अनसूुची–
१४ बिोजजिको ढाँचािा जिक्षा अमधकृि सिक्ष मनवेिन दिन ुपनेछ ।  

(२) यस िफाको प्रयोजनको िामग जिक्षा िाखािे प्रत्येक िवहनािा ररि रहेका 
जिक्षकहरुको पि सङ्खख्या यवकन गरी सभबजन्धि मनकायिा पठाउन ुपनेछ ।  

(३) उपिफा (१) बिोजजि अन्िरस्थानीय िह सरुवाको िामग मनवेिन दिन े
जिक्षकिाई सरुवा भई जान चाहेको ववद्यािय र सोसँग सभबजन्धि जिक्षा िाखा 
िथा आफू सेवारि ववद्यािय र जिक्षा िाखाको सरुवा सहिमिको मसफाररस 
आवश्यक पनेछ ।   

िर , प्रचमिि काननुिा सरुवा गने िापिण्ड ववपररि हनुे गरी सरुवा सहििी दिइन े
छैन ।    
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पररच्छेि– १० 

छात्रवजृत्त िथा मनाःिलु्क जिक्षा सभबन्धी व्यवस्था 
 

५९. छात्रवृजत्तको व्यवस्था गनुवपने : (१) संस्थागि ववद्याियिे िेहाय बिोजजिका 
ववपन्न एवं मसिान्िकृि  ववद्याथीिाई छात्रवृजत्त उपिब्ध गराउन ुपनेछ । यसरी 
मसफाररस गिाव कभिीिा १०% प्रमििि बामिका अमनवायव रुपिा सिाबेि गनुवपनेछ 
: 

(क) ववद्याथीको पररवारको कुनै पमन सिस्यको नोकरी, व्यापार, व्यवसाय र 
आय–आजवनको व्यवस्था नभई जीवन मनवावह गनव न्यूनिि आवश्यक पने आभिानी 
नभई अमनवायव जिक्षाको िामग आवश्यक पने पाठ्यपसु्िक िथा कापीकिि जस्िा 
स्टेिनरी उपिब्ध गराउन नसक्ने अवस्थािा रहेको,  

(ख)  भमूि सभबन्धी ऐन, २०२१ बिोजजि जग्गावािाको हैमसयििे राख्न पाउन े
अमधकिि हिवन्िीको िराई िथा उपत्यका, पहाडी र वहिािी क्षते्रिा क्रििाः पाँच, 

िि र पन्र प्रमििि भन्िा कि खेिी योग्य जग्गा रहेको, वा  

(ग)   राविय योजना आयोगबाट पररभावषि भए बिोजजि मनरपेक्ष गररबीको रेखािा 
पने र सो भन्िा कि आभिानी भएको , 

(घ) अपाङ्गिा भएका बािबामिका । 

२) उपिफा (१) बिोजजि छात्रवृजत्त उपिव्ध गराउन ुअजघ ववद्याियिे त्यस्िो 
छात्रवृजत्तको िामग मनवेिन दिन ववद्याियिा सूचना प्रकािन गनुव पनेछ । 

६०. नािाविी साबवजमनक गनुवपने : (१)िफा ५९ बिोजजि छात्रवृमि उपिब्ध 
गराइएका मबद्याथीहरुको नाि, थर, कक्षा िथा मनजको बाब ुआिाको नाि, थर विन 
सवहिको वववरण ववद्याियिे ववद्याियको सूचना पाटीिा टाँस गरी र ववद्याियको 
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वेभसाईट भएिा त्यसिा राखी साववजमनक गनुव पनेछ र त्यस्िो वववरण जिक्षा 
िाखािा पठाउन ुपनेछ । 

 (२) उपिफा (१) बिोजजिको वववरण हेनव चाहने व्यजििाई ववद्याियिे 
त्यस्िो वववरण मनाःिलु्क हेनव दिन ुपनेछ ।  

६१. बािबामिकािाई अमनवायव रुपिा ववद्याियिा पठाउन ु पने : (१) सबै 
अमभभावकिे चार वषव परुा भएका बािबामिकािाई  आधारभिू जिक्षाका िामग 
अमनवायव रुपिा ववद्यािय पठाउन ुपनेछ । 

 (२) उपिफा (१) बिोजजि आफ्नो क्षेत्रमभत्रका बािबामिकािाई ववद्यािय 
पठाए नपठाएको सभबन्धिा सभबजन्धि जिक्षा समिमि, स्रोि व्यजि िथा साििुावयक 
ववद्याियका जिक्षक िथा किवचारीिे अनगुिन िथा मनरीक्षण गनुव पनेछ । 

(३) कुनै अमभभावकिे उपिफा (१) बिोजजि बािबामिकािाई ववद्याियिा पठाएको 
निेजखएिा त्यस्िो अमभभावकिाई सभझाई बझुाई, वविषे सहयोग िथा प्ररेरि गरी 
त्यस्िा बािबामिकािाई ववद्याियिा पठाउन िगाउन ुपनेछ ।      

(४) उपिफा (३) बिोजजि सभझाई बझुाई गिाव सिेि बािबामिकािाई ववद्यािय  
नपठाउने अमभभावकिाई स्थानीय िहबाट उपिब्ध गराउने सेवा सवुवधाबाट वजञ्चि 
गनव सवकनेछ । 

(५) साििुावयक ववद्याियिा भनाव भएका ववद्याथीिाई ववद्याियिे मनाःिलु्क अध्ययन 
अध्यापन गराउन ु पनेछ । 

(६) ववद्यािय जाने उिेर सिूहका वािवामिकािाई अमनवायव रुपिा ववद्यािय भनाव 
अमभयान िथा कायवक्रि िजुविा गरी िाग ुगने िावयत्व जिक्षा समिमिको हनुछे । 

पररच्छेि–११ 
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मबिा िथा काज सभबन्धी व्यवस्था 
 

६२. जिक्षक िथा किवचारीिे पाउने मबिााः (१) जिक्षक िथा किवचारीिे िेहाय 
बिोजजिका मबिाहरू  पाउनछे : 

(क) भैपरी आउन ेमबिा वषवभररिा छ दिन,  

(ख) पवव मबिा वषवभररिा छ दिन,  

(ग) मबरािी मबिा वषवभररिा बाह्र दिन,   

(घ) प्रसूिी मबिा प्रसूिीको अजघ वा पमछ गरी अन्ठानब्बे दिन,   

(ङ) प्रसूिी स्याहार मबिा पन्र दिन,   

(च) वकररया मबिा पन्र दिन,   

(छ) असाधारण मबिा एक पटकिा एक वषविा नबढाई नोकरीको जभिा अवमधिा 
बढीिा िीन वषव,  

(ज) अध्ययन मबिा जिक्षकको सेवाको सभपूणव  अवमधिा एकै पटक वा पटक पटक 
गरी बढीिा िीन वषव, 

(झ) बेििवी मबिा बढीिा पाँच वषव । 

(२) भैपरी आउन ेमबिा र पवव मबिा आधा दिन पमन मिन सवकनेछ । यस्िो मबिा 
सजञ्चि हनुे छैन ।   

(३) जिक्षक िथा किवचारीिे मबरािी मबिा सजञ्चि गनव सक्नछे । जिक्षक िथा 
किवचारीिे प्रत्येक वषव त्यस्िो मबिा मनरीक्षकबाट प्रिाजणि गराई राख्न ुपनेछ । 
कुनै व्यहोरािे जिक्षक िथा किवचारी सेवाबाट अवकाि भएिा मनजको सजञ्चि 
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मबरािी मबिा बापि मनजको पिामधकार रहेको पििा खाइपाई आएको ििब स्केिको 
िरिे हनु आउने रकि मनजिे एकििु पाउनछे ।  

(४) कुनै ठूिो वा कडा रोग िागी उपचार गनव मबरािी मबिाबाट नपगु हनु ेभएिा 
स्वीकृि जचवकत्सकको प्रिाणपत्र पेि गरी जिक्षक िथा किवचारीिे पमछ पाउन े
ववरािी मबिाबाट कट्टा हनुे गरी बाह्र दिनसभि थप मबरािी मबिा पेश्कीको रूपिा 
त्यस्िो मबरािी भएको बखि मिन सक्नेछ । यसरी पेश्की मबिा मिएको जिक्षक 
वा किवचारीको ितृ्य ुहनु गएिा त्यस्िो पेश्की मिएको मबिा स्विाः मिनाहा हनुछे 
।  

(५) सजञ्चि मबरािी मबिाको रकि मिन नपाउँिै जिक्षक वा किवचारीको ितृ्य ुभएिा 
त्यस्िो सजञ्चि ववरािी मबिाको रकि मनजिे इच्छाएको वा नजजकको हकवािािे 
एकििु पाउनछे ।  

(६) कुनै परुुष जिक्षक वा किवचारीको पत्नी प्रसूिी हनु ेभएिा त्यस्िो जिक्षक वा 
किवचारीिे प्रसूिीको अजघ वा पमछ गरी पन्र दिन प्रसूिी स्याहार मबिा पाउनेछ । 
प्रसूिी स्याहार मबिा बसेको जिक्षक वा किवचारीिे पूरा ििब पाउनछे र यस्िो 
मबिा सेवा अवमध भरिा िईु पटकिात्र मिन पाइनेछ ।  

(७) प्रसूिी मबिा पाएको जिक्षक वा किवचारीिे पाउने मबिा मभत्र मबिा नमिई ३० 
दिन भन्िा बढी काि गरेिा  एकििु पाँचहजार रुपैयाँ थप ववद्याियबाट पाउनछे 
। 

(८) कुनै जिक्षक वा किवचारीिे कुि धिव अनसुार आफै वकररया बस्न ुपरेिा वा 
त्यस्िो जिक्षक वा किवचारीको वाव ुआिा, वाजे वज्यै, छोरा छोरी वा वववावहि िवहिा 
जिक्षक वा किवचारीको सास ु ससरुाको ितृ्य ु भएिा वा परुुष जिक्षकको हकिा 
मनजको पत्नीको िथा िवहिाको हकिा पमिको ितृ्य ुभएिा वकररया मबिा पाउनछे 
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। िवहिा जिक्षक वा किवचारीको पमििे वकररया बस्न ुपरेिा त्यस्िो िवहिा जिक्षक 
वा किवचारीिे पमन वकररया मबिा पाउनछे । 

(९) यस िफा बिोजजि वकररया मबिा मिने जिक्षक वा किवचारीिे ववद्याियिा 
हाजजर भएको पन्र दिन मभत्र ििृ व्यजिको ितृ्य ु ििावको प्रिाणपत्र िथा ििृ 
व्यजिसँगको नािा िेजखने प्रिाण पेि गनुव पनेछ । यस्िो प्रिाणपत्र र प्रिाण पेि 
नगने जिक्षक वा किवचारीिे त्यस्िो अवमधको िामग पाएको रकि मनजिे पाउन े
ििब रकिबाट कट्टा गररनछे  । 

(१०) मबरािी परेको अवस्थािा बाहेक घटीिा पाँच वषव स्थायी सेवा अवमध नपगेुको 
जिक्षक वा किवचारीिे असाधारण मबिा पाउन सक्ने छैन ।  

(११) स्थायी सेवा पाँच वषव पगेुको जिक्षकिाई मनजिे अध्यापन गने ववषयिा 
एकिह िामथको उच्च अध्ययनका िामग ििब सवहिको अध्ययन मबिा दिन सवकनछे 
। 

(१२) उच्च अध्ययनका िामग मबिा स्वीकृि गिाव प्रत्येक गउँपामिका जिक्षा 
समिमििे एक आमथवक वषविा आधारभिू िहको पवहिो र िोस्रो िहका िामग एक 
एक जना र िाध्यमिक िहका िामग एक जनाको अध्ययन मबिा स्वीकृि गनव 
सक्नेछ ।  

(१३) अध्ययन मबिा दिंिा िेहायको प्रवक्रया अबिभबन गररनेछाः– 

(क)  अध्ययन मबिा स्वीकृमिका िामग गाउँपामिका, साववजमनक रुपिा सूचना गरी 
इच्छुक जिक्षकिे उच्च जिक्षाको िामग मनवेिन आह्वान गने,  

(ख)  मनवेिन दिने जिक्षकिे आफ्नो प्रमिब्िा पत्र, अध्ययनपमछको आफ्नो 
जिक्षण मसकाइको योजना र व्यवस्थापन समिमिको मसफाररस पेि गनुव पनेछ । 
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त्यसरी पेि भएका प्रस्िावका आधारिा िनोनयनका िामग नाि छनौट गरी सूचना 
प्रकािन गने,  

(ग)  खण्ड (ख) बिोजजि िनोनयनका िामग छनौट भएका जिक्षकको नािाविी 
उपर उजूरी गने अवसर प्रिान गररने छ । उजूरीकिावको उजूरीका आधारिा 
अजन्िि नािाविी प्रकािन गरी अध्ययनका िामग अजन्िि नाि छनौट गने,  

(घ) अजन्िि नाि छनौटिा परेका जिक्षकिाई कवमुियि गराई अध्ययनको 
अवमधका िामग अध्ययन मबिा स्वीकृि गररनछे । यसरी अध्ययन मबिा स्वीकृि 
भएका जिक्षकिे प्रत्येक सेिेिर वा वावषवक परीक्षाको नमिजा सवहिको प्रमिवेिन 
जिक्षा िाखािा पेि गनुव पने,  

(ङ) अध्ययन मबिा पाएका जिक्षकिे आफूिे कबमुियि गरे अनसुारको प्रमिवेिन 
जिक्षा िाखािा बझुाउन ुपनेछ । अध्ययनिा सन्िोषजनक प्रगमि नगने जिक्षकको 
मबिा स्वीकृि भएको अवमध सिाप्त नहुिैँ रद्द गनव सवकनछे । 

(च)  मबिा रद्द भएिा त्यस्िा जिक्षकबाट अध्ययन अवमधभर पाएको ििब असिु 
गररने छ । 

(१४)      बेििवी मबिा िेहायका अवस्थािा दिइनेछाः – 

(क)  कुनै जिक्षक वा किवचारीको पमि वा पत्नी वविेि जस्थि नपेािी राजिूिावास 
वा मनयोगिा खवटई गएको प्रिाण सवहि त्यस्िो जिक्षकिे बेििवी मबिा िाग गरेिा 
एकै पटक वा पटक पटक गरी नोकरी अवमधभर पाँच वषवसभि,  

(ख)  कुनै जिक्षक िटुु, िगृौिा, क्यान्सर जस्िा कडा रोगका कारण िािो 
उपचारिा बस्न ुपने भए वा ििुकुमभत्र वा बावहर गई उपचार गराउन ुपनै भमन 
िेमडकि बोडवबाट मसफाररस भएिा कायवपामिकािे एक पटकिा एक वषव र नोकरी 
अवमधभरिा बढीिा िीन वषवसभि दिन सक्नेछ ।    
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(१५) बेििवी मबिाको अवमध मनजको सेवा अवमधिा गणना गररने छैन ।  

(१६) भैपरर आउने मबिा, पवव मबिा, मबरािी मबिा, वकररया मबिा, प्रसूिी मबिा, प्रसूमि 
स्याहार वविा बस्ने जिक्षक िथा किवचारीिे पूरा ििब पाउनेछ ।  

(१७) असाधारण र बेििबी मबिािा बसेको जिक्षक वा किवचारीिे ििब पाउन े
छैन ।  

(१८) यस िफा बिोजजिको असाधारण मबिा, अध्ययन मबिा र वेििवी मबिा 
बाहेकका अन्य मबिाहरु करार जिक्षक र राहि जिक्षकिे सिेि पाउनेछन ्।    

६३. मबिा दिने अमधकारीाः (१) प्रधानाध्यापकको मबिा व्यवस्थापन समिमिको 
अध्यक्षिे र जिक्षक वा किवचारीको मबिा प्रधानाध्यापकिे स्वीकृि गनेछ ।     

िर, एक पटकिा िीन दिनिा नबढाई ववरािी, पवव वा भैपरी आउने मबिा 
प्रधानाध्यापक आफैिे मिन सक्नेछ । सो भन्िा बढी मबरािी, पवव वा भैपरी आउन े
मबिा मिन ुपरेिा प्रधानाध्यापकिे व्यवस्थापन समिमिको अध्यक्षिाई जानकारी दिन ु
पनेछ ।  

(२) उपिफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापमन जिक्षक वा किवचारीको 
असाधारण मबिा, बेििवी मबिा र अध्ययन मबिा व्यवस्थापन समिमिको िथा जिक्षा 
समिमिको मसफाररसिा कायवपामिकाको मनणवय बिोजजि प्रिखु प्रिासकीय अमधकृििे 
स्वीकृि गनेछ ।     

६४. मबिा नमिएको दिन सेवा अवमधिा गणना नहनुाेः जिक्षक वा किवचारीिे 
मबिा नमिई ववद्याियिा अनपुजस्थि भएको दिन मनजको ििव कट्टा गरी सेवा 
अवमधिा गणना हनुे छैन ।  
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६५. करार जिक्षक वा किवचारीको मबिाको रकि सभबन्धिा : करार जिक्षक 
वा किवचारीिे वषे वा वहउँिे मबिा उपभोग गनव नपाउँिै अवकाि पाएिा िि 
िवहनािाई वावषवक काि गरेको अवमध िानी िािासाहीिे काि गरेको अवमधको 
मबिा रकि पाउनेछ ।  

६६. मबिा सहमुियि िात्र हनुेाः मबिा अमधकारको कुरा नभएर सहमुियि िात्र 
हनुेछ ।  

६७. काज िथा िैमनक भ्रिण भत्तााः (१) ववद्यािय वा अध्यापन सभबन्धी कािको 
िामग ववमभन्न कायाविय िा जाँिाको िैमनक भ्रिण भत्ता ववद्याियबाट पाउनेछ । 
गाउँकायवपामिकाको आिेिानसुार कुनै सभा, सभिेिन वा सेमिनार िामिििा खवटन े
जिक्षक वा किवचारीिे सोही आिेििा िोकेको अवमधसभिको िामग मनिानसुारको 
काज र भ्रिण भत्ता पाउन ेछ ।  

(२) ववद्याियको कािको िामग जिक्षक वा किवचारीिे प्रधानाध्यापकको र 
प्रधानाध्यापकिे व्यवस्थापन समिमिको अध्यक्षको  अनिुमि मिई बढीिा एक 
हप्तासभि काजिा जान सक्नछे ।  

(३) सरुवा भएको जिक्षक वा किवचारीिाई सरुवा भएको ववद्याियिा हाजजर हनु 
जाँिा िोवकएको िरिा िैमनक िथा भ्रिण भत्ता बापिको रकि रिाना दिने ववद्याियिे 
आफ्नै कोषबाट दिन ुपनेछ ।  

िर आफ्नो स्वेच्छािे सरुवा भई जाने जिक्षक वा किवचारीिे यस उपिफा बिोजजि 
िैमनक िथा भ्रिण भत्ता बापिको रकि पाउने छैन ।  

६८. यस पररच्छेिको व्यवस्था िागू नहनुे : यस पररच्छेििा अन्यत्र जनुसकैु 
कुरा िेजखएको भए िापमन संस्थागि ववद्याियको जिक्षक र आफ्नै स्रोिबाट व्यहोने 
गरी साििुावयक ववद्याियिा मनयिु जिक्षकको सभबन्धिा यस पररच्छेिको व्यवस्था 
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िागू हनुे छैन । त्यस्िा जिक्षकिे ववद्याियिारा िोके बिोजजि मबिाको सवुवधा 
पाउने छन ्। 

६९. जिक्षक िथा ववद्यािय किावचारी सजाय सभबन्धी व्यवस्था यस ऐनिा िेजखए 
भन्िा बाहेक सङ्घीय िथा प्रिेि काननुिे व्यवस्था गरे बिोजजि हनुेछ । 

 

पररच्छेि–१२ 

ववद्याियको जचन्ह, नािाकरण िथा अन्य व्यवस्था 
 

७०. ववद्याियको जचन्हाः ववद्याियको जचन्ह षट्कोणको हनुेछ । ववद्यािय 
व्यवस्थापन समिमििे मनणवय गरी सो षट्कोणको बीचिा आफ्नो ववद्याियको छुटै्ट 
जचन्ह राख्न सक्नछे । 

  ७१. ववद्याियको नािाकरण : (१) सिाज िथा रािकै िामग उल्िेखनीय 
योगिान गने वा ऐमिहामसक व्यजि, िेवी िेविा, िीथवस्थि, प्राकृमिक सभपिा वा नेपािी 
भाषाको िब्िकोषिे अथव िगाउन सवकने नािबाट नेपािीपन झल्कने गरी 
ववद्याियको नािाकरण गनुवपनेछ । 

िर यो ऐन प्रारभभ हनु ुभन्िा अगाबै यस ववपररि नािाकरण भै सकेका ववद्याियको 
हकिा यो ऐन जारी भएपमछको िोश्रो िैजक्षक ित्रको सरुु िेजखनै िाग ुहनुे गरी 
पनुाःनािाकरण गरी गाउँपामिकाबाट जस्वकृिी मिन ुपने छ । 

२) कुनै संस्थागि ववद्याियिे आफ्नो नाििा “पजव्िक’’ िव्ि जोड्न चाहेिा 
कजभििा एक मिहाई ववद्याथी पूणव छात्रबजृत्तिा अध्ययनरि रहेको हनुपुनेछ । कुनै 
संस्थागि ववद्याियिे आफ्नो नाििा “नेिनि’’ िव्ि जोड्न चाहेिा नेपािको 
कभिीिा २५ जजल्िाका  ववद्याथी अध्ययनरि रहेको हनुपुनेछ र  कुनै संस्थागि 
ववद्याियिे आफ्नो नाििा “इन्टरनेिनि’’ िव्ि जोड्न चाहेिा कजभििा एक 
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मिहाई सङ्खख्यािा वविेजि ववद्याथी हनुपुनेछ । ववद्याियको नािको अन्ििा   
“ववद्यािय” , “स्कूि” वा  “पाठिािा” िव्ि जोमडएको हनुपुनेछ । 

िर यो ऐन िाग ुहनु ुअगाबै यस  ववपररिका िव्िहरु जोमडई नािाकरण भै सकेका 
ववद्याियको हकिा यो ऐन जारी भएपमछको िोश्रो िैजक्षक ित्रको सरुु िेजखनै िाग ु
हनुे गरी उपयिु व्यवस्था पािना गनव वा पनुाःनािाकरण  गनुव पने छ । 

 (३) प्राववमधक जिक्षा सञ्चािन गनव अनिुमि पाएको साििुावयक ववद्याियिे 
आफ्नो ववद्याियको नािको पछामड कोिकिा प्राववमधक जिक्षा सञ्चािन गनव अनिुमि 
प्राप्त ववद्यािय भनी थप गनव सक्नेछ । 

 (४) नयाँ खोमिने ववद्याियको नािाकरण आफ्नो नािबाट गनव चाहने 
व्यजििे िेहाय बिोजजिको रकििा नघट्न ेगरी गाउँपामिकािे िोवकदिएको रकि 
बरावरको नगि , घर वा जग्गा ववद्याियको नािाकरण गने प्रयोजनको िामग भनी 
एकििु ववद्याियिाई सहयोग गरेिा सो ववद्याियको हािको नािको पछाडी नीज 
िािािे चाहेको नाि थप गनव सवकनछे : 

(क)  िाध्यमिक ववद्याियको िामग पचास िाख रूपैयाँ वा सो िूल्य बराबरको 
घर वा जग्गा,   

(ख)  आधारभिू ववद्याियका िामग पैंिीस िाख रूपैयाँ वा सो िूल्य बराबरको 
घर वा जग्गा,   

 (५) पवहल्यै नािाकरण भईसकेको ववद्याियको नािसँग जोडेर ववद्याियको 
नािाकरण गनव चाहने व्यजििे उपिफा (३) वा (४) बिोजजिको रकि वा सो 
बराबरको घर वा जग्गा ववद्याियिाई सहयोग गरी पवहिेको नाि पछामड आफूिे 
प्रस्िाव गरेको नाि जोड्न सक्नेछ । 
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(६) एउटै पररवार वा छुट्टाछुटै्ट पररवारका एकभन्िा बढी व्यजििे उपिफा 
(३) वा (४) बिोजजिको रकि वा घर वा जग्गा ववद्याियिाई प्रिान गरेिा त्यस्िा 
व्यजिहरूको मनणवयबाट बढीिा िईुजनासभिको नािबाट ववद्याियको नािाकरण गनव 
र अन्य व्यजिको नाि ववद्याियिा िेजखने गरी राख्न सवकनेछ ।  

(७) उपिफा (३), (४) र (५) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापमन कुनै 
व्यजि, स्िारक वा ऐमिहामसक चीजवस्िकुो नािबाट ववद्याियको नािाकरण भएको 
ववद्याियिाई कसैिे जमिसकैु रकि वा घर वा जग्गा सहयोग गरे पमन त्यस्िो 
ववद्याियको नािाकरण पररविवन गररने छैन ।  

िर त्यस्िो ववद्याियिाई कुनै व्यजििे कक्षा कोठा थप गनव, पसु्िकािय भवन वा 
छात्रावास मनिावण गनव रकि सहयोग गरेिा त्यस्िो कोठा वा भवनिा सो रकि 
प्रिान गने व्यजिको नािबाट नािाकरण गनव सवकनछे ।  

(९) यस िफा बिोजजि ववद्याियको नािाकरण गाउँसभािे गनेछ ।  

७२. राविय गान गाउन ुपने : ववद्यािय खिेुको प्रत्येक दिनको प्रारभभ र ववमभन्न 
सिारोहिा राविय गान गाउन ुपनेछ ।  

७३. झण्डोत्तोिन गनुव पने : ववद्याियिा िनाइने प्रत्येक सिारोहको प्रारभभिा 
राविय झण्डा झण्डोत्तोिन गनुव पनेछ ।  

७४. ववद्याथीको पोिाक : ववद्याियिे ववद्याथीको िामग एकै वकमसिको, कि 
खजचविो, साधारण, रावियिा झल्काउने र हावापानी सहुाउँिो पोिाक िोक्न सक्नछे 
। ववद्याियिे पोिाक खररि गने स्थान वा पसि िोक्न पाउने छैन । 

पररच्छेि–१३ 

ववद्याियको सभपजत्त संरक्षण सभबन्धी व्यवस्था 
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७५. ववद्याियको सभपजत्तको सरुक्षा : (१) ववद्याियको नाििा रहेको सभपजत्तको 
सरुक्षा गने प्रिखु िावयत्व व्यवस्थापन समिमि र प्रधानाध्यापकको हनुेछ ।  

(२) साििुावयक ववद्याियको नाििा रहेको उपिफा (१) बिोजजिको सभपजत्तको 
वववरण जिक्षा िाखािा पठाउन ुपनेछ र सो को िगि संकिन िथा अध्यावमधक 
गने जजभिेवारी जिक्षा िाखाको रहनेछ । 

 (३) साििुावयक ववद्याियको नाििा रहेको सभपजत्तको अध्याववधक वववरण 
जिक्षा िाखािे वावषवक रुपिा साववजमनक गनेछ । 

७६. ववद्यािय सभपजत्त संरक्षण सभवन्धिा गाँउपामिका जिक्षा समिमिको काि, 

किवव्य र अमधकार िेहाय बिोजजि हनुेछाः 

(क) ववद्याियको नाििा प्राप्त भई ििाव हनु बाँकी रहेको जग्गा ििाव गने व्यवस्था 
मििाउन े

(ख)  ववद्याियको नाििा रहेको सभपजत्तिाई अमधकिि फाइिा हनुे काििा प्रयोग 
गनव व्यवस्थापन समिमििाई मनिेिन दिन,े  

(ग) ववद्याियको नाििा रहेको जग्गाको आभिानी असूि उपर गने व्यवस्था 
मििाउन,े  

(घ) ववद्याियको सभपजत्त कसैबाट हानी–नोक्सानी हनु गएिा सो भराउन े
व्यवस्था गने,  

(ङ) ववद्याियको ववकास गने काििा बाहेक ववद्याियको नाििा ििाव भएका 
जग्गा वा अन्य सभपजत्त बेचववखन वा स्वामित्व हस्िान्िरण गनव नदिन,े   

(च) ववद्याियको जग्गा संरक्षण गनव व्यवस्थापन समिमि िथा प्रधानाध्यापकिाई 
सहयोग गने ।  
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७७. ववद्याियको नािको जग्गा मबक्री गनव वा मधिो राख्न नहनु े :  (१) 
ववद्याियको नािको जग्गा मबक्री वा मधिो राख्न पाइने छैन ।  

७८.   ववद्याियको नािको जग्गा सट्टापट्टा गनव नहनुे : (१) ववद्याियको नाििा 
रहेको जग्गा सट्टापट्टा गनव पाइने छैन ।  

७९. ववद्याियको नाििा सभपजत्त राख्न ुपने : (१) साििुावयक ववद्यािय र िैजक्षक 
गठुीको रूपिा सञ्चामिि ववद्याियिे ववद्याियको अचि सभपजत्त ववद्याियको नाििा 
रजजिेिन पाररि गनुव पनेछ । 

(२) कभपनीको रूपिा सञ्चामिि संस्थागि ववद्याियिे ववद्याियको अचि सभपजत्त 
कभपनीको स्वामित्विा राख्न ुपनेछ ।  

८०. मनजी िैजक्षक गठुी अन्िगवि गररएको िगानी हस्िान्िरण गने सभबन्धी 
व्यवस्था : मनजी िैजक्षक गठुी वा त्यस्िा गठुीका सञ्चािकिे आफ्नो िगानीको पूरै 
वा आजंिक वहस्सा ववद्यािय सञ्चािनिा वाधा नपने गरी आफ्नो उत्तरामधकारीको 
रुपिा मनयिु गरेको गदुठयारिाई प्रचमिि कानून बिोजजि हस्िान्िरण गनव सक्नेछ 
।   

८१. मिनाहा दिन सक्नाेः प्राकृमिक ववपद् वा काव ुबावहरको पररजस्थमििे गिाव 
साििुावयक ववद्याियको सभपजत्त हानी नोक्सानी हनु गएको प्रिाजणि हनु आएिा 
वीस हजार रूपैयाँसभिको भए प्रधानाध्यापकको मसफाररसिा व्यवस्थापन समिमििे, 

पचास हजार रूपैयाँसभिको भए व्यवस्थापन समिमिको मसफाररसिा कायवकारी 
अमधकृििे, एक िाख रूपैयाँसभिको भए अध्यक्ष वा प्रिखुिे मिनाहा दिन सक्नेछ 
। सोभन्िा बढी रकि मिनाहा दिन ु परेिा गाउँ कायवपामिकाको मसफाररसिा 
गाउँसभािे मिनाहा दिन सक्नेछ ।  

पररच्छेि १४ 
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ववद्याियिाई दिइन ेअनिुान िथा अन्य व्यवस्था 
 

८२. ववद्याियिाई अनिुान दिने : (१) साििुावयक ववद्याियिाई नेपाि सरकार 
वा प्रिेि सरकार वा गाउँपामिकाबाट ववद्याियको िागी प्राप्त रकि 
गाउँकायवपामिकािे वावषवक कायवक्रििा स्वीकृि गराई ववद्यािय संजचि कोषिा 
पठाउने व्यवस्था मििाउन ेछ । 

(२) ववद्याियको आन्िररक आय सिेििाई अध्ययन गरी ववद्याियिाई िेहायका 
आधारिा अनिुान बाँडफाँट गररने छ । 

(क) ववद्याियको ववद्याथी सङ्खख्या, 

(ख) ववद्याियको जिक्षक सङ्खख्या, 

(ग) ववद्याियको िैजक्षक उपिजब्ध,  

(घ)   ववद्याियको आमथवक अवस्थाको आधारिा ।  

ङ) ववद्याियिे परुा गनुव पने न्यनुिि पूवावधारहरुको अवस्थाको आधारिा  

 (३) ववद्याियको पूवावधार ववकास गने प्रयोजनका िामग गाउँ कायवपामिकािे 
ििव िोकी साववजमनक िैजक्षक गठुी अन्िगवि सञ्चामिि ववद्याियिाई सिेि अनिुान 
दिन सक्नेछ । 

८३.      सभबजन्धि काििा खचव गनुव पनेाः ववद्याियिाई प्राप्त रकि जनु कािको 
िामग खचव गनव मनकासा भएको हो सोही काििा िात्र खचव गनुव पनेछ । खचव हनु 
नसकेको रकिको बारेिा जिक्षा िाखािाई जानकारी गराउन ुपनेछ । 
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८४. स्थानीय स्रोिबाट रकिको व्यवस्था गनुव पने : (१) ववद्याियिे ववद्याियको 
भवन, फमनवचर र अन्य कायवको िामग स्थानीय स्रोिबाट सिेि रकिको व्यवस्था 
गनुव पनेछ । 

(२) उपिफा (१) बिोजजि स्थानीय स्रोिबाट भवन मनिावणको िामग रकि नपगु्न े
भएिा गाउँकायवपामिकािे जनसहयोगिाई प्रोत्साहन गने गरी साििुावयक 
ववद्याियिाई आवश्यक रकि अनिुान दिन सक्नेछ ।  

(३) संस्थागि ववद्याियिे उपिफा (१) बिोजजिको कायवको िामग ववद्याथीबाट 
सहयोगको नाििा िलु्क उठाउन पाउने छैन । 

 

पररच्छेि–१५ 

ववद्याियको बजेट, आय व्ययको िेखा िथा अन्य व्यवस्था 
 

८५. ववद्यािय सञ्चािन संजचि कोषको सञ्चािन : (१) प्रत्येक ववद्याियिा 
ववद्याियको सभपूणव आभिानीहरु जभिा गने गरी एक ववद्यािय सञ्चािन कोष रहनेछ 
। 

 (२) ववद्याियिे सञ्चािन कोषिा जभिा भएको रकि व्यवस्थापन समिमिको 
मनणवय बिोजजि खचव गनुव पनेछ ।  

 (३) ववद्यािय सञ्चािन कोषको सञ्चािन व्यवस्थापन समिमिको अध्यक्ष वा 
सोही समिमििे िोकेको व्यवस्थापन समिमिको सिस्य र प्रधानाध्यापकको संयिु 
िस्िखिबाट हनुछे ।  

 (४) उपिफा (३) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापमन िाध्यमिक 
ववद्यािय सञ्चािन कोषको सञ्चािन प्रधानाध्यापक र िेखासभबन्धी काि गने जिक्षक 
वा किवचारीको संयिु िस्िखिबाट  गररनछे ।   
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(५) ववद्यािय सञ्चािन कोषको वहसाब–वकिाब िेखा राख्न,े बेरुज ुफछवयौट गने 
काि प्रधानाध्यापक र िेखा सभबन्धी काि गने किवचारीको हनुेछ ।  

 (६) ववद्याियको कायव सञ्चािनको िामग ववद्यािय सञ्चािन कोषको रकि 
जिक्षा िाखािे िोवकदिएको नजजकैको कुनै बैंकिा खािा खोिी जभिा गनुव पनेछ 
।  

(७) ववद्याियको सभपूणव खचव ववद्यािय सञ्चािन कोषिा जभिा भएको रकिबाट 
व्यहोररनेछ ।  

८६. बजेट ियार गने : प्रधानाध्यापकिे प्रत्येक वषवको असार िसान्ि मभत्र 
आगािी वषवको बजेट ियार गरी व्यवस्थापन समिमिबाट स्वीकृि गराई त्यसको 
एक प्रमि जिक्षा िाखािा सियिा पठाउन ुपनेछ ।  

८७. ववद्याियको आय व्ययको िेखााः (१) ववद्याियको आय व्ययको िेखा 
अनसूुची—१५ बिोजजिको ढाँचािा राख्न ुपनेछ ।  

  (२) ववद्याियको आय व्ययको िेखा, बीि, भरपाई िगायि आवश्यक 
कागजाि राख्न ेकाि ववद्याियको िेखा सभबन्धी काि गने जिक्षक वा किवचारीको 
हनुेछ ।  

  (३) उपिफा (२) बिोजजि कागज प्रिाजणि गराई राख्न,े राख्न िगाउन े
जजभिेवारी प्रधानाध्यापकको  हनुेछ ।  

 (४) उपिफा (१) बिोजजिको आय व्ययको िेखा राख्िा ववद्याियको काि 
कारबाहीको वास्िववक जस्थिी थाहा हनुे गरी िािसािानहरूको खररि मबक्री र 
ववद्याियको नगिी, जजन्सी, जायजेथा िावयत्व आदिको ववस्ििृ वववरण स्पि रूपिे 
खोिेको हनु ुपनेछ ।  
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 (५) ववद्याियको नगिी, जजन्सी, जायजेथािा कुनै वकमसिको वहनामिना, हानी–
नोक्सानी वा िापरबाही हनु नपाउने गरी सरुजक्षि राख्न ेर सोको िगि राख्न ेिथा 
राख्न िगाउने िावयत्व प्रधानाध्यापकको हनुछे ।  

 (६) प्रधानाध्यापक र िेखा सभबन्धी काि गनव जजभिेवारी िोवकएको जिक्षक 
वा किवचारीिे ववद्याियको आय व्ययको प्रमिवेिन जिक्षा िाखािे िोकेको अवमध 
मभत्र िामसक वा तै्रिामसक रूपिा सो िाखािा पठाउन ु पनेछ ।  

८८. िेखा परीक्षण गराउनेाः  (१) व्यवस्थापन समिमिको अध्यक्ष र 
प्रधानाध्यापकिे प्रत्येक वषव गाउँकायवपामिकाबाट मनयिु ििाववािा िेखा 
परीक्षकबाट िेखा परीक्षण गराउन ुपनेछ ।  

 (२) िेखा परीक्षणको मसिमसिािा प्रधानाध्यापकिे ववद्याियको आय 
व्ययको बहीखािा िेखा परीक्षकिे िागेको बखि जाँच्न दिनपुनेछ र मनजिे कैवफयि  
गरेको कुराको यथाथव जवाफ सिेि सरोकारवािािाई दिन ुपनेछ ।  

 (३) ववद्याियको आय व्ययको िेखा गाउँ कायवपामिकाबाट खटाइएको 
किवचारी, मनरीक्षक,स्रोि ब्यजििे जनुसकैु बखि जाँचबझु गनव सक्नेछ । यसरी 
जाँचबझु गिाव खटी आएको किवचारीिे िाग गरेको वववरण िेखाउन ुप्रधानाध्यापक, 

िेखाको जजभिेवारी प्राप्त जिक्षक वा किवचारीको किवव्य हनुेछ ।  

 (४) यस िफा बिोजजि िेखापरीक्षकिे ववद्याियको िेखा परीक्षण गने 
मसिमसिािा अन्य कुराका अमिररि ववद्याियको आभिानी र खचवका बारेिा ववद्यािय 
व्यवस्थापन समिमिका पिामधकारीहरुसँग छिफि गरी आफ्नो प्रमिवेिन ियार गनुव 
पनेछ ।  
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 (५) यस ऐन बिोजजि ववद्याियसँग स्वाथव रहेको व्यजििे वा ववद्यािय 
व्यवस्थापनका अध्यक्ष, सिस्य िथा प्रधानाध्यापकको नजजकको नािेिारिे 
ववद्याियको िेखा परीक्षण गनव पाउने छैन ।  

 ८९. प्रमिवेिन पेि गनुव पने : िेखापरीक्षकिे ववद्याियको िेखा परीक्षण गरी 
सकेपमछ िेहायका कुराहरू खिुाई सो सभबन्धी प्रमिवेिन ियार गरी व्यवस्थापन 
समिमि र जिक्षा िाखािा एक–एक प्रमि पठाउन ुपनेछाः–  

(क) सोमधएका र कैवफयि, ििब,आय ,खचव भएका कुराको जवाफ यथािीघ्र भए 
नभएको,  

(ख) पेि भएको आय व्ययको वहसाब ररिपूववक भए नभएको,  

(ग) आय व्ययको से्रस्िा कानून बिोजजि राखे नराखेको,  

(घ) ववद्याियको आय व्ययको िेखा यथाथव रूपिा िेजखने गरी वासिाि िरुुस्ि भए 
नभएको,  

(ङ) कुनै जिक्षक वा किवचारीिे कानून ववपरीि कािकाज वा बेवहसाब गरे नगरेको,  

(च) ववद्याियको कारोबार सन्िोषप्रि भए नभएको,  

(छ) ववद्याियिाई जनु कािका िामग मनकासा भएको हो सोही प्रयोजनिा खचव िेखे 
निेखेको, 

(ज) ववद्याियको सभपजत्त िरुुपयोग गरे, नगरेको  

(झ) िेखा परीक्षकिे िनामसव र आवश्यक सभझेको अन्य कुरा । 

९०. ववद्याियको कािको सािाजजक परीक्षण गनेाः साििुावयक ववद्याियिे आफ्नो 
कािको सािाजजक परीक्षण गनवपनेछ । 
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९१. बरबझुारथ गने : (१) ववद्याियको नगिी, जजन्सी िािसािानको िगि, 

से्रस्िा राख्न ेजजभिा मिएको जिक्षक वा किवचारी सरुवा वा अन्य कारणबाट ववद्यािय 
छोडी जाने भएिा आफ्नो जजभिा रहेको नगिी, जजन्सी िािसािानको बरबझुारथ 
सािान्यिया २१ दिनमभत्र ववद्याियिा गनुव पनेछ । साथै प्रधानाध्यापकिे आफ्नो 
जजभिेवारी छाड्िा सिेि जजभिेवारी छाडेको २१ दिन मभत्र नयाँ प्रधानाध्यापकिाई 
आफ्नो जजभििा रहेको सभपूणव हर वहसाब नगिी िथा जजन्सी सािग्रीको बरबझुारथ 
गनुव पनेछ ।  

 (२) उपिफा (१) बिोजजि बरबझुारथ नगने जिक्षक िथा किवचारीिाई 
बरबझुारथ नगरेसभि सरुवा भएको ववद्याियिा जान रिानापत्र दिइने छैन । साथै 
मनजिे कुनै रकि वा िािसिान वहनामिना गरेको रहेछ भन ेसो बापिको रकि 
मनजिे पाउने जनुसकैु रकिबाट असूि उपर वा सोधभनाव गररनेछ । 

९२) जिक्षक िथा किवचारीको ििब, भत्ता र अन्य सवुवधा सङ्घीय कानून अनसुार 
हनुेछ । 

९३) जिक्षक िथा किवचारीका मनवृत्तीभरण, उपिान, उपचार खचव र अन्य व्यवस्था 
सङ्घीय कानून अनसुार हनुेछ । 

९४) जिक्षक िथा किवचारीका अवकास सभबन्धी व्यवस्था सङ्घीय कानून अनसुार 
हनुेछ । 

९५) जिक्षक िथा किवचारीका सजाय सभबन्धी व्यवस्था सङ्घीय कानूनिे िोकेको 
िापिण्ड अनसुार हनुेछ । 

९६. ववद्याियको वमगवकरण सङ्घीय कानूनिे िोकेको िापिण्ड अनसुार  हनुछे । 

९७. ववद्यािय िलु्क सभबन्धी व्यवस्था सङ्घीय कानूनिे बनाएको िापिण्ड अनसुार 
हनुेछ । 
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ववववध 

 

९८. जिक्षक िथा जिक्षा क्षेत्रसभव् जनििीको िामििाः १) िामिि िथा प्रजिक्षण 
सभबन्धी व्यवस्था संघ र प्रिेिको सभबजन्धि िन्त्राियिे  व्यवस्था गरे अनरुुप 
हनुेछ । 

िर यस िफािे गाउँ पामिकाका जिक्षकिाई स्वीकृि वावषवक कायवक्रि बिोजजि 
िामिि दिन वाधा पने छैन । 

९९.अमिररि वक्रयाकिाप सभबन्धी व्यवस्थााः १) ववद्याियहरुिे गाँउपामिका जिक्षा 
समिमििे मनधावरण गरेको िापिण्ड बिोजजि अमिररि वक्रयाकिाप  सञ्चािन 
गनुवपनेछ । 

२) गाउँ कायवपामिकािे वावषवक कायवक्रििा सिावेि गरी  अन्िर ववद्यािय 
प्रमिस्पधावत्िक  अमिररि वक्रयाकिाप सचािन गनुव पनेछ । 

३) अन्िर ववद्यािय प्रमिस्पधावत्िक  अमिररि वक्रयाकिाप सञ्चािन सभबन्धी थप 
व्यवस्था कायवपामिकािे मनधावरण गरे बिोजजि हनुेछ । 

४) ववद्याियिे उपिफा (१ र २) बिोजजि अमिररि वक्रयाकिाप सञ्चािन गिाव 
िेहाय बिोजजिका प्रमियोमगिािा ववद्याथीहरूिाई भाग मिन िगाउन ुपनेछ – 

(क) जचत्रकिा, िूमिवकिा र हस्िकिा प्रमियोमगिा िथा ववज्ञान प्रिविनी 

(ख) बाद्यबािन िथा संमगि प्रमियोमगिा िथा प्रमिभा पवहचान  

(ग) नतृ्य प्रमियोमगिा , 
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(घ) नाटक प्रमियोमगिा, 

(ङ) विृत्व किा प्रमियोमगिा, 

(च) हाजजरी जवाफ प्रमियोमगिा, 

(छ) वहज्जे प्रमियोमगिा, 

(ज) खेिकुि प्रमियोमगिा, 

(झ) सावहजत्यक गमिववमध, कथा, कवविा र मनवन्ध प्रमियोमगिा, 

(ञ) फूिबारी र कृवष सभबजन्ध  प्रमियोमगिा,  

(ट) सजृनात्िक िथा अन्वेषणात्िक र ववज्ञानका प्रयोगात्िक प्रमियोमगिा 

(ट) अन्य प्रमियोमगिा, 

(५) ववद्याियिे प्रत्येक िकु्रबारको चार बजे सभि िैमनक पठनपाठनको कायव वा 
पाँचौं घण्टी सिाप्त भएपमछ ववद्याथीिाई अमिररि वक्रयाकिापको कायवक्रििा 
सहभागी गराउन ुपनेछ । 

१००. ववद्यािय जिक्षा सेवाको गठन, िह, शे्रणी ववभाजन र िरवन्िी सभबन्धी 
व्यवस्था : (१) यस सभवन्धिा संघ िथा प्रिेिको कानून बिोजजि हनुेछ । 

१०१. जजभिेवार रहने : (१) प्रधानाध्यापक स्थामनय िह, अमभभावक एवं ववद्याथीप्रमि 
जजभिेवार हनुछे । 

२) प्रचमिि िापिण्डको पािना एवं गणुस्िररय जिक्षाको िामग ववद्यािय व्यवस्थापन 
समििी र प्रधानाध्यापकिे जिक्षा समिमिसँग कायवसभपािन करार गनुवपनेछ । 
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३) जिक्षक एवं किवचारी  प्रधानाध्यापकप्रमि जजभिेवार हनुेछन । मनजहरुिे 
गणुस्िरीय जिक्षाका िामग गाउँपामिका, जिक्षा समिमि र जिक्षा अमधकृििे प्रचमिि 
कानून बिोजजि दिएका मनिेिन पािना गनुव पनेछ .  अपेजक्षि िैजक्षक उपिजव्धका 
िामग जिक्षकहरुिे प्रधानाध्यापकसँग कायवसभपािन करार गनुवपनेछ । 

४). जिक्षािाई िौमिक हकको रुपिा स्थावपि गनव गाउँ कायवपामिकािे प्रत्येक 
ववद्याियका िामग मनजश्चि भौगोमिक के्षत्रिाई सेवा के्षत्रको रुपिा िोवकदिन सक्नेछ 
। त्यस्िो भौगोमिक के्षत्र मभत्रका टुहरुा, अिपत्र परेका र बेसाहारा िथा 
अमिववपन्निािा परी ववद्यािय जान नसकेका वा ववद्यािय छोडेका बािवामिकािाई 
छात्रबजृत्त वा वविषे व्यवस्था गरी वा मनजका अमभभावक वा संरक्षकिाई सघाई 
वािवामिकािाई  ववद्याियिा ल्याउन ुगाउँपामिका, ववद्यािय व्यवस्थापन समिमि , 

प्रधानाध्यापक र जिक्षकको जजभिेवारी हनुेछ ।  

 ववद्यामथविाई अपेजक्षि िैजक्षक उपिजव्ध हामसि हनुे गरी जझकाउन,े मसकाउने र 
वटकाउन े  िावयत्व ववद्यािय व्यवस्थापन समििी प्रधानाध्यापक र जिक्षकहरुको 
हनुेछ । 

५) कुनै अमभभावक वा संरक्षकिे ववद्यािय जान ेउिेरका वािबामिकािाई ववद्यािय 
पठाउन अटेर गरेिा मनजिाई गाउँपामिका बाट प्रिान गररने सेवा सवुवधाहरुबाट 
बजन्चि गनव सवकनछे । 

१०२. संरक्षकको भमूिकााः वडाअध्यक्षिे आफ्नो वडा मभत्रका ववद्याियको 
गणुस्िरीय जिक्षाका िामग प्रिखु संरक्षकको रुपिा कायव गनुव गराउनपुनेछ । 

१०३. स्थानीय िहका मनवावजचि पिामधकारीहरुिे पािना गनुवपने आचारसंवहिा 
:स्थानीय िहका मनवावजचि पिामधकारीहरुिे िेहायबिोजजिको आचारसंवहिा पािना 
गनुवपनेछ : 



खण्ड १, संख्या २, स्थानीय राजपत्र भाग १ , मिमि २०८१।३।२० 

 

क) संस्थागि मबद्यािय वा मनजी अन्य कुनै प्रकारका िैजक्षक संघ संस्था 
सञ्चािनिा संिग्निा हनु नहनुे िर प्राजज्ञक वक्रयाकिापिा भाग मिन बन्िेज नरहन,े 

ख)  धिव, सभप्रिाय, जािजामि, मिङ्ग, भाषा, वगव, के्षत्र वा सभप्रिायको आधारिा घृणा 
वा ्ेष उत्पन्न हनुे कुनै वक्रयाकिापिा भाग मिन बन्िेज नरहने, 

ग)  राजनीमिक पाटी वा अन्य कुनै ििगि सिूहको स्वाथविा मबद्याथी र िैजक्षक  
संरचनाको प्रयोगिाई मनषमेधि गनुवपने , 

घ)  ववद्याियको सिग्र िैजक्षक गणुस्िरको अमभवृव्िा ध्यान दिनपुने । 

ङ)  जनप्रमिमनमध सिाजकै रोि िोडेि हनुे हुिँा साववजमनक ठाउँहरु िथा 
ववद्यािय वा िैजक्षक संस्थािा उपजस्थि रहँिा नकरात्िक सन्िेि प्रवाह हनु े
कुनैवक्रयाकिाप नगनव सजग रहन ुपने । 

१०४. जिक्षक िथा किवचारीिे पािन गनुव पने आचार संवहिा : जिक्षक िथा 
किवचारीिे िेहाय बिोजजिको आचार संवहिा पािन गनुव पनेछ :–  

(क)  आफुिाई खटाएको ठाउँिा गई िोवकएको काि गनुव पने,   

(ख)  मनधावररि सियिा मनयमिि रुपिे ववद्याियिा आए गएको सिय जनाई 
हाजजर हनु ुपने र पवहिे मबिाको अनिुमि नमिई ववद्याियिा अनपुजस्थि हनु ुनहनु,े  

(ग)  आफ्नो सेवा सभबन्धी कुरािा िििव साध्य गने िनसायिे कसैिामथ पमन 
कुनै राजनैमिक वा अवाञ्छनीय प्रभाव पानव वा प्रभाव पाने प्रयत्न गनव नहनुे,  

(घ)  नेपाि सरकार र नेपािी जनिाको पारस्पररक सभबन्धिा वा कुनै वविेिी 
रािसँगको सभबन्धिा खिि पनव सक्न े गरी आफ्नो वास्िववक वा काल्पमनक 
नािबाट वा बेनािी कुनै िेख प्रकाजिि गनव वा प्रसेिाई कुनै खबर दिन वा रेमडयो 
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वा टेमिमभजन आदि जस्िा सचुना िाध्यििारा भाषण प्रसाररि गनव वा कुनै साववजमनक 
भाषण दिन वा विव्य प्रकाजिि गनव आमधकाररकिा बेगर गनव नहनु,े  

(ङ)  ववद्याथीिाई योग्य नागररक बनाउने उद्देश्य मिई अध्ययन र अध्यापनिाई 
आफ्नो िखु्य िक्ष्य सभझन ुपने,  

(च)  आज्ञाकाररिा, अनिुासन, सद्भावना, सहयोग, सिाचार, सहानभुमूि, धैयव र 
सच्चररत्रिािाई प्रोत्साहन दिन ुपने,  

(छ)  कुनैभाषा, सभप्रिाय िथा धिव ववरोधी भावना जिक्षक िथा ववद्याथी वगविा 
फैिाउन नहनु,े  

(ज)  साििुावयक ववद्याियका जिक्षकिे जिक्षकको पेिागि संघ संस्था बाहेक 
व्यवस्थापन समिमि र सभबन्धीि स्थानीय िहको स्वीकृमि नमिई आफू वहाि रहेको 
ववद्यािय बावहर कुनै पमन अन्य संघ संस्थािा काि गनव नपाईने । 

(झ)  ववद्यािय वा िैजक्षक संस्थाको िाध्यििारा राविय भावना जागिृ गरी िेििा 
भावनात्िक एकिा ल्याउन काि गनुव पने,  

(ञ)  नेपाि रािको साववभौिसत्ता र अखण्डिािा आचँ आउने गरी िेिको िाजन्ि, 

सरुक्षा, वैिेजिक सभबन्ध र साववजमनक ियाविा िथा अिाििको अवहेिना हनुे वा 
कुनैपमन कायाविय वा अमधकृिको कानूनिारा मनधावररि किवव्य पूरा गनविा बाधा 
ववरोध हनुे गरी प्रििवन, हड्िाि, थनुछेक िथा घेराउ गनव नहनुे । 

(ट) ववद्याियिा िनोसािाजजक सिस्या भएका ववद्याथीहरुिाई िनोसािाजजक 
सहयोगकिावको िनोपराििव् ारा सहयोग गनुवपने,  ववद्याथीिाई कुनै वकमसिको 
िारीररक वा िानमसक यािना दिन नहनु,े    
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(२) उपिफा (१) बिोजजिको आचार संवहिाको पािन भए नभएको अमभिेख 
जिक्षकहरुको हकिा प्रधानाध्यापकिे र प्रधानाध्यापकको हकिा व्यवस्थापन 
समिमििे राख्न ुपनेछ र आचार संवहिा पािन नभएको भए त्यसको वववरण सभबजन्धि 
स्थानीय िहिा पठाउन ुपनेछ  । 

१०५.ववद्याथीिे पािन गनुव पने आचार संवहिा : ववद्याथीहरुिे िेहाय बिोजजिको 
आचार संवहिा पािन गनुव पनेछ :–  

(क)  जिक्षकको आज्ञापािन र आिर गनुव पने,  

(ख)  ववद्याियिा वा बावहर जहाँसकैु अनिुासनिा रहन ुपने,  

(ग)  रावियिा, भाषा र संस्कृमिको उत्थानको मनमित्त संधै प्रयत्निीि रहन ुपने,  

(घ)  ववद्याियिे आयोजना गरेको कायवक्रििा सवक्रय रुपिा भाग मिन ुपने,  

(ङ)  सबैसँग जिि व्यवहार गनुव पने,  

(च)  व्यवस्थापन समिमििे मनधावरण गरेका अन्य आचार संवहिा पािना गनुव पने 
, 
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अनसूुची–१ 

(िफा ३ सगँ सभबजन्धि) 

ववद्यािय खोल्न ेअनिुमिको िामग दिइन ेमनवेिन 

श्री जिक्षा अमधकृि ज्यू, 

.............गाउँपामिका, 

.............................. । 

ववषय : ववद्यािय खोल्ने अनिुमि सभबन्धिा । 

िहोिय, 

 िैजक्षक सत्र ..................... िेजख ...................... िहको ववद्यािय 
खोल्न चाहेकोिे अनिुमिको िामग िेहायका वववरणहरु खिुाई यो मनवेिन गरेको 
छु । 

(क) प्रस्िाववि ववद्याियको : 

 १. नािाः 

 २. ठेगानााः ................... गाउँपामिका  ............... वडा नं. 
.............. गाउँ र       टोि 

  फोनाः ................... ई–िेि ठेगाना 
.................................. 

 ३. वकमसिाः 

  (१) साििुावयक    
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(२) संस्थागि    (अ) मनजी िैजक्षक गठुी     (आ) साववजमनक िैजक्षक गठुी 

 ४. अनिुमि मिन चाहेको िह र सञ्चािन गने कक्षााः 

 ५. भववष्यिा सञ्चािन गनव चाहेको िह र कक्षााः 

(ख) प्रस्िाववि ववद्याियको िामग पूरा गररएको भौमिक पूवावधार : 

 १.  भवनकोाः 

  (१) संख्यााः  (२) कच्ची वा पक्की वा अधव पक्की 

  (३) आफ्नै वा बहाििा वा साववजमनक   

 २. कोठाको वववरणाः 

कोठाको सङ्खख्या  

िभवाई चौडाई उचाई  

झ्याि ढोकाको अवस्था   

प्रकाि वत्तीको अवस्था  

 ३. फमनवचरको संख्यााः 

 (१) डेस्क (२) बेञ्च   (३) टेबि   (४) िराज   
(५) िेच  (६) अन्य  

 ................. ................ ................. ..................... ................ .......... 

 ४. खेिकूि िैिानको अवस्था र जग्गााः (रोपनी वा ववगाहािा) 
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 ५. िौचाियको सङ्खख्या :    (१) छात्रिे प्रयोग गने     (२) 
छात्रािे प्रयोग गने  

 ६. खानेपानीको अवस्थााः 

 ७. पसु्िकाियको अवस्था िथा पसु्िकको संख्यााः  

 ८. प्रयोगिािााः        सािग्रीाः  

 ९.  सवारी साधनको वववरणाः 

 १०.  िैजक्षक सािग्रीको वववरणाः 

(ग) ववद्याथी संख्यााः (प्रस्िाववि) 

कक्षा         
    

सङ्खख्या         
    

(घ) जिक्षक संख्यााः (प्रस्िाववि) 

(ङ) आमथवक वववरणाः  (प्रस्िाववि) 

 १. अचि सभपजत्ताः 

 २. चि सभपजत्ताः 

 ३. वावषवक आभिानीाः 

 ४. आभिानीको स्रोिाः 
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िामथ िेजखएका वववरण हरु ठीक साँचो छ, झटु्टा ठहरे कानून बिोजजि सहुिँा 
बझुाउँिा । 

 मनवेिकको– 

 सहीाः 

 नािाः 

 ठेगानााः 

 मिमिाः 

संिग्न गनुव पने कागजािहरु : 

(१)  गठुी अन्िगवि ववद्यािय सञ्चािन गने भए िैजक्षक गठुीको ििाव प्रिाणपत्र 
र ववधानको प्रमिमिवप । 

(२) जग्गा वा भवन भाडािा मिन ेभए कभिीिा पाँच वषवसभिको िामग घर वा 
जग्गाधनीिे बहाििा दिने  

सभबन्धिा भएको कबमुियिनािा सभबन्धी पत्र । 

(३) प्रस्िाववि ववद्याियको के्षत्रको िैजक्षक नक्सा । 

(४) सभबजन्धि वडासमिमिको मसफाररस । 
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अनसूुची–२ 

(िफा ४ सँग सभबजन्धि) 

ववद्यािय खोल्नको िामग चावहने पूवावधारहरु 

(क) कक्षा कोठाहरू सािान्यिया नौ वफट उचाईको र घाि िथा पानीबाट 
बचाउ हनुे वकमसिको हनु ुपने, 

(ख) कक्षागि के्षत्रफि आधारभिू ववद्याियको हकिा प्रमि ववद्याथी १.०० वगव 
िीटर िथा िाध्यमिक ववद्याियको हकिा १.२० वगव िीटर भन्िा कि हनु नहनु,े  

(ग) अध्यापन गराइने कक्षा कोठािा हावाको प्रवाह, प्रकािको व्यवस्थाको साथै 
स्वस्थ हनु ुपने,  

(घ) कक्षा कोठािा ववद्याथी सङ्खख्याको आधारिा फमनवचरको व्यवस्था हनु ुपने,  

(ङ) यथेि स्वस्थकर खानेपानीको प्रवन्ध गनुवपने,  

(च) प्रारजभभक बाि जिक्षा केन्र बाहेक अन्य ववद्याियिा छात्र छात्राको िामग 
अिग अिग िौचाियको  व्यवस्था हनुपुने र प्रत्येक थप ५० जना ववद्याथीको 
िामग एक कभपाटविेन्ट थप हनुपुने,  

(छ) पाठ्यक्रि, पाठ्यसािग्री, जिक्षक मनिेजिका सवहिको एक ववद्याथी बराबर 
कभिीिा २ प्रमिका िरिे पसु्िक उपिब्ध भएको पसु्िकािय हनु ुपने,  
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(ज)  जिक्षण वक्रयाकिापको िामग आवश्यकीय िैजक्षक सािग्रीहरू जस्िै( 
सेिोपाटी,कािोपाटी, नक्सा, ग्िोब, गजणिीय सािग्री आदि हनु ुपने,  

(झ) सभपूणव ववद्याथीहरू एकैसाथ उमभन सक्ने िैिान हनु ुपने,  

(ञ) प्रारजभभक वाि जिक्षा केन्रिा घर बावहरका वक्रयाकिापहरू सञ्चािन गनव 
पगु्ने र अन्य ववद्याियका िामग भमिबि खेल्न मिल्नेसभिको खेि िैिानको व्यवस्था 
र खेि सािग्रीको व्यवस्था हनु ुपने,  

(ट) पाठ्यक्रि अनसुारको ववज्ञान सािग्रीको व्यवस्था हनु ुपने,  

(ठ) साििुावयक ववद्याियिा प्रत्येक कक्षािा सािान्यिया ४० जना र संस्थागि 
ववद्याियिा सािान्यिा प्रमिकक्षा कभिीिा बाईस जना िेजख बढीिा चौवािीस जना 
सभि र औसििा िेत्तीस जना ववद्याथी हनु ुपनेछ ।  

(ड) साििुावयक ववद्याियिा कभिीिा िेहाय बिोजजिको जिक्षकको व्यवस्था 
हनु ुपनेाः–   

िाध्यमिक िहको ०–१० कक्षाका िामग    – १४ जना  

िाध्यमिक िहको ०–१२ कक्षाका िामग           – १६ जना  

आधारभिू िहको ०–८ कक्षाका िामग              – ९ जना  

आधारभिू िहको ०–५ कक्षाको िामग    – ४ जना  

प्रारजभभक बािमबकास केन्रको िामग     – २ जना  

िर संस्थागि ववद्याियिा कक्षा जिक्षक अनपुाि न्यूनिि १:१.४ हनु ुपनेछ ।  

(ढ) ववद्याियको स्थायी आय स्रोि हनु ुपने,  
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(ण) ववद्याियिा प्राथमिक उपचार सािग्रीको व्यवस्था हनु ुपने,  

(ि) आवासीय ववद्याियको िामग आवास भवन हनु ुपने,  

(थ) ववद्याियको हािा पखावि वा बारिे घेररएको हनु ुपने,  

(ि) भाडाको भवनिा ववद्याियको सञ्चािन गने भए कभिीिा पाँच वषव घर भाडा 
सभबन्धी सभझौिा भएको हनु ुपने । 

(ध) ववद्याियिा वाििैत्री अपाङ्गिा िैत्री िथा वािावरण िैत्री हनुपुने । 

 

 

 

 

 

 

अनसूुची–३ 

(िफा ५ को उपिफा (१) र (३) सँग सभबजन्धि) 

ववद्यािय सञ्चािन गनव दिइने अनिुमि 

 

श्री..............................  

................................।   



खण्ड १, संख्या २, स्थानीय राजपत्र भाग १ , मिमि २०८१।३।२० 

 

ववद्यािय खोल्ने सभबन्धिा मिमि............................िा प्राप्त मनवेिन उपर 
कारबाही हुँिा गाउँ जिक्षा ऐन, ..... को िफा ४ बिोजजिको पूवावधार पूरा गरेको 
िेजखएकोिे िैजक्षक सत्र ................... िेजख  आधारभिू र िाध्यमिक िहको 
.............कक्षासभिको ववद्यािय सञ्चािन गनव यो अनिुमि दिइएकोछ ।   

 

कायावियको छाप           

अनिुमि प्रिान गने अमधकारीको,–  

  सही :       मिमि 
: 

 

नाि : 

पि : 

  

 

अनसूुची –४ 

(िफा ७ को उपिफा (१) सँग सभबजन्धि) 

ववद्याियको स्वीकृमिको िामग दिइने मनवेिन 

श्री..............................  

................................ । 
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ववषयाः ववद्याियको स्वीकृमि सभबन्धिा । 

 

.................गाउँ जिक्षा समिमिको मिमि .................. को मनणवयानसुार अनिुमि 
पाई खोमिएको यस ववद्याियको स्वीकृमि पाउन मनभन वववरणहरू खिुाई यो मनवेिन 
गरेको छु ।   

(क) ववद्याियको : 

 १. नाि : .......... २. ठेगाना : .......... गाँउपामिका .......... वडा नं. 
.....  गाउँ रटोि ........... फोन नं. ........ .... फ्याक्स नं. ...........  

३. अनिुमि प्राप्त गरेको िह र मिमि : 

   आधारभिू िह   मिमिाः...............  

   िाध्यमिक िह    मिमि :...........  

(ख) ववद्याियको भौमिक अवस्था : 

१. भवनको : (१) सङ्खख्या  :    (२) कच्ची र पक्की र अधवपक्की (३) आफ्नै र 
बहाििा र साववजमनक  

२. कोठाको वववरण : 

३. फमनवचरको संख्यााः (१)डेक्स    (२) बेञ्च     (३) टेबिु     (४) 
िराज     (५) िेच   (६) अन्य  

४. खेिकुि िैिानको अवस्था र जग्गा (रोपनी वा ववगाहािा)  

५. िौचाियको सङ्खख्या : िवहिा÷परुुष  
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६. खानेपानीको अवस्था : 

७. पसु्िकाियको अवस्था : 

८. प्रयोगिािाको अवस्थााः 

९.सवारी साधनको वववरण : 

१०. िैजक्षक सािाग्रीको वववरण : 

(क) ववद्याथी संख्यााः (कक्षागि रूपिा)  

(ख) जिक्षकको सङ्खख्या : 

(ग) आमथवक जस्थमिाः 

१. अचि सभपजत्त  

२. चि सभपजत्त  

३. वावषवक आभिानी  

४. आभिानीको स्रोि  

िामथ िेजखएको व्यहोरा ठीक साँचो छ, झठु्ठा ठहरे कानून बिोजजि सहुँिा बझुाउँिा 
।  

      

मनवेिकको–  

 ववद्याियको छाप     
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सहीाः   

नाि :  

ठेगाना : 

मिमि : 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनसूुची–५ 

(िफा ७ को उपिफा (३) र (४) सँग सभबजन्धि) 

ववद्याियको स्वीकृमि सभबन्धिा 
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श्री.......................ववद्यािय,  

................................।   

 

 त्यस ववद्याियबाट मिमि.................................िा ववद्यािय स्वीकृि गने 
सभबन्धिा दिएको मनवेिन उपर कारबाही हुँिा यस गाउँपामिकाको जिक्षा ऐन, ......... 

को िफा ६ बिोजजिका ििवहरू पािन गरेको िेजखएकोिे कक्षा.........िेजख 
कक्षा.........सभि जिक्षा प्रिान गनव स्वीकृमि प्रिान गररएको छ । 

 

 

कायावियको छाप      

स्वीकृमि प्रिान गने अमधकारीको,–  

सही : 

नािाः 

पिाः 

मिमिाः 

 

अनसूुची–६ 

(िफा ९ को उपिफा (२) सँग सभबजन्धि) 

िनुाफा नमिने गरी ववद्यािय सञ्चािन गनव पूरा गनुव पने पूवावधार 
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१.        प्रमि कक्षा न्यूनिि ११ जना ववद्याथी हनु ुपने 

२. ववद्याथीिाई आवश्यक पने कक्षा कोठा, फमनवचर, वपउन ेपानी, खेि िैिान 
िथा पसु्िकाियको पयावप्त व्यवस्था भएको हनु ुपने, 

३. आवश्यक जिक्षकको व्यवस्था भएको हनु ुपने, 

४. पाठ्यक्रि ववकास केन्रिे मनधावरण गरे बिोजजिका मसकाई उपिजब्धहरु 
पूरा हनुे गरी ववद्यािय जिक्षण मसकाई कायवक्रिको िजुविा गररएको हनु ुपने, 

५. िन्त्राियिे िोके बिोजजि अन्य पूवावधार पूरा भएको हनु ुपने ।  

  

अनसूुची–७ 

(िफा १० को उपिफा (१) सँग सभबजन्धि) 

कभपनी अन्िगवि सञ्चामिि ववद्याियिाई िैजक्षक गठुी अन्र्िगि सञ्चािन गनव दिइने 
मनवेिन 

श्री  अध्यक्ष ज्यू 

.............................गाउँकायवपामिकाको कायाविय, 

 

ववषय : – िैजक्षक गठुी अन्िगवि ववद्यािय सञ्चािन गनव पाउँ । 

िहोिय,  
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िैिे र हािीिे मनभन ववद्यािय कभपनी अन्िगवि सञ्चािन गरेकोिा सो ववद्यािय 
िैजक्षक गठुी अन्िगवि सञ्चािन गनव चाहेकोिे िेहायका वववरणहरु खिुाई यो मनवेिन 
गरेको छु÷छौ । 

१.ववद्याियको : 

(क) नाि : 

(ख) ठेगाना.................. गाँउपामिका    वडा नं ...................... 

२.  ववद्यािय सञ्चािन भएको मिमि : 

३.  मनजी वा साववजमनक कुन िैजक्षक गठुी अन्िगवि ववद्यािय सञ्चािन गनव चाहेको 
हो ? सो व्यहोरा : 

४.  अन्य आवश्यक कुराहरु : 

िामथ िेजखएका वववरणहरु ठीक साँचो छ झटु्टा ठहरे काननु बिोजजि सहुँिा 
बझुाँउिा । 

मनवेिककोाः 

सही :     नाि : 

ठेगाना :             मिमि : 

मनवेिन साथ संिग्न गनुव पने कागजािहरु : 

(१) िैजक्षक गठुीको रुपिा ववद्यािय सञ्चािन गनव आपजत्त नभएको कभपनी 
रजजिारको कायावियको पत्र । 

(२) कभपनीका सञ्चािक िथा व्यवस्थापन समिमिको मनणवय । 
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(३) कभपनीको प्रवन्धपत्र िथा ऐनको प्रमिमिवप । 

(४) प्रस्िाववि िैजक्षक गठुीको ववधान । 

(५) मनवेिकको नागररकिाको प्रमिमिवप । 

  

 

अनसूुची–८ 

(िफा १० को उपिफा (४) सँग सभबजन्धि) 

कभपनी अन्िरगि ववद्याियिाई सञ्चामिि िैजक्षक गठुी अन्र्िगि सञ्चािन गनव 
दिइने स्वीकृमि 

श्री .....................ववद्यािय 

......................................।  

 

ववषय : िैजक्षक गठुी अन्िगवि ववद्यािय सञ्चािन गने स्वीकृमि दिइएको सभबन्धिा 
। 

 

त्यस ववद्याियिे मिमि...................... िा िैजक्षक गठुी ( साववजमनक र मनजी ) 
अन्िगवि सञ्चािन गने स्वीकृमिको िामग  दिएको मनवेिन उपर कारवाही हुँिा यस 
कायावियको मिमि ................... को मनणवयानसुार त्यस ववद्याियिाई िैजक्षक गठुी 
( साववजमनक र मनजी ) को रुपिा सञ्चािन गनव स्वीकृमि प्रिान गररएको छ ।  
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कायावियको छाप :     स्वीकृमि प्रिान गने 
अमधकारीको,–  

सही : 

नाि : 

पि : 

कायाविय : 

मिमि : 

  

अनसूुची– ९ 

(िफा ३८ को उपिफा (१) सँग सभबजन्धि) 

प्रारजभभक बाि जिक्षा वा नसवरी केन्र सञ्चािनका िामग दिइने मनवेिन 

श्री.....................गाँउकायवपामिका    वडा नं........ को कायाविय 

 

ववषयाः प्रारजभभक वाि जिक्षा केन्र सञ्चािन गनव अनिुमि पाऊँ । 

 

 िैजक्षक सत्र.................िेजख प्रारजभभक बाि जिक्षा केन्र सञ्चािन गनव 
अनिुमि पाउन अमभभावक िथा सििुायरववद्यािय व्यवस्थापन समिमिको 
मिमि....................को मनणवयानसुार िेहायका वववरण र कागजाि संिग्न गरी यो 
मनवेिन पेि गरेको छुरछौं ।  
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(क) प्रस्िाववि प्रारजभभक वाि जिक्षा केन्रको,– 

 (१) नाि : 

 (२) ठेगाना : गाँउपामिका ....................वडा नं.  ............गाउँ/ 
टोि.....................   फोन नं..........  

 (३) सेवा परु् याइने बािबामिकाको सङ्खख्या : 

(ख) सञ्चािनका िामग जजभिेवारी मिने वा आब्िा दिन ेववद्याियको,– 

  (१) नािाः–    (२) ठेगानााः–   
 (३) फोन नंाः  

(ग) प्रस्िाववि प्रारजभभक वाि जिक्षा केन्रको भौमिक पूवावधारहरू : 

 (१) भवनाः (अ) कोठा    (आ)  कच्ची वा पक्की  

    (इ) के िे बनेको   (ई) भाडारआफ्नैरसाववजमनक  

 (२) फमनवचरको वववरणाः  (अ) िेच  :  (आ) टेविु :
  (इ) वेञ्चरडेस्क :  (३) खेिकुि िैिान र त्यसको 
के्षत्रफिाः(अ) आफ्नै  (आ) भाडािा वा साववजमनक  (इ) अन्य  

 (४) िौचाियको अवस्थााः (अ) सङ्खख्या  (आ) कच्चीरपक्की  (इ) 
पानीको व्यवस्था भए नभएको  

 (५) खानेपानीको अवस्थााः (अ) बोकेर ल्याउने  (आ) धाराबाट 
प्राप्त    (इ) पयावप्त/अपयावप्त  
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 (६) पाठ्यसािग्रीको नाि र सङ्खख्या : (अ)     (आ)  
   (इ)   

 (७) आमथवक वववरणाः(अ) अचि सभपजत्त  (आ) चि सभपजत्त   (इ) 
अन्य  

 (८) आभिानीको स्रोिको व्यवस्था कसरी मििाइन्छाः  

 (९) अन्य कुनै वववरण भए उल्िेख गनेाः 

िामथ िेजखएको वववरण ठीक छ ,झटु्टा ठहरे कानून बिोजजि सहुिँारबझुाउँिा ।  

 मनवेिकको,–      

 संस्थाको छाप  

 सहीाः               

नािाः–                     

ठेगाना :         

मिमिाः– 

संिग्न कागजाि  : 

(१) भवन खेि िैिान सभबन्धी प्रिाण, कागजाि र वववरण ।  

 (२) संस्थाबाट सञ्चािन गने भएिा संस्था ििावको प्रिाणपत्रको प्रमिमिवप र 
मनयिानसुारको नवीकरण  र िेखापरीक्षण प्रमिवेिन । 

 (३)  आपसी सहयोग सिूहबाट मनवेिन गररएको भए त्यस्िो सिूहको बैठकको 
मनणवय ।  
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 (४)  कुनै ववद्याियसँग आव् गरी सञ्चािन गनव खोजजएको भए सो ववद्याियको 
मसफाररस । 

अनसूुची–१० 

(िफा ३८ को उपिफा (२) सँग सभबजन्धि) 

प्रारजभभक बाि जिक्षा केन्र सञ्चािन गनव दिइने अनिुमि 

श्री.................गाउँ  कायवपामिकाको कायाविय 

(..............................................) 

ववषय : प्रारजभभक बाि जिक्षा केन्र सञ्चािन गनव दिइएको अनिुमि 

 िपाईँिे त्यस ववद्यािय र संस्थािे प्रारजभभक वाि जिक्षा केन्र सञ्चािन 
गने सभबन्धिा यस .............. गाउँ कायवपामिकाको कायावियिा दिन ु भएको 
मनवेिन उपर कारबाही हुँिा गाँउ पामिकाको जिक्षा ऐन , ........ सिेिको पूवावधार पूरा 
गरेको र यस गाउँ कायवपामिकाको नक्साङ्कनिा परेकोिे 
िैजक्षकसत्र..................िेजख प्रारजभभक बाि जिक्षा केन्र सञ्चािन गनव अनिुमि 
प्रिान गररएकोछ ।  

         

        अनिुमि प्रिान 
गने अमधकारीको,–  

कायावियको छाप       सहीाः 

        नाि : 

पिाः 
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मिमिाः 

  

 

अनसूुची–११ 

(िफा ५० को उपिफा (३) सँग सभबजन्धि) 

ववद्यािय ववकास प्रस्िावको निनुा 

१ ववद्याियिको विविान िैजक्षक र आमथवक अवस्थााः  

२. ववद्याियिे हामसि गनुव पने अपेजक्षि उपिजब्ध : 

३. विविान अवस्था र अपेजक्षि उपिब्धीका सूचकगि अन्िर : 

४. अपेजक्षि उपिजब्ध हामसि गने स्रोि पवहचान सवहिको कायवयोजना : 

५. कायव योजनाका िूल्याङ्कनका सूचकहरु : 

  

अनसूुची –१२ 

(िफा ५६ उपिफा (२) सँग सभबजन्धि) 

ववद्याियिा रहने जिक्षक िरवन्िी 

ववद्याियिा कभिीिा िेहाय बिोजजि जिक्षक िरबन्िी रहनेछन ्:  
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(क) प्रारजभभक बाि जिक्षा वा नवसवरी िेजख पाँच कक्षा सञ्चािन भएको ववद्याियिा 
पचास जनासभि ववद्याथी भएिा कभिीिा िीन जना र सोभन्िा बढी मबद्याथी भएिा 
कभिीिा चार जना जिक्षक । 

(ख)   आधारभिू िहको ववद्याियिा : प्रारजभभक बाि जिक्षा वा नसवरीिेजख आठ 
कक्षा सञ्चािन भएको ववद्याियिा िेहाय बिोजजिका कभिीिा नौ जना जिक्षक :  

(१) अंग्रजेी िूि ववषय मिई स्नािक िह वा सो सरह उत्तीणव गरेको एकजना  

(२) ववज्ञान वा गजणि िूि ववषय मिई स्नािक िह वा सो सरह उत्तीणव गरेको 
एकजना  

(३) नेपािी वा संस्कृि िूि ववषय मिई स्नािक िह वा सो सरह उत्तीणव गरेको 
एकजना  

(४) सािाजजक ववषय अध्यापन गनवको िामग स्नािक िह वा सो सरह उत्तीणव गरेको 
एकजना  

(५) प्रिाणपत्र वा सो सरह उत्तीणव गरेको चार जना  

(६) साववकको एस.एि. सी. वा सो सरह उत्तीणव गरेको एक जना । 

(ग) िाध्यमिक ववद्याियिााः 

१. नौ कक्षा िेजख िि कक्षासभि सञ्चािन भएको ववद्याियिा िाध्यमिक िहको 
पाँच जना जिक्षकाः– 

(१) अंग्रजेी िूि ववषय मिई स्नािकोत्तर वा सो सरह उत्तीणव गरेको एकजना  

(२) गजणि वा ववज्ञान िूि ववषय मिई स्नािकोत्तर वा सो सरह उत्तीणव गरेको 
एकजना  
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(३) नेपािी िूि ववषय मिई स्नािकोत्तर वा सो सरह उत्तीणव गरेको एकजना  

(४) सािाजजक ववषय अध्यापन गनवको िामग स्नािकोत्तर वा सो सरह उत्तीणव गरेको 
एकजना   

(५) अन्य ऐजच्छक ववषयको िामग सभबजन्धि ववषयिा स्नािकोत्तर वा सो सरह 
उत्तीणव गरेको एक जना । 

२. नौं कक्षा िेजख बाह्र कक्षासभि सञ्चािन भएको ववद्याियिा िेहाय 
बिोजजिका कभिीिा नौ जना जिक्षक :  

(१) अंग्रजेी िूि ववषय मिई स्नािकोत्तर वा सो सरह उत्तीणव गरेको एकजना  

(२) गजणि िूि ववषय मिई स्नािकोत्तर वा सो सरह उत्तीणव गरेको एकजना  

(३) नेपािी िूि ववषय मिई स्नािकोत्तर वा सो सरह उत्तीणव गरेको एकजना  

(४) सािाजजक ववषय अध्यापन गनवको िामग स्नािकोत्तर वा सो सरह उत्तीणव गरेको 
एकजना   

(५) अन्य ऐजच्छक ववषयको िामग सभबजन्धि ववषयिा स्नािकोत्तर वा सो सरह 
उत्तीणव गरेको िईुजना  

(६) ववज्ञान िूि ववषय मिई स्नािक िह वा सो सरह उत्तीणव गरेको एकजना  

(७) अन्य ववषयिा स्नािक िह वा सो सरह उत्तीणव गरेको िईुजना  । 

३. प्रारजभभक बाि जिक्षा िेजख िि कक्षासभि सञ्चािन भएको ववद्याियिा 
खण्ड (ख) र खण्ड (ग) को  उपखण्ड (१) बिोजजिको िरबन्िी रहनेछ ।  
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४. प्रारजभभक बाि जिक्षा िेजख बाह्र कक्षासभि सञ्चािन भएको ववद्याियिा खण्ड 
(ख) र खण्ड (ग) को क्रिसङ्खख्या (२) बिोजजिको िरबन्िी रहनेछ । 

रिव्याः(१) खण्ड (ख) को क्रिसङ्खख्या (१) िेजख (४) सभिका कभिीिा एक एक 
जना जिक्षक मनयजुि नभएसभि एउटै ववषयिा एक भन्िा बढी जिक्षक मनयजुि 
गररने छैन ।  

(२)  खण्ड (ग) को उपखण्ड १ को क्रिसङ्खख्या (१) िेजख (४) सभिका 
कभिीिा एक एक जना जिक्षक मनयजुि नभएसभि एउटै ववषयिा एक भन्िा बढी 
जिक्षक मनयजुि गररने छैन ।  

(३)  खण्ड (ग) को उपखण्ड २ को क्रिसङ्खख्या (१) िेजख (७) सभिका 
कभिीिा एक एक जना जिक्षक मनयजुि नभएसभि एउटै ववषयिा एक भन्िा बढी 
जिक्षक मनयजुि गररने छैन । 

(४)  जिक्षक मनयजुिको िामग आवश्यक पने िािीि प्रचमिि कानून बिोजजि 
हनुेछ ।  

(५)  हाि ववद्याियिा उपरोिानसुारका ववषयका योग्यिा भन्िा कि योग्यिा 
भएका स्थायी जिक्षक रहेछन ् भन े त्यस्िा जिक्षक पिबाट नहटेसभि साववक 
बिोजजिकै योग्यिा भएका जिक्षकबाट अध्यापन हनुे ।  

(६)  उजल्िजखि िरवन्िी मभत्र प्रधानाध्यापकको पि सिेि सिावेि रहनेछ । 
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अनसूुची–१३ 

(िफा ५७ को उपिफा (११) सँग सभबजन्धि) 

रिाना  पत्र 

 

 पत्रसंख्यााः       मिमि : 

 

श्री ..................... 

............................. । 

त्यस ववद्याियिा सरुवा हनु ु भएका श्री ..........................................िाई 
मनजको वववरण सवहिको रिानापत्र दिई त्यस ववद्याियिा हाजजर हनु पठाइएको 
व्यहोरा अनरुोध गिवछु । 

१. जिक्षक वा किवचारीको नाि, थर :  
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२. संकेि नभबर : 

३. साववक : 

(क) िह :    (ख) शे्रणी :    
 (ग) पि : 

(घ) जिक्षक भए ववषय :      (ङ) ववद्यािय : 

४. सरुवा भएको  (क) मनणावय मिमि :   (ख) सरुवा गने कायाविय :      
(ग) िह :      (घ) शे्रणी :         (ङ) पि :      
(च) ववषय         (छ) ववद्यािय : 

 ५. बरबझुारथ सभबन्धी वववरणाः  

   गरेको    नगरेको     

६. रिाना हनु ेमिमि : ..................... 

७. रिानापत्रको मिमि सभि खचव भएका मबिा :  

  (क) भैपरी आउन ेर पवव मबिा  .................. दिन । 

  (ख) मबरािी मबिा   .................. दिन । 

  (ग) प्रसिुी मबिा मबिा   .................. दिन । 

  (घ) प्रसिुी स्याहार मबिा   .................. पटक । 

  (ङ) अध्ययन मबिा          .................. दिन । 

  (च) असाधाराण मबिा     .................. दिन । 
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  (छ) वेििवी मबिा     .................. दिन । 

८. रिानापत्रको मिमिसभि संजचि मबरािी मबिा :   .................. दिन । 

९. ववद्याियिा रुज ुहाजजर भएको दिन :  

१०. खाइपाई आएको िामसक (क) ििब :  (ख) वृव् रु ििब : 
११. ििब भिुानी मिएको अजन्िि मिमि : 

१२. किवचारी संचयकोष कट्टी रकि : 

१३ भिुानी मिएको उपचार खचवको रकि :                   
मिमि : 

१४. ििववृव् हनु सरुु भएको सरुु मिमि :  

१५. नागररक िगानी कोषकट्टी रकि :  

१६. आयकर कट्टी रकि : 

१७. (क) सावमधक जीवन बीिा कोषिा जभिा भएको साि........िवहना...... 
.गिे....  

(ख) सावमधक जीवन बीिावापि वावषवक वप्रमियि मिरेके साि.....िवहना... गिे .... 

१८. चाडपवव खचव मिने चाडको नाि र सो चाड पने मिमथ र सभभाववि िवहना : 

१९. जििसु्याहार भत्ता मिएको वववरण : 

 

बोधाथव :  
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श्री ववद्यािय जिक्षक वकिाबखाना । 

श्री किवचारी संचयकोष । 

श्री .......... ववद्यािय । 

श्री .....................(सभबजन्धि जिक्षक वा किवचारी) सरुवा भएको कायावियिा 
हाजजर हनु जान ुहनु । 

  

अनसूुची–१४ 

(िफा ५८ को उपिफा (१) सँग सभबजन्धि) 

सरुवा हनु दिइने मनवेिन 

श्री प्रिखु प्रिासकीय अमधकृि ज्यू  

.............गाउँपामिका  । 

ववषय : सरुवा सभबन्धिा । 

 ििाई मनभन ववद्याियिा सरुवा गररदिन ु हनु मनभन वववरणहरु खिुाई 
मनवेिन गरेको छु । 

जिक्षकको नाि, थराः  

स्थायी ठेगानााः  

िह र शे्रणीाः  

हािको ववद्याियको नाि र ठेगानााः  

सरुवा भई जान चाहेको ववद्याियको नाि र ठेगानााः  
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योग्यिा र िािीिाः  

स्थायी मनयजुि मिमिाः  

हािको जजल्िािा काि गरेको अवमधाः  

सरुवा िाग गनुव पने कारणाः  

 मनवेिकको– 

 सहीाः  

 नािाः  

 कायवरि ववद्याियाः 

 मिमिाः 

(१) सरुवा भई जान ेववद्याियको व्यवस्थापन समिमिको सहिमि 

(क) यस ववद्याियका जिक्षक श्री ...................................... िाई 
व्यवस्थापन समिमिको मिमि .......................... को मनणवय अनसुार यस 
ववद्याियबाट सरुवा भई जान सहिमि दिइएको छ । 

        ववद्याियको छाप     व्यवस्थापन 
समिमिको अध्यक्षको–  

     सही : 

     नाि : 

     ववद्यािय : 
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     मिमि : 

(ख)................गाँउपामिका र नगरपामिका... ...... अन्िगविको ............ 
ववद्याियका जिक्षक श्री ...................................... िाई सो ववद्याियबाट 
सरुवा भई जान सहिमि दिईएको छ । 

         कायावियको छाप     कायवकारी 
अमधकृि 

     सही : 

     नाि : 

     मिमि : 

 (२ )   सरुवा भई आउन ेववद्याियको व्यवस्थापन समिमि िथा जिक्षा िाखाको 
सहिमि   

(क)  ............................... ववद्याियका जिक्षक श्री 
................................... िाई व्यवस्थापन समिमिको मिमि ..................... 
को मनणवय अनसुार यस ववद्याियिा सरुवा भई आउन सहिमि दिइएको छ । 

                ववद्याियको छाप    व्यवस्थापन 
समिमिको अध्यक्षको–  

     सही : 

     नाि : 

     मिमि :   
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           ववद्यािय : 

(ख) ............................... ववद्याियका जिक्षक श्री 
................................... िाई यस गाउँपामिका वा नगरपामिकाको 
............... ववद्याियिा  सरुवा भई आउन सहिमि दिइएको छ । 

    प्रिखु प्रिासकीय अमधकृिको – 

     सही : 

     नाि : 

कायावियको छाप    मिमि : 
 

 

 

 

 

 

 

अनसूुची–१५ 

िफा ८६ को उपिफा (१) सँग सभबजन्धि 

ववद्याियको आय व्ययको खािा राख्न ेढाँचा 
 

ववद्याियिे आफ्नो आयव्ययको खािा िेहाय बिोजजि राख्नपुनेाः– 

 

खािाकोनाि     िोवकएको फाराि नं. 
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१) ववद्याियको बजेट खािा       फा. नं. १ 

२)   आभिानीको वहसाब खािा       फा. नं. २ 

३) खचवको वहसाब खािा       फा. नं. ३ 

४) नगिी खािा        फा. नं. ४ 

५) बैंक खािा        फा. नं. ५ 

६) पेश्की खािा        फा. नं. ६ 

७) जजन्सी खािा        फा. नं. ७ 

८) िामसक आभिानी खचवको  वववरण खािा     फा. नं. ८ 

९) िलु्कििाव वकिाब  खािा       फा. नं. ९ 

१०) वासिाि खािा        फा. नं. १० 

 

 

  

फा.नं. १ 

ववद्याियको बजेट खािा 

ववद्याियको नाि : 

ठेगाना :  
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िैजक्षक सत्र............................. को बजेट 

व्यय आय  

िी
षवक 
नं. 

िीषव
कको 
नाि 

गि 
िैक्
वषक 
सत्र
को 
व्य
य 

यस 
िैजक्ष
क 
सत्र
को 
प्रस्िा
ववि 
व्यय 

स्वी
कृि 
रक
ि 

िीषव
कको 
नं. 

िीषव
कको 
नाि 

गि 
िैक्
वषक 
सत्र
को 
आ
य 

यस 
िैजक्ष
क 
सत्र
को 
प्रस्िा
ववि 
आय 

स्वी
कृि 
रक
ि 

कैवफ
यि 

(१) (२) (३) (४) (५) (६) (७) (८) (९) (१
०) 

(११
) 

 

 

 

 

          

 

         

  

 

प्रधानाध्यापकको सही  व्यवस्थापन समिमिका अध्यक्षको सही– 

 

रिव्य : 

(१) जिक्षकको मसिमसिेवार नभबर िेख्न े
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(२) जिक्षक ििब, िसिन्ि, फमनवचर जस्िा खचविफव  भएको िीषवकको नाि िेख्न े

(३) नं. २ का िीषवकहरूिा गि वषव भएको खिु खचव उल्िेख गने 

(४) चाि ुिैजक्षक सत्रको प्रस्िाववि खचव रकि िेख्न े

(५) चाि ुिैजक्षक सत्रको िामग व्यवस्थापन समिमििे स्वीकृि गरेको रकिसभि 
उल्िेख गने 

(६) आयिफव को िीषवकको मसिमसिेवार नभबर िेख्न े

(७) सरकारी अनिुान, ववद्याथी िलु्क (मनजीको हकिा) जस्िा अन्य िीषवकको 
नाि उल्िेख गने 

(८) गि िैजक्षक सत्रको खिु आभिानी िीषवक अनसुारउल्िेख गने 

(९) यस िैजक्षक सत्रको आभिानीको प्रस्िाववि रकि उल्िेख गने 

(१०) स्वीकृि रकि उल्िेख गने (सरकारी अनिुानको रकि स्वीकृि ििब 
स्केि अनसुारहनु ुपनेछ  

(११) अन्य कुनैकुरा भए उल्िेख गने . 

  

 

 

फा. नं. २ 

आभिानीको वहसाब खािा 

ववद्याियको नािाः 
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ठेगाना  

वषव.....................िवहना................... 

 

मि
मि 

वववर
ण 

रमस
ि 
नं. 

िीषव
क 

जि्
िा 
रु. 

बैंक 
िाजख
िा 

कैवफय
ि 

सरका
री 

अनिुा
न 

पढा
इ 
ििु्
क 

यस 
िवहना
को 
जभिा 

          

 

 

 

 

 

 

 
        

रिव्याः 

(१) आभिानी भएको मिमि उल्िेख गने 

(२) कहाँबाट वा कसबाट प्राप्त भएको उल्िेख गने 

(३) रमसि नं. उल्िेख गने 

(४) क’न िीषवक बापि प्राप्त भएको हो सोही िहििा िेख्न ेर आवश्यकिा 
अनसुारिहि बढाउन े

(५) प्राप्त भएको जभिा रु. उल्िेख गने 
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(६ प्राप्त रकििध्ये बैंक िाजखिा भएको रकि उल्िेख गने 

(७) अन्य कुनैकुरा भए उल्िेख गने . 

 

 फा. नं. ३ 

खचवको वहसाब खािा 

ववद्याियको नाि : 

ठेगाना :                    वषव :            िवहना : 

 

मि
मि 

वववर
ण 

भौच
र 
नं. 

स्वीकृ
ि 
िरबन्
िी 

किवचा
री 

िरबन्
िी 
बावहर
को 
जिक्षक 
ििब 
भत्ता 

अन्य 
िीषव
क 

जि्
िा 

कैवफय
ि 

यस 
िवहना
को 
जभिा
  

(१
) 

(२) (३) (४) (५) (६) (७) (८)   

 

 

 

         

 

रिव्य : 



खण्ड १, संख्या २, स्थानीय राजपत्र भाग १ , मिमि २०८१।३।२० 

 

(१) कारोबारको मिमि उल्िेख गने 

(२) खचवको वववरण उल्िेख गने 

(३) भौचर नं. उल्िेख गने 

(४) स्वीकृि िरबन्िीमभत्रका जिक्षकहरुको ििब भत्ता खचव रकि उल्िेख गने  

(५) ववद्याियिा कायवरि किवचारीहरुको ििब भत्ता खचव रकि उल्िेख गने 

(६) अनिुान रकि प्राप्त नहनुे िरबन्िी बावहरको जिक्षकहरुको ििब भत्ता खचव 
रकि उल्िेख गने 

(७) यसिा आवश्यकिा अनसुारिसिन्ि, फमनवचर, छपाई, सेवा, िै.भ्र.भ. जस्िा 
िहिहरु खडा गरी रकि उल्िेख गने 

(८) िहि ४, ५, ६ र ७ को जभिा रकि उल्िेख गने  

(() अन्य कुनैकुरा भए उल्िेख गने .  

  

 

 

 

 

 

 

फा. नं. ४, ५ र ६ 
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नगिी ÷बैंक ÷पेश्की खािा 

ववद्याियको नािाः 

ठेगाना :                             वषव :          िवहना : 

 

मिमि 
  

वववरण भौचर 
नं. 

डेमबट के्रमडट डेमबट÷के्रमडट बाँकी कैवफयि 

(१) 

   

(२) (३)       
(४) 

(५)       (६)       
(७) 

(८) 

        

 

 

 

 

 

रिव्य : 

(क) नगिी खािा प्रयोग गिाव : 

 (१) मिमि उल्िेख गने 

 (२) छोटकरीिा आभिानी खचवको वववरण उल्िेख गने 

 (३) भौचर नं. उल्िेख गने  

 (४) नगि प्राप्त भएिा उल्िेख गने  

 (५) नगि रकि बैंक िाजखिा वा खचव भएिा उल्िेख गने  
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 (६) िहि ७ को बाँकी रकि डेमबट वा के्रमडट बाँकी के हो ? डेमबट 
बाँकी भए डे. र के्रमडट बाँकी भए के्र. उल्िेख गने  

 (७) बाँकी रकि उल्िेख गने  

 (८) अन्य कुनैकुरा भए उल्िेख गने . 

 

(ख) बैंक खािा प्रयोग गिाव : 

 (१) मिमि उल्िेख गने  

 (२) आभिानी खचवको छोटो वववरण र चेक नं. वा बैंक िाजखिा भौचर 
नभबर उल्िेख गने  

 (३) भौचर नभबर उल्िेख गने  

 (४) बैंक िाजखिा भएको रकि उल्िेख गने  

 (५) बैंकबाट खचव भएको रकि उल्िेख गने  

 (६) बैंकिा डेववट बाँकी भए डे. र के्रमडट बाँकी भए के्र. िेख्न े 

 (७) बाँकी रकि उल्िेख गने  

 (८) अन्य कुनैकुरा भए उल्िेख गने .  

(ग)   पेश्की खािा प्रयोग गिाव : 

 (१) मिमि उल्िेख गने 

 (२) पेश्की मिइएको वा फछ्र्यौट भएको काि उल्िेख गने  
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 (३) भौचर नभबर उल्िेख गने  

 (४) पेश्की दिएको रकि उल्िेख गने  

 (५) पेश्की फछ्र्यौट भएको रकि उल्िेख गने  

 (६) बाँकी पेश्की डेववट बाँकी भए डे. र के्रमडट भए के्र. उल्िेख गने 

 (७) पेश्की बाँकी रकि उल्िेख गने  

 (८) अन्य कुनैकुरा भए उल्िेख गने . 

 

 

 

  

फा. नं. ७ 

जजन्सी खािा 

 

ववद्याियको नाि 

ठेगाना :                                वषव :              िवहना : 

 

मिमि वववरण प्रमि 
इकाई 
िूल्य 

आभिानी खचव बाँकी कैवफयि 
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(१) (२) (३) (४) (५) (६) (७) 
       

 

 

 
 

रिव्याः   

(१) मिमि उल्िेख गने, 

(२) सािानको नाि, प्राप्त वा खचवको छोटो वववरण उल्िेख गने  

(३) सािानको प्रमि इकाई िर उल्िेख गने  

(४) प्राप्त सािानको पररिाण उल्िेख गने  

(५) खचव भएको सािानको पररिाण उल्िेख गने  

(६) बाँकीसािानको पररिाण उल्िेख गने  

(७) अन्य कुनैकुरा भए उल्िेख गने .  

 

ईकाइिा गोटा, थान, िजवन आदि उल्िेख गने . 
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फा. नं. ८ 

िामसक आभिानी खचवको वववरण खािा 

ववद्याियको नािाः 

ठेगाना :   वषव :  िवहना : 

व्यय आय 

            
िी
षव
क 
नं. 

िीषव
कक
ोो 
नाि 

वाषव
जो
क 
स्वी
कृ
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रक
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अजघि्
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िवहना
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को 
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यो 
िवह
नाक
ोो 
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ज
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व्
य
य 
र
क
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िी
षव
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नं. 

िीषव
कक
ोो 
नाि 

वाषव
जो
क 
स्वी
कृ
ि 
रक
ि 

अजघि्
िो 
िवहना
सभि
को 
आय 
रकि 

यो 
िवह
नाक
ोो 
आय 

ज
भि
ोा 

(१
) 

(२) (३
) 

(४) (५) (
६
) 

(७ (८) (९
) 

(१०) (१
१) 

(१
२) 

          

जभिा         
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बाँकीरकिाः– 

नगिाः– 

बैंकाः– 

रिव्य :  

(१) फा. नं. १ को व्ययको िीषवक नं. उल्िेख गने   

(२) फा. नं. १ को व्ययको िीषवकको नाि उल्िेख गने  

(३) फा. नं. १ को वावषवक स्वीकृि व्यय रकि उल्िेख गने  

(४) गएको िवहनासभिको सभबजन्धि िीषवकको खचव रकि उल्िेख गने  

(५) यो िवहनाको सभबजन्धि िीषवकह?को खचव रकि उल्िेख गने  

(६) िहि नं. ४ र ५ को जभिा  रकि उल्िेख गने  

(७) फा नं. १ को आयको िीषवक नं. उल्िेख गने  

(८) फा. नं. १ को आयको िीषवक नाि उल्िेख गने  

(९) फा नं. १ को वावषवक स्वीकृि आय रकि उल्िेख गने  

(१०) अजघल्िो िवहनासभिको सभबजन्धि िीषवकको आय रकि उल्िेख गने  

(११) िहि नं.१० र ११ को जभिा रकि उल्िेख गने . 

(१२)  बाँकी रकििा आय र व्ययको जभिा रकिको फरक उल्िेख गने . 
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जि. ि. फा. नं. ९ 

 

िलु्क ििाव वकिाब खािा 

 

ववद्याियको नाि  

ठेगाना 

कक्षा :                      वषव :                 िवहना : 
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फा. नं. १० 

वासिाि खािा 

ववद्याियको नाि : 

वषव....................... को आजखरी दिन......................सभिको 

िावयत्व रकि सभपजत्त रकि 

१ २ ३ ४ 

 

 

 

 

   

 

प्रधानाध्यापक  िेखापाि िेखापरीक्षक 

 

रिव्याः 

(१) ववद्याियको िावयत्व वववरणहरु उल्िेख गने, 
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(२) िावयत्व रकि उल्िेख गने, 

(३) ववद्याियको चािू अचि सभपजत्तको वववरण उल्िेख गनर,्ो े

(४) सभपजत्तको रकि उल्िेख गने । 

 

 

आज्ञािे 

गोपाि प्रसाि ििुाि 

प्रिखु प्रिासवकय अमधकृि 

प्रिाजणकरण मिमिाः २०८१ 

  

 


