
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

स्थानीय राजपत्र 
खण्ड १) गोल्जङुबेशी रसवुा मिमि २०८१।३।३० (अमिररक्ताङ्क १३ 

भाग-२ 

आिाछोदिङिो गाउँपामिकाको सूचना  

नेपािको संववधान बिोजजि आिाछोदिङिो गाउँपामिकािे आिाछोदियो 
गाउँपामिका करारिा प्राववमधक किमचारी व्यवस्थापन गने सम्बन्धी कायमववमध, 

२०७६ बनाई सवमसाधारण जनिाको जानकारीको िामग यो सूचना 
प्रकाजशि गररएको छ । 

आिाछोदिङिो गाउँपामिकािा करारिा प्राववमधक किमचारी व्यवस्थापन गने 
सम्बन्धी कायमववमध, २०७६ 

आिाछोदिङिो गाउँपामिकािे उपिब्ध गराउन ेसेवा प्रवाह र ववकास मनिामणको 
कायमिाई व्यवजस्थि र प्रभावकारी बनाउन यस गाउँपामिकाको िामग नेपाि 
सरकारिे स्वीकृि गरेको किमचारी िरबन्िीको .. अधीनिा रही प्राववमधक 
किमचारीको ररक्त पििा करार सम्झौिाका आधारिा सेवा करारिा मिन ेकायमिाई 
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व्यवजस्थि गनमका िामग नेपािको संववधान, २०७२ को धारा २२६ बिोजजि िथा 
आिाछोदिङिो गाउँपामिका प्रशासकीय कायमववमध मनयमिि गने ऐन, २०७६ को 
िफा ४ अनसुार गाँउकायमपामिकािे मिमि २०७६/१०/२६ िा यो कायमववमध 
स्वीकृि गरी जारी गरेको छ । 

१. संजिप्त नाि र प्रारम्भः क) यस कायमववमधको नाि "आिाछोदिङिो 
गाउँपामिकािा करारिा प्राववमधक किमचारी व्यवस्थापन सम्बन्धी कायमववमध, 

२०७६" रहेको छ । 

ख. यो कायमववमध कायमपामिकािें मनणमय गरेको मिमिबाट प्रारम्भ हनुेछ । 

२. पररभाषाः ववषय वा प्रसंगिे अको अथम निागेिा यस कायमववमधिा- 
कः "अध्यि" भन्नािे क्रिशः गाउँपामिकाको अध्यि सम्झन ुपिमछ । 

ख. "ऐन" भन्नािे. "स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ सम्झन ुपिमछ । 

ग. "कायमववमध" भन्नािे "आिाछोदिङिो गाउँपामिकािा करारिा प्राववमधक 
किमचारी व्यवस्थापन सम्बन्धी कायमववमध, २०७६" सम्झन ुपिमछ । 

घ. "कायामिय" भन्नािे गाउँकायमपामिकाको कायामिय सम्झन ुपिमछ । 

ङ. "प्राववमधक किमचारी" भन्नािे िफा ३ (२) बिोजजि प्राववमधक सेवा उपिब्ध 
गराउने गरी 
व्यवस्था भएका किमचारी सम्झन ुपिमछ । 

च. "समिमि" भन्नािे िफा ५ बिोजजि गदिि अन्िवािाम िथा सूचीकरण समिमि 
सम्झन ुपिमछ । 

छ. "परीिा" भन्नािे िोकसेवा आयोगको िापिण्ड बिोजजि मिइन ेवा मिन सवकन े
मिजखि परीिा सम्झन ु पिमछ । सो शब्ििे प्रयोगात्िक परीिा र अन्िवामिाम 
(िौजखक परीिा) िाई सिेि जनाउनछे । 
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३. कायमववमध िागू हनुे िेत्र र सेवाः (१) स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ 
को िफा ८३ को उपिफा (७) िथा स्थानीय िहिा सेवा प्रवाह सम्बन्धी 
व्यवस्थाको िफा १५ (४) बिोजजि प्राववमधक किमचारी करारिा राख्न ेप्रयोजनको 
िामग यो कायमववमध स्वीकृि गरी िागू गररएको छ । 

(२) कायामियिे िेहायको सेवासँग सम्बजन्धि प्राववमधक किमचारी यस कायमववमध 
बिोजजि अवमध िोकी करारिा राख्न सक्नेछः 
(क) इजन्जमनयररङ्ग सेवासँग सम्बजन्धि 

ख) कृवष सेवासँग सम्बजन्धि 

(ग) पश ुसेवासँग सम्बजन्धि 

(घ) वन सेवासँग सम्बजन्धि 

(ङ) स्वास््य सेवासँग सम्बजन्धि 

(छ) अन्य कुन ैप्राववमधक सेवासँग सम्बजन्धि । 

४. छनौट सम्बन्धी व्यवस्थाः िफा ३ बिोजजिका प्राववमधक किमचारी कायामियिे 
करारिा राख्न ेप्रयोजनको िामग सूचीकरण िथा छनौट सम्बन्धी व्यवस्था िेहाय 
बिोजजि हनुेछः 
(१) प्राववमधक किमचारीको अनसूुजच-१ बिोजजि स्वीकृि कायम वववरण बिोजजि 
पि वा, सेवा िेत्र िथा सम्बजन्धि सेवा सिूहको योग्यिा, पाररश्रमिक, सेवा शिम 
सिेि िोकी राविय िैमनक सञ्चार िाध्यिबाट खिुा ववज्ञापन िाफम ि वा सम्बजन्धि 
कायामियको सूचनापाटी, वेभसाईट िथा अन्य कुनै सावमजमनक स्थििा अनसूुची-२ 
बिोजजिको ढाँचािा कम्िीिा २१ (एक्काईस) दिनको सूचना प्रकाशन गनुम पनेछ 
। 

(२) आविेन फारािको निूना अनसूुची-३ बिोजजि हनुेछ । आविेन िस्िरु 
गाउँपामिकाबाट मनधामरण भए बिोजजि हनुेछ । 
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(३) उपिफा (२) बिोजजि पनम आएका आवेिनहरु िेहायको आधारिा िफा ५ 
को समिमििे िूल्याङ्कन गरी सूचीकृि गनुम पनेछ : 
क. शैजिक योग्यिा वापि ६० (सािी) अंक, (ववजशष्ट शे्रणी वापि ६०, प्रथि शे्रणी 
वापि ५५, दििीय शे्रणी वापि ५०, ििृीय शे्रणी वापि ४५, (मत्रभवुन 
ववश्वववद्याियको अंक गणनाका आधारिा) । 

ख. कायम अनभुव वापि १० (िश) अंकं (प्रमि वषम २ अंकको िरिे, प्रिाजणि 
वववरण संिग्न भएको हनुपुने) । 

ग. स्थानीय बामसन्िािाई िेहाय बिोजजि १० (िश) अंक 

१. सम्बजन्धि गाउँपामिकाको बामसन्िा भएिा १० अंक 

२. सम्बजन्धि जजल्िाको बामसन्िा भएिा ५ अंक. 
घ. अन्िवामिामिा अमधकिि २० अंक । यस अनसुार अकं प्रिान गिाम न्यनुिि 
८ (आि) र अमधकिि १४ (चौध) को सीिामभत्र रही प्रिान गनुमपनेछ । 

(४) उपिफा (१) बिोजजि आवेिन िाग गिाम प्राववमधक कायम (इजन्जमनयररंग, 

स्वास््य िथा पश ु जचवकत्सा िगायिका अन्य िेत्र) का िामग आवश्यक पने 
व्यवसावयक प्रिाणपत्र (िाइसेन्स) प्राप्त गरेका व्यजक्तिे िात्र आवेिन दिन 
सक्नेछन ्। 

५. अन्िवामिाम र सूचीकरण समिमिः िाग पि संख्याका आधारिा कायमववमधको िफा 
(४) को उपिफा (३) बिोजजि उच्चिि अंक प्राप्त गरेका उम्िेिवारिाई 
प्रारजम्भक छनौट गनम र अन्िवामिाम सिेि मिई सूजचकरणको मसफाररस गनम िेहायको 
अन्िरवािाम िथा सूजचकरण समिमि रहनेछः 
(क) प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि    संयोजक 

(ख) अध्यििे िोकेको ववषय ववज्ञको रुपिा 
सरकारी सेवाको अमधकृि स्िरको किमचारी  सिस्य 
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(ग) गाउँपामिकाको ववषयगि शाखा प्रिखु   सिस्य 

६. सूचीकरणको वववरण प्रकाशन गने : (१) िफा ४ बिोजजि सबैभन्िा बढी 
अंक प्राप्त गने उम्ििेवारहरु िफा ५ बिोजजिको समिमिको मसफाररसको आधारिा 
कायामियिे उम्ििेवारहरुको रोि करार सम्झौिािा उल्िेख भए बिोजजि हनुछे 
। स्थानीय भत्ता पाउने स्थानिा नेपाि सरकारको िररेट बिोजजि करारिा 
उल्िेख भए अनसुार स्थानीय भत्ता उपिब्ध गराउन सवकनेछ । 

(२) कायामियिे कायम-वववरणिा उल्िेख भए बिोजजि प्रगमिको स्थिगि ् वा 
वस्िगुि प्रमिविेनका आधारिा कायम सम्पािन अनसुार करारिा उल्िेख गरी भ्रिण 
भत्ता वा वफल्ड भत्ता उपिब्ध गराउन सक्नछे ।  

िर करार सम्झौिािा उल्िेख नगररएको, भ्रिण भत्ता, वफल्ड भत्ता वा अन्य भत्ता 
उपिब्ध गराउन सवकने छैन। 

(३) कायामियिे करारका प्राववमधक किमचारीको पाररश्रमिक भकु्तानी गिाम मनजिे 
िवहनाभरर गरेको कािको वववरण (Time Sheet) सवहिको प्रमिवेिन ियार गनम 
िगाई सम्बजन्धि ववषयगि शाखाको मसफाररसको आधारिा िात्र भकु्तानी गनुम 
पनेछ । 

(४) यस कायमववमध बिोजजि प्राववमधक किमचारीिे करारिा काि गरेकै आधारिा 
पमछ कुनै पमन पििा अस्थायी वा स्थायी मनयजुक्त हनुका िामग कुनै पमन िाबी 
गनम पाउने छैन । 

(५) उपिफा (१) बिोजजि करार गिाम काि सरुु गने मिमि र अन्त्य गने मिमि 
सिेि उल्िेख गनुमपनेछ। िर त्यस्िो करारको अवमध एक पटकिा १ (एक) वषम 
भन्िा बढी हनुे छैन । 
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९. करार सिामप्तः (१) यस कायमववमध बिोजजि करार गररएको पि वा िरबन्िीिा 
नेपािको संववधान बिोजजि किमचारी सिायोजन भई खवटई आएिा त्यस्िो 
व्यजक्तको करार स्विः अन्त्य हनुेछ । 

(२) करार सम्झौिा गररएको प्राववमधक किमचारीको कायम सन्िोषजनक नभएको 
भमन कायमरि ववषयगि शाखा वा कायामियिे मसफाररस गरेिा अध्यि वा प्रिखुिे 
आवश्यक छानवमबन गनम िगाई सफाइको िौका दिई कायामियिे जनुसकैु 
अवस्थािा करारबाट हटाउन सक्नेछ । 

१०. ववववधः यस कायमववमध कायामन्वयन क्रििा थप व्यवस्था गनुम परेिा यस 
कायमववमध िथा प्रचमिि कानूनसँग नबाजझने गरी गाउँकायमपामिकािे आावश्यक 
मनणमय र संशोधन गनम सक्नछे । 
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अनसूुची-१ 

(बुिँा ४.१ सँग सम्बजन्धि कायम वववरणको ढाँचा)  

आिाछोदिङिो गाउँकायमपामिकको कायामिय गोल्जङुबेंसी, रसवुा  

बागििी प्रिेश, नेपाि 

कायम वववरणको निनुाः 
प्राववमधक किमचारीको पि नािः 
प्राववमधक किमचारीको नािः 
सपुरीवेिकः 
कायम वववरणः 
१ 

२. 
३. 
४. 
५. 
६. 
७. 
काि गनुम पने स्थानः 
प्रमिविेन पेश गनुम पने अमधकारीः 
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अनसूुची- २ 

(बुिँा ४. १ सँग सम्बजन्धि आवेिनको ढाँचा) 
आिाछोदिङिो गाउँकायमपामिकाको कायामिय गोल्जङुबेंसी, रसवुा 

बागििी प्रिेश, नेपाि 

करारिा सेवा मिने सम्बन्धी सूचना 
(सूचना प्रकाजशि मिमि: २०७ / / ) 

आिाछोदिङिो गाउँपामिकाको िामग.................................. (ववषयगि 
शाखा) िा रहने गरी (पि) को रुपिा िेहायको संख्या र योग्यिा भएको प्राववमधक 
किमचारी करारिा राख्न ुपने भएकािे योग्यिा पगेुका नेपािी नागररकहरुिे यो 
सूचना प्रकाजशि भएको मिमििे २१ (एक्काईस) दिनमभत्र दिनको २:०० बजेसम्ि 
राजस्व मिरेको रमसि सवहि िरखास्ि दिन हनु सम्वजन्धि सवैको जानकारीका 
िामग यो सूचना प्रकाशन गररएको छ । यसको फाराि, िरखास्ि िस्िरु, कायम-
वववरण, पाररश्रमिक, सेवाका शिमहरु सवहिको ववस्ििृ वववरण कायामियबाट वा 
वेवसाइट www.aamachhodingo.gov.np बाट उपिब्ध हनुेछ । 

पिं नाि संख्या 
  
  

२. शैजिक योग्यिा र अनभुवः 
१. नेपािी नागररक । 

२. न्यूनिि योग्यिा नेपाि सरकारवाट िान्यिा प्राप्त ववश्वववद्याियवाट सम्बजन्धि 
ववषयिा नेपािको प्रचमिि काननु बिोजजि न्यूनिि शैजिक योग्यिा सम्बन्धी 
उपामध हामसि गरेको । 
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३. अनभुवको हकिा सम्बजन्धि ववषयिा न्यूनिि शैजिक योग्यिा सम्बन्धी उपामध 
हामसि गरी सम्बद्ध कायमिा कम्िीिा १ वषमको कायम अनभुव भएको । 

४. १८ वषम उिेर परुा भई ३५ वषम ननाघेको हनुपुने वा सम्बद्ध ववषय र 
कायमिेत्रसँग सम्बजन्धि नेपािको प्रचमिि कानूनिे िोके बिोजजिको उिेर हि 
ननाघेको । 

५. नेपािको प्रचमिि काननु बिोजजि सम्बद्ध ववषय र कायमिेत्र िथा कायमप्रकृमि 
अनसुारको ििाम हनु ुपने भनी िोकेको संस्थािा ििाम भएको प्रिाणपत्र । 

६. अन्य प्रचमिि काननु िारा अयोग्य नभएको । 

३. िरखास्ििा संिग्न गनुमपनेः उम्िेिवारको व्यजक्तगि वववरण, शैजिक योग्यिाको 
प्रिाजणि प्रमिमिवप, नेपािी नागररकिाको प्रिाणपत्रको प्रिाजणि प्रमिमिवप, अनभुवको 
प्रिाजणि प्रमिमिवप िथा प्रचमिि नेपाि कानून बिोजजि ववमभन्न काउजन्सि वा 
पररषद् वा अन्यिुा ििाम भएको प्रिाजणि प्रमिमिवप संिग्न हनु ुपनेछ । पेश गररन े
सबै प्रमिमिवपको पछामड उम्िेिवार स्वयंिे हस्िािर गरी प्रिाजणि गने  
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अनसूुची- ३ 

 (बुिँा ४.२ सँग सम्बजन्धि िरखास्ि फारािको ढाँचा) 

आिाछोदिङिो गाउँकायमपािकाको कायामिय 

गोल्जङुबेंसी, रसवुा 
बागििी प्रिेश, नेपाि 

करारको िामग िरखास्ि फाराि 

(क) वैयजक्तक वववरण 

 नाि थर 

 

(िेवनागरीिा) 
 

   

  (अंग्रजेी िूिो 
अिरिा) 

 

 मिङ्गः  

 नागररकिा 
नं: 
 

जारी गने 
जजल्िा : 
 

मिमि: 
 

  

 

स्थायी िेगाना 
जजल्िा 

क)  

ख) न.पा./गा.वव.स. 
 

ग) वडा नं 

 

घ) टोि 

 

ड) िागम/घर नं.: 
 

च) फो. नं. 
 

 

पत्राचार गने िेगाना: ईिेि 

 

 

हािसािै जखचेको 
पासपोटम साईजको परैु 

िखुाकृमि िेजखने 
फोटो यहाँ टास्न ेर 
फोटो र फाराििा 

पने गरी उम्ििेवारिे 

 



खण्ड १) अतिरिक्िाङ्क १३, स्थानीय िाजपत्र भाग- २, मिति २०८१।३।२० 

 

 

बाबकुो नाि, थर: जन्ि मिमि :(वव.सं.िा) (ईजस्व संवििा) 

 
बाजेको नाि, थर 
: 

हािको उिेर : वषम  िवहना 

 

शैजिक योग्यिा/िामिि (िरखास्ि फाराि भरेको पिको िामग चावहने आवश्यक 
न्यूनिि शैजिक योग्यिा/िामिि िात्र उल्िेख गने। 

आवश्य
क 

न्यूनिि 
योग्यिा 
 

ववश्वववद्यािय/बोडम/िा
मिि संस्था 
 

शैजिक 
उपामध/िा
मिि 

संका
य 

 

शे्रणी/प्रमि
शि 

 

िूि 
ववष
य 

 

शैजिक 
योग्यिा 
 

     

िामिि 

 
     

      
 

1) अनभुव सम्बन्धी वववरण 

कायामिय पि 

 

सेवा/सिूह 

/उपसिूह 

 

शे्रणी/िह 

 

स्थायी/ 

अस्थायी/करार 

 

अवमध 

 

िेजख 

 
सम्ि 
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यस िरखास्ििा खिुाएका सम्पूणम वववरणहरु सत्य छन ्। िरखास्ि बझुाएको 
पिको सूचनाको िामग अयोग्य िहररने गरी कुनै सजाय पाएको छैन। कुनै कुरा 
ढाँटे, िकुाएको, िहररएिा प्रचमिि कानून बिोजजि सहनेछु/बझुाउनेछु । 
उम्िेिवारिे पािना गने भनी प्रचमिि कानून िथा यस िरखास्ि फारािका 
पषृ्ठहरुिा उल्िेजखि  शिम िथा मनयिहरु पािना गनम िन्जरु गिमछु। साथै करारिा 
उल्िेजखि शिमहरु पूणम रुपिा पािना गनेछु र करारको सियभन्िा अगावै करारको 
अन्त्य गिाम कजम्ििा ३ िवहनाको पूवम सूचना दिई कायामियिा मनवेिन दिनेछु । 

उम्िेिवारको ल्याप्चे सहीछाप 

िाया ँ बाया ँ उम्िेिवारको िस्िखि 

 

  मिमि 
कायामियिे भनेः  
रमसि/भौचर नं.: रोि नं.: 
िरखास्ि अस्वीकृि भए सो को कारण 
िरखास्ि रुज ुगनेको नाि र  

मिमि : 
 

 

िरखास्ि स्वीकृि/अस्वीकृि गनेको 
िस्िखिः 
 मिमि : 

नोटः िरखास्ि साथ सूचनािा उल्िेजखि िगायि मनम्नमिजखि कागजािहरु 
अमनवायम रुपिा उम्ििेवार आफैिे प्रिाजणि गरी पेश गनुम पनेछ ।(१) नेपािी 
ररकिाको प्रिाणपत्रको प्रमिमिवप, (२) सिकििा र सम्बद्ध, ओवश्यक पनेिा सो 
को प्रमिमिवप, (३) न्यूनिि शैजिक योग्यिाको प्रिाणपत्र र चाररमत्रक प्रिाणपत्रको 
प्रमिमिवप, प्राववमधक कायम (इजन्जमनयररङ्ङ्ङ्ग, स्वास््य िथा पश ुजचवकत्सा िगायिका 
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अन्य िते्र) का िामग आवश्यक पने व्यवसावयक प्रिाणपत्र वफसेन्स) को प्रमिमिवप, 

िामिि र अनभुव आवश्यक पनेिा सो सिेिको प्रमिमिवप, आदि। 

 

अनसूुची - ४ 

(बुिँा ७.१ सँग सम्बजन्धि)  

(करार सम्झौिाको ढाचँा) 

करार सम्झौिा 
आिाछोदिङिो गाउँकायमपामिकाको कायामिय, (यसपमछ पवहिो पि भमनएको) र 
रसवुा जजल्िा, गाउँपामिका, वडा नं...... बस्ने श्री पि भमनएको) का बीच 
आिाछोदिङिो गाउँपामिकाको (यसपमछ िोश्रो (पि) को कािकाज गनम गराउन 
मिमि २०.. / / गिेको मनणमयानसुार िेहायका कायम/शिमको अधीनिा रही िोश्रो 
पििे पवहिो पििाई सेवा उपिब्ध गराउन िन्जरु भएकािे यो करारको सम्झौिा 
गरी एक/एक प्रमि आपसिा बझुी मियौं/दियौं : 
१. कािकाज सम्बन्धिा िोस्रो पििे आफुिाई िोवकएको संिग्न कायम वववरण 
अनसुारको कायम पवहिो पििे िोकेको सिय र स्थानिा उपजस्थि भई गनुम पनेछ 
र आवश्यकिानसुार थप काि गनुम पनेछ । 

२. काि गनुम पने स्थान :. 
३. करारिा काि गरे बापि पाँउने पाररश्रमिक प्रत्यके िवहना व्यमिि भएपमछ, 

पवहिो पििे िोश्रो पििाई िामसक रुपिा रु. (अिरुपी....) पाररश्रमिक उपिब्ध 
गराउनेछ । 

४. आचरणको पािनाः िोश्रो पििे आिाछोदिङिो गाउँपामिकाको प्रचमिि 
कानूनिा व्यवस्था भएका आचरण िथा अनशुासन सम्बन्धी व्यवस्थाहरु पािना 
गनुम पनेछ । 
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५. वविाः िोस्रो पििाई साबमजमनक मबिा बाहेक अन्य कुनै पमन वकमसिको मबिा 
उपिब्ध हनुे छैन । साथै कायामियको िामग आवश्यक परेकों खण्डिा मबिाको 
दिनिा पमन सेवा उपिब्ध गराउन ुपनेछ । यसरी सावमजमनक मबिाको दिनिा 
कायामियिा काि िगाए बापि िामसक करार रकिको िािासाहीिे रकि िोश्रो 
पििाई दिईने छैन । 

६. कायामिय सम्पजत्तको सरुिाः िोस्रो पििे कायामियको चि अचि सम्पजत्तको 
नोक्सानी वा वहनामिना गरेिा सोको िमिपूमिम वा हानी नोक्सानीको मबगो िोश्रो 
पििे पवहिो पििाई दिन ुपनेछ । 

७. गोप्यिाः िोस्रो पििे कायामियको कागजपत्र, जजन्सी सािान एवं गोप्य कुरा 
वा 'कागजाि कुनै अनामधकृि व्यजक्त वा िेशिाई उपिब्ध गराएको प्रिाजणि 
भएिा िोस्रो पििाई करार पिबाट हटाई सोबाट भएको हानी नोक्सानीको 
िमिपूमिम िोश्रो पिबाट भराईनेछ र कािोसूचीिा सिेि राजखनेछ ।  

८. करार अवमधः यो करार, २०... .................. िेजख िाग ुभई २०..... असार 
सम्िको िामग हनुेछ ।  

९. कायमसम्पािन िूल्यांकनः पवहिो पििे िोस्रो पिको कायम सम्पािन िूल्यांकन 
गने र सो िूल्यांकन गिाम सािवसािी मनरन्िरिा दिन उपयकु्त िेजखएिा 
कायमववमधको िफा ९ बिोजजि करार मनजिि अवमधको िामग थप हनु सक्नेछ । 

१०. पाररश्रमिक कट्टी र करार सेवाको शिमको अन्त्यः िोश्रो पििे पवहिो 
पििाई िगािार ७ (साि) दिन भन्िा बढी उक्त सेवा उपिब्ध नगराएिा, 
सन्िोषजनक सेवा दिन नसकेिा अनपुजस्थि रहेको अवमधको पाररश्रमिक 
िािासावहिे कट्टा गररनेछ र सो भन्िा बढी सेवा नगरेिा स्विः यो संझौिा पवहिो 
पििे रद्ध गरी अको व्यवस्था गनम वाधा पने छैन । िोश्रो पििे शारीररक रुपिा 
अस्वस्थ भई वा अन्य कुनै कारणिे सेवा दिन असिथम भएिा वा काि सन्िोषजनक 
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नभएिा वा आचरण सम्बन्धी कुराहरु बराबर उल्िघंन गरेिा िोश्रो पिसँगको 
संझौिा रद्ध गनम सक्नेछ र मनजको सट्टा अको व्यजक्त करारिा राखी काि िगाउन 
बाधा पने छैन । 

११. िावी नपगु्नःे िोश्रो पििे यस करार बिोजजि काि गरेकै आधारिा पमछ 
कुनै पमन पििा अस्थायी वा स्थायी मनयजुक्त हनुाका िामग िाबी गनम पाँउन े
छैन/गने छैन । 

१२. प्रचमिि कानून िागू हनुेः यस संझौिािा उल्िेख नभएको कुरा प्रचमिि 
नेपाि कानून बिोजजि हनुेछ । 

गाउँपामिकाको िफम बाट :  िोस्रो पि (करार गने व्यजक्त) : 
हस्िािर :    हस्िािर : 
नाि :     नाि : 
पि :     िेगाना : 
कायामियको छापः 
 

 

 

अनसूुची- ५ 

(बुिँा ७.२ सँग सम्बजन्धि)  

(करार सूचना पत्रको ढाँचा) 

आिाछोदिङिो गाउँकायमपामिकको कायामिय 

गोल्जङुबेंसी, रसवुा बागििी प्रिेश, नेपाि 

प.सं.        मिमिः 
च.नं.        
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श्री 
िेगाना 

ववषयः करार सम्बन्धिा । 

िपाईिाई मिमि २०...।. (सम्झौिा) बिोजजि मिमि २०७......को मनणमयानसुार 
सूजचकरण गररए बिोजजि................................ (पिको नाि वा काि) का 
िामग यसैसाथ संिग्न करार िेजख २०७...... सम्ि करारिा राजखएको हुँिा संिग्न 
कायमशिम अनरुुप आफनो काि इिान्िारीपूवमक र व्यवसावयक िूल्य िान्यिा अनरुुप 
गनुमहनु जानकारी गराइन्छ । साथै आफ्नो काि किमव्य पािना गिाम यस 
गाउँपामिकाको किमचारीिे पािना गनुमपने आचार संवहिा र आचरणको सििे 
पररपािना हनु जानकारी गराइन्छ । 

प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि 

बोधाथमः 
श्री आमथमक प्रशासन शाखाः प्रिाजणि हाजजर/Time Sheet सवहिको प्रमिविेनका 
आधारिा सम्झौिा बिोजजिको रकि िामसक रुपिा उपिब्ध गराउनहुनु । 

श्री प्रशासन शाखाः हाजजरीको व्यवस्था हनु । 

श्री वडा कायामिय, 

 

आज्ञािे 

गोपाि प्रसाि ििुाि 

प्रिखु प्रशासवकय अमधकृि 

 


