
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

स्थानीय राजपत्र 
खण्ड १) गोल्जुङबेशी रसुवा,  मिति २०८१/३/२० (अतिररक्िाङ्क २८) 

 

भाग २  

आमाछोदिङमो गाउँपालिकाद्वारा प्रकाशित सूचना 
 
नेपािको संविधान बमोशजम आमाछोदिङमो गाउँपालिकािे मवििा समूि िताा तथा 
सञ्चािन सम्बन्धी कायाविलध – २०८० बनाई सिासाधारण जनताको 
जानकारीको िालग यो सूचना प्रकाशित गररएको छ ।  

 

आमाछोदिङमो गाँउपालिकाको मवििा समूि िताा तथा सञ्चािन सम्बन्धी 
कायाविलध, २०८०” 

पषृ्ठमूलम:- सामाशजक, आलथाक, सांस्कृलतक, राजनैलतक विकासको माध्यमबाट िेि 
विकासको मूि प्रिािमा समावित नगरी िेिको समग्र विकास िनु नसक्ने कुरािाई 
हृियंगम गरी लनरपेक्ष गररिीको रेखामूलन रिेका यस गाँउपलिका लभत्रका 
मवििािरुको सामाशजक, आलथाक, सांस्कृलतक, राजनलैतक शस्थलतमा सधुार गरी राविय 
विकासको मूिप्रिािमा मवििा र परुुष विचको असमानता िटाई मवििािरुिाई 
परुुष सरि समान अलधकार प्रिान गना र उनीिरुिाई संगदित गरी सामाशजक 
पररचािनको माध्यमद्वारा मवििा उपर िनु े भेिभािपूणा व्यििारको अन््य गना 
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आिाज उिाउनका िालग गाउँका मवििािरुिाई क्षमता लबकाििेशख लिएर िरेक 
सामाशजक वियाकिापिरुमा सिभालगता गराई आलथाक आय आजानमा समेत 
सियोग पगु्ने खािका बचत संकिन, बचत पररचािन, कृवष व्यिसाय, व्यापार 
व्यािसाय, उद्योग धन्िािरु संचािन गना सक्षम बनाउने उिेश्यिे टोिस्तरीय 
समूि गिन गना, सामवुिक प्रयासबाट मवििाको वित प्रिर्द्ान गना, मवििाको 
सामाशजक तथा आलथाक विकास, मवििाको आय आजानमा िृवर्द् गना, मवििािरुको 
िक वितको रक्षा गना, राज्य संयन्त्रप्रलत मवििािरुको पिँचु स्थावपत गना, समग्र 
मवििािरुको उ्थान गरी समतामिुक समाजको लनमााण गना मवििािरु मात्र 
सिस्य रिने गरी समूििरु गिन गरी स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ 
अनरुुप स्थानीय सेिाको अलधकतम उपयोग गना आमाछोदिङमो गाँउपालिकािे 
यो कायाविलध बनाएको छ । 

पररच्छेि-१ 

प्रारशम्भक :- 

१.कायाविलधको सशक्षप्त नाम र प्रारम्भः (क) यो कायाविलधको नाम"आमाछोदिङमो 
गाँउपालिकाको मवििा समूि िताा तथा सञ्चािन सम्बन्धी कायाविलध, २०८०” 
रिनेछ। 

(ख) यो कायाविलध आमाछोदिङमो गाँउपालिकाको गाउँ कायापालिकाबाट स्िीकृत 
भएको लमलतिेशख प्रारम्भ िनुछे । 

(ग) यो कायाविलध आमाछोदिङमो गाँउपालिका भर िाग ुिनुेछ । 

(घ) यो कायाविलध स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को पररच्छेि ३ को 
िफा ११ को उपिफा ४ को (ि) िे दिएको अलधकार प्रयोग गरी आमाछोदिङमो  
गाउँपालिकािे यो कायाविलध बनाई जारी गरेको छ । 

२. पररभाषा : विषय िा प्रसङ्गिे अको अथा निागेमा यो कायाविलधमा :- (क) 
“समूि" भन्नािे टोिस्तरमा रिेको समान तथा साझा उद्देश्य बोकी आपसमा एक 
भएका मवििािरुको भेिा िा समिुिाई जनाउँछ । 
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(ख) "िडा मवििा सलमलत” भन्नािे टोिस्तरमा रिेको समूििे प्रलतलनलध छनौट 
गरी बनाएको िडास्तरीय समूिको सलमलतिाई जनाउँछ । 

(ग) “अध्यक्ष” भन्नािे  समूि िा समूिको अध्यक्षिाई जनाउँछ । 

(घ) “मवििा” भन्नािे आमाछोदिङमो गाँउपालिका लभत्र बसोिास गरेका २० िषा 
उमेर परुा भएका ६० िषा ननाघेका मवििािरुिाई जनाउँछ । 

(ङ) "टोि” भन्नािे गाँउपलिकाको कुनै लनशित के्षत्रमा बसोिास गरेका मानि 
िशस्तिाई जनाउछ । 

(च) “गाँउपालिका” भन्नािे आमाछोदिङमो गाँउपालिकािाई जनाउँछ । 

(छ) “कायापालिका” भन्नािे आमाछोदिङमो गाँउपालिकाको कायापालिकािाई 
जनाउँछ । 

(ज) “विधान" भन्नािे समूिको विधानिाई जनाउँछ । 

(झ) "कायाािय” भन्नािे आमाछोदिङमो गाँउपालिकाको कायााियिाई जनाउँछ 
। 

(ब) "पररिार” भन्नािे संगोिमा बसोिास गरेको एकै भान्सामा खाना खाने, 
िैिाविक िा रक्त सम्बन्धको आधारमा एवककृत भएको मानि समूििाई जनाउछ 
।  

३. उद्देश्य : समूि गिन तथा सञ्चािनको मखु्य उद्दशे्यिरु िेिाय बमोशजम 
रिनेछनः- 

(क) स्थानीय स्तरमा छररएर रिेका स-साना रकमिाई समूिगत रुपमा बचत 
गरी उक्त रकमिाई आिश्यकता अनरुुप उ्पािनिीि कायामा पररचािन गने 
। 

(ख) विलभन्न लनकायबाट प्रिाि गररने सेिामा मवििाको पिँचु अलभिृवर्द् गने । 

(ग) मवििािरुिाई आफ्ना िक, वित र अलधकारका विषयमा जागरुक गराउन े
। 

(घ) विलभन्न लनकायबाट सञ्चािन िनुे विकासका वियाकिापिरुमा मवििाको 
सिभालगता सलुनशित गराई मवििािरुिाई िक्ष र क्षमतािान बनाउने । 



खण्ड १) गोल्जङुबेिी रसिुा भाग २ स्थालनय राजपत्र लमलत २०८१ /३/२० (अलतररक्ताङ्क २८) 

 

(ङ) लनणाय प्रवियामा मवििािाई समान अिसर र अलधकार प्राप्त गना सक्षम 
बनाउने । 

(च) गाँउपलिका तथा िडाबाट संचािन िनुे सिभालगतामिुक योजना तजुामा, 
अनगुमन तथा मलु्याकंन प्रकृयामा मवििािरुिाई सिभागी गराउने । 

(छ) सामाशजक विकृती विसङ्गती, कुरीलत अन्धविश्वास, िैवङ्गक विभेि, सामाशजक 
अपिेिना विरुर्द् आिाज उिाउन जागरुक गराउन।े 

(ज) मवििाको सामाशजक, सास्कृलतक, आलथाक, िैशक्षक, िैवङ्गक तथा विविध क्षेत्रमा 
िनुे कमजोर उपशस्थलतिाई परुुष सरि पिँचुयोग्य बनाई समतामिुक समाजको 
लनमााणमा सियोग पयुााउने । 

(झ) मवििा अलधकारमैत्री गाँउपालिकाको रुपमा पविचान स्थावपत गने । 

(ब) मवििामैत्री िशक्षत कायािम तय गरी कायाान्ियनका िालग िडा कायाािय 
तथा गाँउपालिकामा पेि गने। 

(ट) स्थानीय स्तरमा माग भई स्िीकृत भएका मवििा सम्िन्धी कायािम सञ्चािन 
गने गराउने । 

(ि) समूििाई विकास गिै सिकारी संस्था गिन गना उन्मखु गराउने । 

पररच्छेि-२ 

 ४. समिु गिनका आधारिरु: गाँउपालिका मातितमा समूि गिन गिाा िेिायका 
बुिँामा ध्यान दिनपुिाछ :- 

क) मवििािरुको आिश्यकता र चािानािाई मध्यनजर गने । 

ख टोिमा रिेका घरधरुी र मवििाको संख्या र अिस्था । 

ग) मवििािरुको सामाशजक आलथाक तथा सांस्कृलतक अिस्था ।  

घ) समूिमा विलभन्न िगा, जातजालत र उमेर समूिको प्रलतलनलध्िको सलुनशितता । 

ङ) समूिको कायाके्षत्र । 

५.समूिको सिस्यिरुको छनौटका आधारिरु : 
(क) साझा िक्ष्य र उद्देश्य लिएका । 

(ख) समान आलथाक स्तर भएका । 
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(ग) एउटै क्षेत्रमा बसोिास गने । 

(घ) एक पररिार एक सिस्यको मान्यतािाई पूणा रुपमा िाग ुगनुापने तर यदि 
एकै पररिारमा ५ (पाँच) िा सोभन्िा बढी मवििा संख्या भएमा र समूिमा आिर्द् 
िनु चािेमा एक पररिारबाट २ जनासम्म सिस्य िनु सक्नेछन ्। 

(ङ) कुनै एक समूिमा आिर्द् सिस्य अको ्यस्तै प्रकृलतको समूिमा आिर्द् िनु 
नसक्ने । 

(च) २० िषा उमेर पूरा भई ६० िषा उमेर ननाघेका मवििा िनुपुने । 

(छ) कुनै गैर काननुी कायामा संिग्नता नभएको । 

(ज) मानलसक सन्तिुन दिक भएको िनुपुने । 

पररच्छेि-३ 

६. टोि स्तरीय समूि गिन प्रकृया : (१) गाँउपलिकाको प्र्येक िडाका टोि 
स्तरमा मवििा मात्र रिेको कम्तीमा ११ सिस्यीय समूि गिन िनुछे । 

(२) उपिफा (१) बमोशजम गिन भएका समूिका भेिाबाट प्रलतलनलधिरु छनौट 
गरी एक/एक जना अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सशचि, सिसशचि, कोषाध्यक्ष र अन्य 
सिस्यिरु रिेको टोिस्तरीय समूि गिन िनुेछ । 

(३) उपिफा (२) बमोशजम गिन भएका समूिका पिालधकारीिको पिािधी २ 
िषाको िनुेछ । साधारण सभािे आिश्यकता अनसुार सिमलतका आधारमा आफू 
पिालधकार रिेको पिमा िेरफेर तथा पररितान गना सक्नछेन ्। 

७. टोि स्तरीय समूिको काम र कताव्य टोि स्तरीय समूििे िेिाय बमोशजमको 
काया गनुापनेछ 

(क) सिस्यिरुिाई बचत गने बानीको विकास गने गराउने। 

(ख) बचतबाट संकलित रकम सिस्यिरुिाई न ैउ्पािनमूिक कायाका िालग 
समूिकै लनणाय अनसुारको व्याज िरमा ऋण प्रिान गने । 

(ग) बचत रकम र ऋण पररचािनको रेकडा अद्यािलधक गरी राख्न ेर प्रलतििेन 
िावषाक रुपमा साधारण सभामा पेि गरी सलमक्षा गने । 
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(घ) ऋण िगानीिाट सिस्यिरुिे गरेको प्रगलतिाई िेखाजोखा गरी राम्रा पक्षिाई 
प्रो्सािन र खराि पक्षिाई लनराकरण गना सियोग गने । 

(ङ) अन्धविश्वास, कुरीलत, मानि िेचविखन, बाि वििाि, बिवुििाि, जस्ता सामाशजक 
समस्या, विकृती, विसङ्गतीको पविचान गरी सधुारका प्रयासिरु गने । 

(च) धमु्रपान तथा मद्यपान र जिुातासिाई न्यनुीकरण गरी नमनुा गाउँको रुपमा 
स्थावपत गिै िैजाने । 

(छ) टोिमा मवििा सचेतनामिुक कायािम सञ्चािन गरी सभ्य, ससंुस्कृत टोि 
समाज लनमााणमा सविय भलूमका लनिााि गने । 

(ज) समानतामा आधाररत पिँचु, समतामिुक समाज लनमााणमा जोड दिई मवििा 
अलधकारका विषयिरुप्रलत सचेत एिं चनाखो िनुे । 

(झ) सरकारी तथा गैरसरकारी संस्थािरुसँगको समुधरु सम्बन्ध स्थावपत गरी 
समूिको उ्थानमा सिजीकरण गने । 

(ब) गाँउपलिका तथा िडाबाट सञ्चालित योजना तजुामा, कायान्ियन तथा 
अनगुमनमा सविय सिभालगता जनाउने । 

६. टोि स्तरीय समूि गिन प्रकृया : 
(१) गाँउपलिकाको प्र्येक िडाका टोि स्तरमा मवििा मात्र रिेको कम्तीमा 
११ सिस्यीय समूि गिन िनुेछ। 

(२) उपिफा (१) बमोशजम गिन भएका समूिका भेिाबाट प्रलतलनलधिरु छनौट 
गरी एक/एक जना अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सशचि, सिसशचि, कोषाध्यक्ष र अन्य 
सिस्यिरु रिेको टोिस्तरीय समूि गिन िनुेछ । 

(३) उपिफा (२) बमोशजम गिन भएका समूिका पिालधकारीिको पिािधी २ 
िषाको िनुेछ । साधारण सभािे आिश्यकता अनसुार सिमलतका आधारमा आफू 
पिालधकार रिेको पिमा िेरफेर तथा पररितान गना सक्नछेन ्। 

७. टोि स्तरीय समूिको काम र कताव्यः टोि स्तरीय समूिको काम र कताव्य 
िेिाय बमोशजमको िनुेछ ।  

(क) सिस्यिरुिाई बचत गने बानीको विकास गने गराउने । 
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(ख) बचतबाट संकलित रकम सिस्यिरुिाई न ैउ्पािनमूिक कायाका िालग 
समूिकै लनणाय अनसुारको व्याज िरमा ऋण प्रिान गने । 

(ग) बचत रकम र ऋण पररचािनको रेकडा अद्यािलधक गरी राख्न ेर प्रलतििेन 
िावषाक रुपमा साधारण सभामा पेि गरी सलमक्षा गने । 

(घ) ऋण िगानीिाट सिस्यिरुिे गरेको प्रगलतिाई िेखाजोखा गरी राम्रा पक्षिाई 
प्रो्सािन र खराि पक्षिाई लनराकरण गना सियोग गने । 

(ङ) अन्धविश्वास, कुरीलत, मानि िेचविखन, बाि वििाि, बिवुििाि, जस्ता सामाशजक 
समस्या, विकृती, विसङ्गतीको पविचान गरी सधुारका प्रयासिरु गने । 

(च) धमु्रपान तथा मद्यपान र जिुातासिाई न्यनुीकरण गरी नमनुा गाउँको रुपमा 
स्थावपत गिै िैजाने । 

(छ) टोिमा मवििा सचेतनामिुक कायािम सञ्चािन गरी सभ्य, ससंुस्कृत टोि 
समाज लनमााणमा सविय भलूमका लनिााि गने । 

(ज) समानतामा आधाररत पिँचु, समतामिुक समाज लनमााणमा जोड दिई मवििा 
अलधकारका विषयिरुप्रलत सचेत एिं चनाखो िनुे । 

(झ) सरकारी तथा गैरसरकारी संस्थािरुसँगको समुधरु सम्बन्ध स्थावपत गरी 
समूिको उ्थानमा सिजीकरण गने । 

(ब) गाँउपलिका तथा िडाबाट सञ्चालित योजना तजुामा, कायान्ियन तथा 
अनगुमनमा सविय सिभालगता जनाउने । 

(ट) िोमस्टे तथा नयाँ व्यिसायको सरुुिात गरी आफ्नो ररलतररिाज, संस्कृलतको 
प्रििानमाफा त आन्तरीक तथा िाह्य पयाटन प्रिर्द्ानमा सियोग पऱु्याउने । 

(ि) िडास्तरीय मवििा सलमलतिे िडालभत्र विलभन्न टोिमा रिेका समिुिरुको 
छाता संगिनको रुपमा रिी आिश्यक समन्िय र नेतृ् ि गने। 

पररच्छेि-४ 

८. समूि िताा सम्िन्धी व्यिस्था :- (१) प्र्येक टोिमा गिन िनुे समूि यस 
गाँउपालिकामा िताा िनुपुनेछ । 
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(२) उपिफा (१) बमोशजम िताा िनुको िालग समूििे िडाको लसफारीस, अनसुचुी 
५ को समिुको नमनुा विधान बमोशजमको समूिद्वारा प्रमाशणत भएको विधान, 

समूिको लनणायको प्रलतलिवप र प्र्येक पिालधकारीिरुको नेपािी नागरीकताको 
प्रलतलिवप सवित अनसूुची-१ बमोशजमको ढाँचामा लनििेन दिन ुपनेछ । 

(३) कायााियिे उपिफा (२) बमोशजम प्राप्त लनिेिनको आधारमा समूि िताा 
गरी अनसुचुी-२ िमोशजम अलभिेख खातामा अलभिेख राख्न ुपनेछ । 

(४) उपिफा (१) बमोशजम िताा भएको समूििाई अनसुचुी-३ िमोशजम समूि 
िताा प्रमाण-पत्र प्रिान गनुा पनेछ ।  

(५) उपिफा (१) िमोशजम समूि िताा भएको लिशखत जानकारी गाउँपालिका 
सम्िशन्धत िडा कायााियिाई दिनपुनेछ । 

(६) प्र्यके टोिमा एक भन्िा बढी एउटै उद्देश्य भएको समूििाई िताा गररन े
छैन। 

९. नाम जरुाउनपुने : (१) यस कायाविलध बमोशजम गिन िनुे टोि स्तरीय 
समूिको नाम सोिी समूिको लनणाय अनसुार जरुाउन ुपनेछ । 

(२) उपिफा (१) बमोशजम जरुाइएको समूिको नाम गाँउपालिकामा िताा गने 
िममा िताा भईसकेका अन्य समूिको नामसँग बाशझएमा िा एउटै नाम पना 
गएमा िताा िनु आएको नया ँसमूििे पनुः लनणाय गरी नाम नजधु्न ेगरी अको 
नाम जरुाई िताा गराउनपुनेछ । 

१०.समूि पनुागिन गने :- विधानमा उल्िेख भए बमोशजम समूििे आफ्नो 
आिश्यकताको आधारमा साधारण सभाबाट लनणाय गरी समूि पूनागिन गना 
सक्नेछ । समूिको साधारण सभािे समूि पूनगािन गरेमा गाँउपालिकािाई सोको 
जानकारी दिनपुनेछ । 

११. समूि निीकरण गनेः- (१) समूििे आफ्नो समूि िताा प्रमाण पत्र प्राप्त 
गरेपलछ प्र्यके िषा असोज मसान्त सम्ममा समूि निीकरण गनुा पिाछ । 

(२) उपिफा (१) बमोशजम तोवकएको समयलभत्र समूि निीकरण नगरेमा िावषाक 
निीकरण रकमको २५ प्रलतितिे िनु आउने रकम थप िस्तरु िाग्नछे । 
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(३) िगातार तीन िषा सम्म कुनै समिु निीकरण नभएमा उक्त समिु स्ित 
खारेज िनुेछ । 

(४) निीकरण िलु्क आलथाक ऐन माफा त गाउँपालिका तोकेबमोशजम िनुछे । 

पररच्छेि-५ 

 १२.विविधः समूिको विसाि वकतािको अलभिेख सम्बन्धी व्यिस्था ।  

(१) समूििे आफ्नो विसाि वकतािको अलभिेख अनसुचुी ४ मा उल्िेशखत ढाँचा 
िमोशजम राख्नपुनेछ । 

(२) समूििे राखेको विसाि वकतािको लनयलमत जाँच तथा अनगुमन गना समूिका 
सिस्यिरुिे आफू मध्येिाट एकजना संयोजक सवित तीन सिस्यीय िेखा सलमलत 
गिन गनुा पनेछ । 

(३) उपिफा-२ बमोशजम गदित सलमलतिे मालसक रुपमा समिुको विसाि वकताि 
अनगुमन तथा जाँच गरी समिुिाई आिश्यक सल्िाि र लनिेिन दिनेछ । 

१३. समिु खारेशज सम्िन्धी व्यिस्था :- कुन ै समूििे यस कायाविलध तथा 
विधानमा उल्िेशखत उद्देश्य विपरीत काया गरेमा िा प्रचलित काननु बमोशजम गना 
निनुे काया गरेमा गाँउपालिकािे जनुसकैु बखत ्यस्तो समूि खारेज गना सक्नछे 
। 

१४. खारेशज र िचाउ :- 

(१) यो कायाविलध प्रचलित संघ, प्रिेि तथा आमाछोदिङमो गाँउपालिकािे बनाएको 
काननुसँग बाशझएमा बाशझएको ििसम्म बाशझएका बुिँािरु स्ितः खारेज िनुेछन ्
। साथै यो कायाविलध बनु्न पिुा गाँउपलिकामा कुनै कारणिे िताा िनु आएका 
समूििरु यसै कायाविलध अनरुुप िताा िनु ुपनेछ । 

(२) यो कायाविलध कायाान्ियनमा कुनै बाधा उ्पन्न भएमा गाँउपलिकाको 
कायापालिकाको लनणाय अनसुार बाधा अड्काउ फुकाउ गररनेछ । 

१५.आिश्यक समन्िय र सियोग: यस कायाविलध िमोशजम गदित समिुिरुिाई 
गिन, सञ्चािन एिं व्यिस्थापनमा गाउँपालिकािे प्राविलधक एिं अन्य सियोग 
उपिव्ध गराउन ेछ । 
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१६. समिुिाई स्तरीकरण गने:- गाउँपालिका यस कायाविलध िमोशजम गदित 
समूििरुिाई लनशित मापिण्डको आधारमा स्तरीकरण गरी पररपक्ि समूििरुिाई 
पररपक्िताको प्रमाण पत्र प्रिान गरी प्रो्सािन तथा परुस्कृत गना सक्नेछ । 

१७.अनगुमन तथा मूल्याङ्कन:- यस कायाविलध िमोशजम गिन भएका समिुिरुका 
वियाकिापिरुको गाउँपालिकिे अनगुमन तथा मूल्याङ्कन गरी पषृ्ठपोषण दिनछे 
। 

अनसुचुी ५ 

(कायाविलधको पररच्छेि ४ को िफा ८ (२) संग सम्िशन्धत) 

……. समूिको विधान २०…. 

प्रस्तािना :- समरृ्द् नेपाि, सखुी नेपािी भने्न राविय नारािाई साथाकता दिन 
सिभालगतामूिक समाििेीकरणिाई जोड दििै स्थानीय रुपमा उपिब्ध श्रम सीप 
र साधन तथा अिसरिाई अलधकतम पररचािन गिै गाउँ तथा गाउँको सामाशजक 
तथा आलथाक व्यिस्थािाई एकअकााको पररपूरकको रुपमा विकलसत गरी गररबी 
न्यूलनकरणका प्रयासमा िोस योगिान पऱु्याउन, सिभालगता्मक योजना तजुामा 
गने तथा आफ्नो टोिको समग्र विकास गने िातािरण लसजाना गना 
………………………………… समिु गिन गरी संचािन गना िाञ्छनीय भएकोिे यो 
विधान बनाइएको छ ।  

१. प्रारशम्भक : 
१.१ संशक्षप्त नाम र प्रारम्भ : 
(क) यो विधानको नाम …………………………….. समिुको विधान २०….. रिनछे 
। 

(ख) यो विधान ….समूिको साधारण सभाबाट अनमुोिन भई आमाछोदिङमो 
गाँउपालिकाबाट स्िीकृत भएपलछ तरुुन्त प्रारुम्भ िनुेछ । 

१.२. पररभाषाः विषय िा प्रसङ्गिे अको अथा निागेमा यस विधानमा : 
१. "समूि ” भन्नािे टोिस्तरमा रिेका समान तथा साझा उिेश्य बोकी आपसमा 
एक भएका मवििािरुको भेिा िा समिुिाई जनाउछ । 
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२. "विधान” भन्नािे …… समूिको विधानिाई सम्झनपुछा । 

३. "साधारण सभा" भन्नािे समूिका साधारण सिस्यिरुको भेिा सम्झनपुछा । 

४. "सलमलत” भन्नािे समिुको कायासलमलत सम्झनपुछा । 

५. "बैिक” भन्नािे समिुको संयकु्त िा छुट्टाछुटै्ट बैिक सम्झनपुछा । 

६. "पिालधकारी" भन्नािे कायासलमलतका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सशचि, सिसशचि, 

कोषाध्यक्ष र अन्य सिस्यिरुिाई जनाउँछ । 

७. "सिस्य" भन्नािे ……समिुका सिस्यिाई जनाउँछ । 

८. "कायासलमलत” भन्नािे यस विधानको िफा ४.१ (क) िमोशजम गिन िनु े
सलमलतिाई जनाउछ । 

१.३. संगदित समूि िनुे : 
(क) समूिको प्रचलित व्यिस्थाको अनकुुि िनुे गरी आफ्नै छुटै्ट छाप र प्रलतक 
शचन्ि िनुेछ । यस्तो छापमा गोिो घेरालभत्र समिुको नाम, िेगाना र स्थापना 
साि तथा प्रलतक शचन्ि अंवकत भएको िनुेछ । 

(ख) समिुको कायाािय समिुिे तोकेको सम्िशन्धत िडाको कुनै स्थानमा रिनेछ 
। 

(ग) समिुिे व्यशक्त सरि चि अचि सम्पलत प्राप्त गना, उपभोग गना सक्नेछन ्। 
तर समूििे आफ्नो अचि सम्पलत लबवि गना भने पाउने छैन । 

२. समिुको उिेश्य तथा कायािरु :- 

२.१. समूिका उिेश्यिरु िेिाय िमोशजम रिने छन ्: 
(क) स्थानीय स्तरमा छररएर रिेका स-साना रकमिाई समूिगत रुपमा बचत 
गरी उक्त रकमिाई आिश्यकता अनरुुप उ्पािनिीि कायामा पररचािन गने । 
(ख) विलभन्न लनकायबाट प्रिाि गररने सेिामा मवििाको पिँचु अलभिृवर्द् गने । 

(ग) मवििािरुिाई आफ्ना िक, वित र अलधकारका विषयमा जागरुक गराउन े
। 

(घ) विलभन्न लनकायबाट सञ्चािन िनुे विकासका वियाकिापिरुमा मवििाको 
सिभालगता सलुनशित गराई मवििािरुिाई िक्ष र क्षमतािान बनाउने । 
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(ङ) लनणाय प्रवियामा मवििािाई समान अिसर र अलधकार प्राप्त गना सक्षम 
बनाउने । 

(च) गाउँपालिका तथा िडाबाट संचािन िनुे सिभालगतामिुक योजना तजुामा, 
अनगुमन तथा मलु्याकंन प्रकृयामा मवििािरुिाई सिभागी गराउने । 

(छ) सामाशजक विकृती विसङ्गती, कुरीलत अन्धविश्वास, िैवङ्गक विभेि, सामाशजक 
अपिेिना विरुर्द् आिाज उिाउन जागरुक गराउने । 

(ज) मवििाको सामाशजक, सासं्कृलतक, आलथाक, िैशक्षक, िैवङ्गक तथा विविध क्षेत्रमा 
िनुे कमजोर उपशस्थलतिाई परुुषसरि पिँचु योग्य बनाई समतामिुक समाजको 
लनमााणमा सियोग पऱु्याउने । 

(झ) मवििा अलधकारमैत्री गाउँपालिकाको रुपमा पविचान स्थावपत गने । 

(ब) मवििामैत्री िशक्षत कायािम तय गरी कायाान्ियनका िालग िडा कायाािय 
तथा गाउँपालिकामा पेि गने । 

(ट) स्थानीय स्तरमा माग भई स्िीकृत भएका मवििा सम्िन्धी कायािम संचािन 
गने गराउने । 

(ि) समूििाई विकास गिै सिकारी संस्था गिन गना उन्मखु गराउने । 

२.२ समिुका कायािरु :- क) सिस्यिरुिाई बचत गने बानीको विकास गने 
गराउने । 

ख) बचतबाट संकलित रकम सिस्यिरुिाई नै उ्पािनमूिक कायाका िालग 
समूिकै लनणाय अनसुारको व्याज िरमा ऋण प्रिान गने। 

ग) बचत रकम र ऋण पररचािनको रेकडा अद्यािलधक गरी राख्न ेर प्रलतििेन 
िावषाक रुपमा साधारण सभा गरी सलमक्षा गने। 

घ) ऋण िगानीिाट सिस्यिरुिे गरेको प्रगलतिाई िेखाजोखा गरी राम्रा पक्षिाई 
प्रो्सािन र खराि पक्षिाई लनराकरण गना सियोग गने। 

ङ) अन्धविश्वास, कुरीलत, मानि िचेविखन, बाि वििाि, बिवुििाि, जस्ता सामाशजक 
समस्या, विकृती, विसङ्गतीको पविचान गरी सधुारका प्रयासिरु गने । 
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च) धमु्रपान तथा मद्यपान र जिुातासिाई न्यलुनकरण गरी नमनुा गाउँको रुपमा 
स्थावपत गिै िैजाने । 

छ) टोिमा मवििा सचेतनामिुक कायािम सञ्चािन गरी सभ्य, ससुस्कृत टोि 
समाज लनमााणमा सविय भलूमका लनिााि गने। 

ज) समानतामा आधाररत पिँचु, समतामिुक समाज लनमााणमा जोड दिई मवििा 
अलधकारका विषयिरुप्रलत सचेत एिं चनाखो िनुे । 

झ) सरकारी तथा गैरसरकारी संस्थािरुसँगको समुधरु सम्बन्ध स्थावपत गरी 
समूिको उ्थानमा सिजीकरण गने। 

ब) गाउँपालिका तथा िडाबाट सञ्चालित योजना तजुामा कायान्ियन सविय तथा 
अनगुमनमा सिभालगता जनाउने । 

ट) िोमस्टे तथा नयाँ ब्यबसायको सरुुिात गरी आफ्नो ररलतररिाज, संस्कृतीको 
प्रििानमाफा त आन्तरीक तथा िाह्य पयाटन प्रिद्र्धनमा सियोग पयााउने । 

ि) िडास्तरीय मवििा सलमलतिे िडालभत्र विलभन्न टोिमा रिेका समिुिरुको छाता 
संगिनको रुपमा रिी आिश्यक समन्िय र नेतृ् ि गने। 

३. सिस्यता : एकै उिेश्य तथा समान आलथाक अिस्था भएको एिं यस समिुको 
विधानको पररलधलभत्र रिने इच्छा व्यक्त गरेको व्यशक्तिाई िेिाय िमोशजम यस 
समूिको सिस्यता प्रिान गना सवकनछे :- 

३.१ साधारण सिस्य :- यस समूि िताा गिााको समयमा रिेको सबै सिस्यिरु 
समूिको साधारण सिस्यका रुपमा रिन ेछन ्। आिश्यकता परेको खण्डमा 
समूि सिस्यिरुको बैिकिे लनणाय गरी यस्तो सिस्य थपघट गना सवकनेछ । 

३.२ समूिमा कुन ैसिस्य थप गनुापने अिस्थामा यस्ता सिस्यिरुिे समूिको 
कोषमा भए बमोशजमको प्रलत सिस्य रकम बराबरको िगानी गरी अन्य सिस्य 
सरि समिुको सबै वियाकिापमा समान सिभालगता जनाई समिुका विधान तथा 
लनलत लनयम पािना गनुापनेछ । 
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३.३ साधारण सिस्यको िागी सिस्यता िलु्क रु १०००।- समिुमा िझुाई 
सिस्यता प्राप्त गना सवकनछे ।यस्तो सिस्यता सिस्यता िलु्कको २५ प्रलतितिे 
िनु आउने रकम लतरी िावषाक रुपमा नविकरण गनुापनेछ । 

३.४ सिस्यताको िालग योग्यता :- क) अन्य कुनै यस्तै प्रकारका उिेश्य लिई 
सञ्चालित समूिमा आिर्द् नरिेका व्यशक्त । 

ख) स्थायी रुपमा समिु पररचािन भएको के्षत्रमा न ैबसोिास गने व्यशक्त । 

ग) समूिको विधान र उिेश्य अनसुार काया गना इच्छुक व्यशक्त । 

घ) २० िषा उमेर पगेुका र ६० िषा ननाघेका व्यशक्त । 

ङ) कुनै गैर काननुी काममा संिग्नता नभएको व्यशक्त । 

च) मानलसक सन्तिुन दिक भएको व्यशक्त । 

३.५ सिस्यता कायम नरिने अिस्था :- क) समूिको नीलत लनयम, विधान 
विपररतको काम गरेको अिस्थामा । 

ख) कुनै गैरकाननुी काम गरेको िो भनी प्रमाशणत भएमा । 

ग) समूिको लनयलमत िेनिेन आलथाक कारोिारमा विनालमना, विसाि गढिड गरेको 
अिस्थामा । 

घ) समूिको लनयलमत बैिकमा विना जानकारी लनरन्तर ३ पटक सम्म अनपुशस्थत 
भएमा । 

ङ) सिस्य पिबाट राशजनामा दिई स्िीकृत भएमा । 

च) सिस्यको मृ् य ुभएमा िा टोि छोलड अन्यत्र िसाई सरी गएमा । 

छ) समूिनै विघटन भएको अिस्थामा । 

४. समिुको कायासलमलत बैिक र साधारण सभा सम्िन्धी व्यिस्था : 
४.१ कायासलमलतको गिन विलध र बैिक : क) कायासलमलतमा अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, 

सशचि, सिसशचि, कोषाध्यक्ष र अन्य सिस्यिरु रिनेछन ्। समिुका साधारण 
सभाका सिस्यिरुिे आफु मध्यिेाट लनिााचन प्रवियार्द्ारा मालथ उल्िेशखत 
पिालधकारीिरुको चयन गरी कायासलमलत गिन गनेछ । 

ख) कायासलमलत न्यनुतम ७ िेशख १३ सिस्यीय िनुेछ । 
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ग) कायासलमलतको कायाकाि िईु िषाको िनुेछ । कुनै कारणिे कुनै पि खालि 
भएमा बाँकी अिलधका िालग सभािे साधारण सिस्यिरु मध्यिेाट उक्त पिमा 
पिालधकारीको चयन गनेछ । 

घ) मालसक रुपमा कायासलमलतको बैिक िस्नेछ र यस्तो िैिकमाफा त समूििे 
विविध लनणाय गनुाका साथै बचत ऋण कायािम सञ्चािन गनेछ । 

४.२ काया सलमलतको काम कताव्य र अलधकार : क) विधानको पररलध लभत्र रवि, 

समूिको उिेश्य अनरुुप साधारण सभािे गरेको लनलत लनिेिनिाई पािना गने। 

ख) समिुको िावषाक कायािम बनाउने तथा समिुको वियाकिापिरु सञ्चािन 
गने । 

ग) सरकारी तथा गैरसरकारी संस्थािरु सँग सम्पका  बवृर्द् गने मवििा सम्िशन्ध 
अनँ्य संघ संस्थािरु संग सम्पका  गरी बढी सियोग प्राप्त गने । 

घ) समिुको काया योजना बनाई िाग ुगने । 

ङ) समूिको बावषाक योजना बनाउने र प्रस्ततु गने । 

४.३ साधारण सभा सम्िन्धी व्यिस्था:- यस समूिको सिस्यता प्राप्त सम्पूणा 
सिस्य साधारण सभाको सिस्य िनु ेछ जनु समूि उच्चतम लनकाय िनुेछ । 
यसिे विधान पाररत िा संसोधन गना सक्नेछ । साधारण सभा िषामा एक पटक 
िस्ने छ । तर आिश्यकता अनसुार जनुसकैु ििेा साधारण सभा िोिाउन सवकन े
छ । 

४.४ साधारण सभाको अलधिेिन:-काया सलमलतिे तोकेको लमलत र समयमा यस 
समिुको सशचििे अध्यक्षको परामिा लिई लिशखत सचुना र्द्रा सम्पणुा सिस्यिाई 
साधारण सभाको स्थान, लमलत, समय तथा एजणे्डाको जानकारी गराउन ुपनेछ । 

४.५ साधारण सभाको काम, कताव्य र अलधकार : क) कायासलमलतको लनिााचन 
गने तथा गिन गने। 

ख) विधान संसोधन गने । 

(ग) बवषाक बजेटको अनमुोिन गने । 

घ) समूिको िावषाक कायािम स्िीकृत गने । 
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ङ) समूिको िावषाक कायायोजना बनाउन े। 

४.६ साधारण सभाको गणपरुक संख्या : समूिको साधारण सभाको िैिकमा 
कशम्तमा पलन ५१ प्रलतित सिस्यिरुको उपशस्थलतमा िनु ुपनेछ । यदि सो नभए 
फेरी ५ दिन लभत्र िोस्रो पटक अको साधारण सभा बोिाउन ुपनेछ । यसमा 
कुि साधारण सिस्यको ३५ प्रलतित उपशस्थलत भएमा पलन साधारण सभाको 
बैिक बस्नछे । िोस्रो पटक िोिाएको साधारण सभामा ३५ प्रलतित उपस्थीलत 
नभई गणपरुक संख्या नपगेुमा ३ दिन लभत्र पनुः तेस्रो पटक साधारण सभा 
बोिाउन ु पनेछ, यसमा जलत सिस्य उपस्थीत भएपलन साधारण सभाको बैिक 
सञ्चािन िनुेछ । 

५. पिालधकारीिरुको काम कताव्य र अलधकार : पिालधकारीिरुको काम कताव्य 
र अलधकार िेिाय बमोशजम िनुेछ ।  

५.१ अध्यक्ष : क) समिुको बैिक र साधारण सभा बोिाउने । 

ख) समूिको नतेृ् ि गरी समिुको विकास िनुे, सिस्यिरुको वित िनुे तथा सक्षमता 
विकास िनुे काममा अग्रसर िनुे । 

ग) समूिको प्रलतलनलध्ि गरी स्थानीय सरकार, सरोकारिािा संघसंस्था संग 
समन्िय र सिकाया गने साथै समिुको आलथाक र संस्थागत विकासका िालग 
स्रोतिरुको खोजी र पररचािन गने । 

घ) समूिका अन्य पिालधकारी तथा सिस्यिरुिाई एकजटु गराई ज्ञान, लसप र 
अनभुि साट्ने तथा साट्न सिजीकरण गने । 

ङ) समूिको लनशम्त लनयम, विधान सम्बन्धी सबै सिस्यिरुिाई जानकारी गराउन े
साथै सचुना र जानकारीिरुिाई सिस्यिरु बीच संचार गने । 

च) अिसरको खोशज गरी समिु सिस्यिरुिाई समते अिसर प्रिान गने । 

छ) लनयलमत बैिक संचािन तथा समिु पररचािन र अध्यक्षता गने । 

५.२ उपाध्यक्षः  क) अध्यक्षको काममा सियोग गने। 

ख) अध्यक्षको अनपुशस्थलतमा समूिको अध्यक्षता गने। 

ग) समूििे तोकेका अन्य काम गने। 
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५.३ सशचि : क) अध्यक्ष संगको समन्ियमा लनयलमत िैिक बोिाउने । 

ख) बैिक पशुस्तका तयार गने र िेख्न े। 

ग) समिुको कागजात चसु्तिरुुस्त राख्न ेतथा सिस्यिरुसंग संचार गने। ग 

घ) समूिको िैिक एिं साधारण सभािाट पारीत लनणायको कायान्ियनका िागी 
पिि गने। 

ङ) िावषाक प्रलतििेन तयार गरी साधारण सभामा पेि गने। 

५.४ सिसशचिः क) सशचिको काममा सियोग गने । 

ख) सशचिको अनपुशस्थलतमा सशचिको शजम्मिेारी परुा गने । 

ग) समूििे तोकेका अन्य काम गने । 

५.५ कोषाध्यक्ष: क) समिुको कोष, आलथाक कारोबारको रेखिेख, कागजात 
अलभिेख चसु्त िरुुस्त राख्न े। 

ख) समूिको चि, अचि सम्पलतको सरुक्षाको शजम्मा लिने । 

ग) समूिको िावषाक बजेट तयार पाने र साधारण सभामा िावषाक आलथाक प्रलतििेन 
पेि गने । 

घ) समूिको िैक खाता खोलि आलथाक कारोिार संचािन गने । 

ङ) मालसक रुपमा समूिको आम्िानी खचाको प्रलतििेन कायासलमलतमा पेि गने 
। 

५.६ सिस्यिरु : क) समूििे तोकेका शजम्मेिारीिरु परुा गने । 

ख) मालसक बैिकमा लनयलमत उपशस्थलत भई छिफि र लनणाय प्रवियामा 
सिभालगता जनाउन े। 

ग) समूि सिस्यिरु बीच एकता कायम गरी सियोग गने साथै एकअकाामा सीप 
िस्तान्तरण गिै जान।े 

घ) समिुमा आफ्नो बचत, समूिको कोष अनिुान सियोग, िगानी बारे जानकारी 
लिने िा राख्न।े 

ङ) आिश्यकता अनसुार समिुका अन्य उपसलमलतमा रिी तोवकएको शजम्मिेारी 
ििन गने । 
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६.समिुको कोष:- समूिको आफ्नै छुटै्ट कोष रिने छ। उक्त कोषमा िेिाय 
बमोशजमका रकमिरु जम्मा िनुेछ : 
६.१ कोष सिस्यिरुको सिस्यता िलु्क, मालसक बचत, ऋणबाट आएको व्याज 
र अन्य सियोग, अनिुान । 

६.२ वििेिी तथा स्ििेिी नागरीक, संघसंस्थाबाट स्िेच्छािे उपल्बध गराइएको 
अनिुान िा परुस्कार रकम । 

६.३ संघ, प्रिेि र स्थानीय सरकारिे प्रिान गरेको अनिुान रकम । 

७. समिुको कोष संचािन : कोषको सञ्चािन िेिाय बमोशजम िनुेछ ।  

७.१ समूिको अध्यक्ष, कोषाध्यक्ष, र समूिको िैिकिे लनणाय गरेको कुनै एक 
सिस्यको संयकु्त िस्तखत बाट संचािन िनुे गरी मान्यता प्राप्त बैकमा खाता 
खोिी समिुको आलथाक कारोबार संचािन गररने छ । 

७.२ समिुिे साधारण सभािाट आलथाक विलनयम बनाई समूिको आलथाक 
कारोिारिाई स्िच्छ र पारिशिा रुपमा सञ्चािन गररने छ । 

८. कोष पररचािन:- समिुमा भएको कोष पररचािनका िालग लनम्न 
आधारिरुिाई अििम्िन गररनेछः  

८.१ समूि सिस्यिरुिाई आयआजान तथा व्यिसावयक वियाकिाप संचािन 
गना एिं अन्य उपिशब्धमूिक काम गना समिुको मालसक बैिकको लनणायबाट 
पाररत गरी ऋण उपिब्ध गराउने । 

८.२ बचत कतााका िालग िावषाक १० प्रलतित व्याजिर राख्न े। 

८.३ ऋण पररचािनका िालग िावषाक १६ प्रलतित व्याजिर राख्न े। 

८.४ कोष समिुको सिस्यलभत्र मात्र पररचािन गररने । 

८.५ समूििे आफनो कोषको विसाि वकताि मवििा समिु िताा तथा सञ्चािन 
सम्िन्धी कायाविलध २०८० को अनसुचुी ४ िमोशजमका ढाँचामा अलनिाया रुपमा 
राख्नपुने छ । 

८.६ समूिका कुनै सिस्य स्िेशच्छक रुपमा समूििाट अिग भएमा लनजको कुि 
बचत रकम र बचतको व्याज मध्ये ७५ प्रलतित रकम लनजिाई वफताा दिइन े
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छ । तर कुनै सिस्यको मृ् य ुभएमा िा लनज बसाईसरी अन्यत्र गएमा कुि 
बचत रकम र बचतको सतप्रलतित व्याज लनजिाई िा लनजको नशजकको 
िकिािािाई प्रिान गररनछे । 

८.७ समूििे आफ्नो कायाािय सञ्चािन र प्रिासलनक खचाका िालग ऋण िगानी 
िाट प्राप्त व्याजको केवि अंि कायासलमलतको िैिकको लनणाय िमोशजम खचा गना 
सक्नेछ । 

९. विधान संसोधन : समिुको विधान संसोधन गना आिश्यक भएमा साधारण 
सभाको सिस्यिरु मध्य ेकशम्तमा ५१ प्रलतित सिस्यिरुिे लिशखत रुपमा विधान 
संसोधनको मस्यौिा साधारण सभामा पेि गना सक्नछेन ्। यसरी पेि भएको 
मस्यौिा विधान संसोधन प्रस्ताि साधारण सभाको िईु लतिाई बिमुतिे पारीत 
गरी गाउँपालिकािाट स्िीकृत भएपलछ मात्र विधान संसोधन भएको मालनने छ । 

१०. लनयम बनाउन सक्ने : समिुिे आफ्नो काया संचािनिाई पारििी र सिज 
बनाउन यस विधानको अलधनमा रिी आिश्यकता अनसुार लनयमिरु िनाउन 
सक्ने छ । 

११. मानि संसाधन व्यिस्थापनः समूििे आिश्यक ििर गरेमा, समूिको 
पररचािनका िालग स्ियंमसेिक, िैलनक आशिंक िा पूणा रुपमा काम गने 
जनिशक्तको िालग अिसर सजृना गना सक्नछे । यसका िालग समूििे लनणाय 
गरी िैलनक पाररश्रलमक, भत्ता िा अन्य जनुसकैु सेिा सवुिधा उपिब्ध गराउन 
सक्नेछ ।  

१२.समूि विघटन तथा खारेजी :  

१२.१ समूि सिस्यिरुिे आिश्यक िानेर कारण सवित सिस्यिरुको ितप्रलतित 
भेिाबाट प्रस्ताि पाररत गरी लनणाय भएको अिस्थामा समूि विगिन िनु सक्नेछ 
तर समूि विगिनको अिस्थामा कुन ै व्यशक्त, संघसंस्था, लनकायबाट प्राप्त िचत 
रिेको अनिुान िा सियोग रकम सिस्यिरु लबच बाँडफाँड गना पाइने छैन र 
उक्त रकमिाई मवििािरुको आलथाक उन्नलत िनुे कामका िालग समूि िताा 
भएको लनकायमा शजम्मा िगाईने छ। 
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१२.२ समूि विगिन तथा खारेजी गनुा पने अिस्था आएमा सम्बशन्धत िडा र 
गाउँपालिकािाई विगिन बारे कारण सवितको जानकारी दिन ुपनेछ । 

१२.३ मालथ उल्िेशखत उपिफा १२.२ िमोशजम समूि विगिन भएको जानकारी 
प्राप्त भएपलछ गाँउपालिकािे उक्त समूििाई खारेज गरी िताा सचुीिाट िटाउन ु
पनेछ । 

१२.४ समिु विगिन भए सिस्यिरुको िचत रकम र सोिाट प्राप्त भएको व्याज 
रकम िािेक अन्य चि अचि सम्पलत गाउँपालिकामा िस्तान्तरण िनुछे । 

१३. यो विधान र विधान अन्तगात रिेका र बनेका लनयमिरुको व्याख्या गने 
अलधकार समूिका पिालधकारी तथा सिस्यिरुको रिनेछ । 

१४.संघ, प्रिेि तथा स्थानीय सरकारबाट प्राप्त िनुे लनयमन, पषृ्ठपोषण सल्िाि तथा 
अनरुोधको पािना गनुा समिुमा आिर्द् सबैको कताव्य िनुेछ । 

१५. िामी तपिीिका व्यशक्तिरु यस समूिको विधान बमोशजम सिमलत भई 
िस्ताक्षर गरेका छौ :  

ि.स नाम थर पि िेगाना फोटो िस्तक्षर 

१.  अध्यक्ष 
   

२.  उपाध्यक्ष  
   

३.  सशचब 
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४.  सि-सशचब 
   

५.  कोषध्यक्ष 
   

६.  सिस्य 
   

७.  सिस्य  

 

   

८.  सिस्य    

९.  सिस्य    

               

आज्ञािे 

गोपाि प्रसाि ििुाि 

प्रमखु प्रिासवकय अलधकृत 

 


